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aan BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT,
DIERENWELZIIN EN VLAAMSE RAND

Leerkracht met vervangingsopdracht - Salaris tijdens zomervakantie

Als een leerkracht de dag voor én de dag na een vakantie kan werken, wordt het salaris
tijdens de vakantie doorbetaald, zelfs als het in verschillende scholen is en maar die éne
dag. Vindt een leerkracht na de vakantie geen werk, wordt hij/zij officieel werkloos en
valt hij/zij terug op een werkloosheidsuitkering.

Voor de zomervakantie geldt er echter nog een andere regeling. Elke maand dat een
leerkracht werkt tijdens het schooljaar, wordt een deel van het salaris ingehouden. In juli
wordt het deel van de periode september-december terugbetaald, in augustus het deel
van de periode januari-juni.

Wie even telt, ziet al snel dat dit geen gelijke delen zijn en dus ook geen gelijke
salarissen. Eind juli krijgt de betrokkene minder dan zijn normale salaris uitbetaald en
eind augustus meer. Zaten er periodes van werkloosheid tussen, krijgt hij of zij
misschien nog wat aangevuld via een werkloosheidsuitkering, ook uitgekeerd eind
augustus.

Werkloze leerkrachten die instaan voor een vervangingsopdracht en net voor de vakantie
hun lesopdracht verliezen, worden omwille van deze reglementering niet doorbetaald
tijdens de schoolvakanties (met uitzondering van de zomervakantie). Daarnaast is hun
salaris tijdens de zomervakantie afhankelijk van enerzijds de opdrachten die ze krijgen
doorheen het jaar en de periode waarin die opdrachten vallen.

1. Heeft de minister cijfers van het aantal zieke/afwezige leerkrachten die één dag of
enkele dagen voor de vakantie opnieuw aan de slag gaan?

2. Is de minister van oordeel dat het huidige betalingssysteem nefast kan zijn voor
werkloze leerkrachten met een vervangingsopdracht?
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BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT,
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ANTWOORD
op vraag nr. 709 van 16 juni 2023
van STEVE VANDENBERGHE

1. Het bijeen zoeken van dergelijke informatie is te complex en te intensief. De
databanken zijn eigenlijk niet opgebouwd om zo een bevraging te doen.

2. Het huidige betalingssysteem is net uitgewerkt voor tijdelijke leerkrachten die
werkloos werden. Dit systeem van de verlengingsopdracht voor sommige tijdelijke
onderwijspersoneelsleden lost een aantal problemen op die in het verleden m.b.t. de
bezoldiging van die specifieke groep voor specifieke omstandigheden ontstonden. Voor
verdere informatie verwijs ik naar punt 3.4. van de betrokken omzendbrief
PERS/2004/07.

Dezelfde omzendbrief beschrijft de aanpak van de uitgestelde bezoldiging tijdens de
zomermaanden. Zie punt 3.2.


https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13479#3-4

