
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 718
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 14 juni 2023

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Langdurig werkzoekenden  -  Aanwervingspremie

Elke werkgever die een langdurig werkzoekende aanwerft die minimum 25 jaar is en 
maximum 56 jaar, die minstens 2 jaar is ingeschreven als werkzoekende, is 
aangeworven met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur en minstens 30% 
werkt, kan in aanmerking komen voor een premie.

1. Hoeveel unieke premies werden aangevraagd in 2022? Graag totaalaantal en 
opdeling naar:

a) Leeftijd

b) Gender

c) Duur werkloosheid

d) Werkt minder dan 80%

e) Werkt meer dan 80%

2. Hoeveel bedroeg het totaalbudget in 2022 dat werd aangevraagd? 

3. Hoeveel van de aangevraagde premies werden aanvaard in 2022? Graag totaalaantal 
en opdeling naar:

a) Leeftijd

b) Gender

c) Duur werkloosheid 

d) Werkt minder dan 80%

e) Werkt meer dan 80%

f) Totaal aantal aanvaard 

4. Hoeveel bedroeg het totaalbudget in 2022 dat werd aanvaard?

5. Hoeveel van de aangevraagde premies werden geweigerd in 2022? Graag totaal 
aantal en opdeling naar:

a) Leeftijd

b) Gender

c) Duur werkloosheid

d) Werkt minder dan 80%

e) Werkt meer dan 80%



6. Graag de top 3 van redenen van weigering.

7. Hoeveel bedroeg het totaalbudget in 2022 dat werd geweigerd? 



JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 718 van 14 juni 2023
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. Zie bijlage

2. Zie bijlage

3. Zie bijlage 

4. Zie bijlage 

5. Zie bijlage

6. 1) De werknemer was geen 2 jaar ingeschreven als niet-werkend werkzoekende bij 
VDAB. 

2) De aanvraag werd ingediend meer dan 3 maanden na het begin van de 
tewerkstelling. 

3) Vroegtijdige beëindiging arbeidsovereenkomst.

7. Zie bijlage 

BIJLAGE

Overzicht

http://www.vlaamsparlement.be/link?id=17449

