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Nederlands op de Werkvloer plus (NODW+)  -  Stand van zaken

Een groot strategisch doel is het inzetten op een geïntegreerd taal- en werkbeleid waarbij 
het leren van het Nederlands zoveel mogelijk op de werkvloer moet plaatsvinden.

1. Hoeveel projecten Nederland op de Werkvloer Plus waren er in 2022? Graag 
totaalaantal en opdeling naar:

a) provincies;

b) aantal lesuren;

c) gemiddeld aantal lesuren per project.

2. Hoeveel werknemers waren betrokken bij projecten Nederlands op de Werkvloer Plus 
in 2022? Graag totaalaantal en opdeling naar:

a) Provincies;

b) aantal lesuren;

c) gemiddeld aantal lesuren per project.

3. Hoeveel bedroeg de totale kostprijs van de NT2-dienstverlening uitgevoerd door 
eigen personeel in 2022? 

4. Hoe evalueert de minister de taalcoaching en HELP (hoe efficiënt luisteren en praten 
met anderstaligen)? 
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ANTWOORD 
op vraag nr. 722 van 14 juni 2023
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. Vanaf 2022 organiseert VDAB niet langer de betalende opleiding ‘Nederlands op de 
Werkvloer plus’. De focus van de interne NT2-dienstverlening van VDAB ligt op de 
competentieversterking van anderstalige werkzoekenden op de opleidings- en 
werkvloer (bv. taalcoaching bij IBO). Voor werknemers verwijst VDAB door naar het 
aanbod op de markt. Voor het overzicht van de dienstverlening voor werkgevers 
verwijzen we naar de volgende VDAB-pagina. 

Het is aan de werkgever om hier een keuze te maken. Aangezien dit een commercieel 
aanbod is, heeft VDAB geen volledig zicht meer op de projecten ‘Nederlands op de 
Werkvloer’. Vanuit de samenwerking rond job- en taalcoaching geven een aantal 
partners aan VDAB cijfers over hun opleidingen. Wat het aantal opleidingsuren betreft, 
waren dit er 5.014,5 in 2022.    

2. Op basis van de gegevens van een aantal partners kunnen we meegeven dat zij 910 
werknemers opgeleid hebben in 2022. Zoals aangegeven in de vorige vraag hebben 
we geen zicht op het totale commerciële aanbod op de Vlaamse arbeidsmarkt en het 
totaal aantal werknemers dat opgeleid is.

3. We verwijzen hiervoor naar SV 698. 

4. Zoals aangegeven voert VDAB zelf geen projecten ‘Nederlands op de Werkvloer plus’ 
en ‘HELP’ meer uit. We verwijzen hiervoor naar het partneraanbod. Er zijn ook partners 
die soortgelijke workshops als HELP aanbieden. Aangezien dat een commercieel 
aanbod is, volgt VDAB hiervan de kwaliteit niet op. 

https://werkgevers.vdab.be/anderstalig-talent

