
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 715
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 14 juni 2023

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

VDAB  -  Screening talenkennis werkzoekenden

VDAB organiseert taalopleidingen NT2 om de Nederlandse taal bij te brengen zodat de 
kansen op de arbeidsmarkt gevoelig verhogen voor zij die het Nederlands niet zo machtig 
zijn.

1. Hoeveel van de ingeschreven werkzoekenden in 2022 hadden totaal geen kennis van 
de Nederlandse taal en/of waren analfabeet? Graag overzicht en opdeling naar:

a) Gender

b) Leeftijd

c) Land van herkomst

d) Opleidingsgraad

2. Hoeveel van de ingeschreven werkzoekenden in 2022 hadden een beperkte kennis 
van de Nederlandse taal? Graag overzicht per jaar en opdeling naar:

a) Gender

b) Leeftijd

c) Land van herkomst

d) Opleidingsgraad

3. Hoeveel van de ingeschreven werkzoekenden in 2022 hadden een goede tot zeer 
goede kennis van de Nederlandse taal? Graag overzicht per jaar en opdeling naar:

a) Gender

b) Leeftijd

c) Land van herkomst

d) Opleidingsgraad 

4. Hoe verhouden bovenstaande cijfers zich tot voorgaande jaren? 

5. Er zijn heel wat ‘zeer langdurig ingeschreven werkzoekenden’ m.a.w. werkzoekenden 
die twee jaar of langer ingeschreven zijn (werkzoekenden zonder werk). 

Hoeveel van hen hadden in 2021-2022 geen, onvoldoende of een goede kennis van 
de Nederlandse taal? Graag overzicht per jaar met opdeling naar:

a) Gender

b) Leeftijd



c) Land van herkomst

d) Opleidingsgraad

6. Op welke manier en via welke ingrepen kan en zal de minister de anderstalige 
werkzoekenden met (grote) afstand tot de arbeidsmarkt activeren?



JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 715 van 14 juni 2023
van ROBRECHT ROTHUYNE

1. Opdeling naar werkzoekende (via werkloosheidsduur)

De cijfers in de tabellen zijn altijd jaargemiddelden. De cijfers van 2020 en 2021 
worden meegegeven, zodat meteen ook vraag 4 behandeld is.

a) Volgens gender

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Zonder kennis Nederlands

Geslacht 2020 2021 2022

Mannen 4.709 4.283 6.716

Vrouwen 4.440 4.067 8.391

Eindtotaal 9.149 8.350 15.107

b) Volgens leeftijd

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Zonder kennis Nederlands

Leeftijd 2020 2021 2022

<25 j 1.240 1.059 2.094

25 - 59j 7.353 6.753 12.325

60j en + 556 538 688

Eindtotaal 9.149 8.350 15.107

c) Land van herkomst

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Zonder kennis Nederlands

Herkomst 2020 2021 2022

Afrika 2.292 2.087 3.011

Amerika 318 259 445

Azië 1.932 1.853 3.495



EU-13 1.809 1.593 2.057

EU-14 2.213 1.988 2.210

EVA en VK 88 63 70

Overige (incl. 
Oceanië)

200 245 495

Rest van Europa 297 262 3.324

Eindtotaal 9.149 8.350 15.107

d) Opleidingsgraad

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Zonder kennis Nederlands

Studieniveau 2020 2021 2022

Laaggeschoold 5.099 4.670 6.973

Middengeschoold 2.486 2.229 4.161

Hooggeschoold 1.564 1.451 3.973

Eindtotaal 9.149 8.350 15.107

2. Aantal werkzoekenden in 2022 met een beperkte kennis van de Nederlandse taal 
Een beperkte kennis Nederlands houdt niet in dat een werkzoekende niet toegeleid 
kan worden naar tewerkstelling. Het taalniveau vereist voor het beroep is 
richtinggevend. Voor sommige beroepen volstaat een beperkte kennis van het 
Nederlands. Hiervoor kunnen VDAB en zijn partners ook nog inzetten op taalcoaching 
op de werkvloer.

De cijfers in de tabellen zijn altijd jaargemiddelden. De cijfers van 2020 en 2021 
worden meegegeven, zodat meteen ook vraag 4 behandeld is.

a) Volgens gender

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Met beperkte kennis Nederlands

Geslacht 2020 2021 2022

Mannen 15.766 12.835 13.711

Vrouwen 14.386 13.157 14.897

Eindtotaal 30.152 25.992 28.608



b) Volgens leeftijd

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Met beperkte kennis Nederlands

Leeftijd 2020 2021 2022

<25 j 2.625 2.109 2.655

25 - 59j 25.118 21.632 23.801

60j en + 2.409 2.251 2.152

Eindtotaal 30.152 25.992 28.608

c) Land van herkomst

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Met beperkte kennis Nederlands

Herkomst 2020 2021 2022

Afrika 9.545 8.193 8.480

Amerika 1.001 773 838

Azië 9.017 7.905 8.508

EU-13 3.131 2.782 2.978

EU-14 4.800 4.006 4.120

EVA en VK 219 167 140

Overige (incl. 
Oceanië)

755 680 905

Rest van Europa 1.684 1.486 2.639

Eindtotaal 30.152 25.992 28.608

d) Opleidingsgraad

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Met beperkte kennis Nederlands

Studieniveau 2020 2021 2022

Laaggeschoold 15.686 13.470 14.175

Middengeschoold 8.560 7.273 7.898

Hooggeschoold 5.906 5.249 6.535

Eindtotaal 30.152 25.992 28.608



3. Aantal ingeschreven werkzoekenden in 2022 met een goede tot zeer goede kennis van 
de Nederlandse taal

De cijfers in de tabellen zijn altijd jaargemiddelden. De cijfers van 2020 en 2021 
worden meegegeven, zodat meteen ook vraag 4 behandeld is.

a) Volgens gender

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Met goede of zeer goede kennis Nederlands

Geslacht 2020 2021 2022

Mannen 94.839 79.014 76.315

Vrouwen 81.517 68.436 64.746

Eindtotaal 176.356 147.450 141.061

b) Volgens leeftijd

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Met goede of zeer goede kennis Nederlands

Leeftijd 2020 2021 2022

<25 j 28.844 22.453 23.433

25 - 59j 125.396 103.690 98.635

60j en + 22.116 21.307 18.993

Eindtotaal 176.356 147.450 141.061

c) Land van herkomst

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Met goede of zeer goede kennis Nederlands

Herkomst 2020 2021 2022

Afrika 16.427 13.917 13.784

Amerika 1.813 1.450 1.451

Azië 14.677 12.410 12.361

EU-13 4.287 3.633 3.787

EU-14 132.263 110.110 103.717

EVA en VK 382 318 288

Overige (incl. 
Oceanië)

974 877 977



Rest van Europa 5.533 4.735 4.696

Eindtotaal 176.356 147.450 141.061

d) Opleidingsgraad

Werkzoekenden (alle burgerklanten) 
Met goede of zeer goede kennis Nederlands

Studieniveau 2020 2021 2022

Laaggeschoold 72.138 61.824 59.098

Middengeschoold 66.844 55.563 52.907

Hooggeschoold 37.374 30.063 29.056

Eindtotaal 176.356 147.450 141.061

4. Zie de kolommen 2020 en 2021 in de tabellen van de antwoorden op vragen 1, 2 en 
3.

5. De afbakening ‘zeer langdurig ingeschreven werkzoekenden’ kan alleen gemaakt 
worden bij de groep werkzoekenden zonder werk, niet bij het totaal van alle 
werkzoekende burgerklanten (zoals in de antwoorden op de vragen 1 tot en met 4).

a) Werkzoekenden zonder werk, meer dan 2 jaar ingeschreven: volgens gender

2021 2022

Geslacht Geen 
kennis

Beperkte 
kennis

Goede 
kennis

Geen 
kennis

Beperkte 
kennis

Goede 
kennis

Mannen 949 4.652 31.418 853 4.074 28.811

Vrouwen 961 4.476 26.692 937 4.059 24.395

Eindtotaal 1.910 9.128 58.110 1.790 8.133 53.206

b) Werkzoekenden zonder werk, meer dan 2 jaar ingeschreven: volgens leeftijd

2021 2022

Leeftijd Geen 
kennis

Beperkte 
kennis

Goede 
kennis

Geen 
kennis

Beperkte 
kennis

Goede 
kennis

<25 j 99 263 3.480 87 240 3.424

25 - 59j 1.483 7.106 39.780 1.428 6.311 36.291

60j en + 328 1.759 14.850 275 1.582 13.491

Eindtotaal 1.910 9.128 58.110 1.790 8.133 53.206



c) Werkzoekenden zonder werk, meer dan 2 jaar ingeschreven: volgens land van 
herkomst

2021 2022

Herkomst Geen 
kennis

Beperkte 
kennis

Goede 
kennis

Geen 
kennis

Beperkte 
kennis

Goede 
kennis

Afrika 460 3.003 5.236 432 2.672 4.810

Amerika 31 202 431 31 188 412

Azië 590 2.863 4.169 528 2.571 3.811

EU-13 270 842 1.234 267 721 1.155

EU-14 411 1.319 44.724 400 1.170 40.854

EVA en VK 14 61 153 7 46 127

Overige 
(incl. 
Oceanië)

52 185 304 53 194 303

Rest van 
Europa

82 653 1.859 72 571 1.734

Eindtotaal 1.910 9.128 58.110 1.790 8.133 53.206

d) Werkzoekenden zonder werk, meer dan 2 jaar ingeschreven: volgens 
opleidingsgraad

2021 2022

Studieniv
eau

Geen 
kennis

Beperkte 
kennis

Goede 
kennis

Geen 
kennis

Beperkte 
kennis

Goede 
kennis

Laag-
geschoold

1.282 5.450 28.212 1.175 4.830 25.395

Midden-
geschoold

431 2.390 19.937 417 2.082 18.527

Hoog-
geschoold

197 1.288 9.961 198 1.221 9.284

Eindtotaal 1.910 9.128 58.110 1.790 8.133 53.206

6. Voor het activeren van de anderstalige werkzoekenden verwijzen we naar het 
Talenplan ‘Vijf voor Taal’ waarin de acties vermeld zijn. Concreet betekent dit dat elke 
anderstalige klant adequaat ondersteund wordt in elke stap van zijn traject, bijv. 
inschatting en oriëntatie, bemiddeling, competentieversterking, et cetera, ook m.b.t. 
het versterken van de kennis van het Nederlands. VDAB voorziet interne ondersteuning 
van zijn bemiddelaars, tijdens het inschattingsproces, door hiervoor de expertise van 
de NT2-instructeurs in te zetten.

https://www.vdab.be/sites/default/files/media/files/vijfvoortaal.pdf
https://www.vdab.be/sites/default/files/media/files/vijfvoortaal.pdf


De ondersteuning van de werkzoekenden gebeurt steeds op maat van het jobdoelwit. 
VDAB en zijn partners zetten o.a. verder in op geïntegreerde trajecten waarin taal en 
andere competenties versterkt worden op maat van de klant. De taalcoaching op de 
werkvloer (taalcoaching bij IBO, job- en taalcoaching en Nederlands op de Werkvloer) 
blijft ook een belangrijk speerpunt van de acties tot activering en 
competentieversterking op maat. VDAB zal ook de werkgever ondersteunen en 
adviseren bij het duurzaam aanwerven van anderstalig talent. VDAB zet de komende 
tijd verder in op de uitwerking van de pijlers uit het talenplan. 


