
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 724
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 14 juni 2023

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Tijdelijke werkervaringstrajecten (TWE’s)  -  Tender werkzoekenden met tijdelijke 
werkervaring

Deze tender richt zich naar werkzoekenden met een gebrek aan werkervaring en 
arbeidsattitudes om in het normaal economisch circuit aan de slag te kunnen. Door 
middel van werkplekleren worden hun competenties versterkt waardoor ze opnieuw de 
aansluiting vinden met de reguliere arbeidsmarkt.

1. Hoeveel TWE tijdelijke werkervaringstrajecten voor werkzoekenden werden in 2021-
2022 opgestart? Graag totaalaantal per jaar en opdeling naar

a) provincie van werkervaring;

b) aard activiteit;

c) duurtijd traject.

2. Hoeveel werkzoekenden werden in 2021-2022 toegeleid naar TWE tijdelijke 
werkervaringstrajecten? Graag totaalaantal per jaar en opdeling naar

a) provincie van herkomst werkzoekende;

b) gender;

c) leeftijdscategorie;

d) duurtijd werkloosheid;

e) scholingsgraad; 

f) duurtijd traject.

3. Hoeveel TWE tijdelijke werkervaringstrajecten voor werkzoekenden werden in 2021-
2022 positief beëindigd/stopgezet/opgeschort? Graag totaalaantal per jaar en 
opdeling naar

a) provincie van werkervaring;

b) aard activiteit;

c) duurtijd traject.

4. Wat is de top 3 van redenen van stopzetting/opschorting van TWE tijdelijke 
werkervaringstraject? Graag top 3 per jaar. 

5. Hoeveel TWE tijdelijke werkervaringstrajecten voor werkzoekenden mondden in 
2021-2022 uit tot tewerkstelling? Graag totaalaantal per jaar en opdeling naar

a) provincie van werkervaring;



b) aard activiteit; 

c) duurtijd traject.

6. Hoe evalueert de minister de cijfers?



JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 724 van 14 juni 2023
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. a) Ik wil u erop wijzen dat vraag 1 a en 2 a van deze schriftelijke vraag inhoudelijk 
zeer dicht tegen elkaar liggen. Ik verwijs dan ook graag naar het eerste antwoord 
van vraag 2 die het antwoord biedt op de eerste vraag. Ik verduidelijk graag verder 
dat trajecten die werden opgestart in de door u opgevraagde perioden (2021-2022), 
eerst en vooral werden toegeleid naar de TWE-partner alvorens ze gestart konden 
worden. 

b) VDAB heeft geen data over toeleiding naar TWE, opgedeeld naar aard van de 
activiteit. 

c) Ik verwijs u graag naar het antwoord bij vraag 2 punt f, waar de duurtijd van de 
trajecten weergegeven worden. In deze tabel vindt u het totaaloverzicht van alle 
trajecten die plaatsvonden in de gevraagde periode. We geven weer hoeveel  
trajecten dat x aantal maanden heeft gelopen. Ik wens u verder nog te informeren 
dat er vanaf december 2022 geen trajecten meer konden toegeleid worden. De 
trajecten die toegeleid zijn in 2022 kunnen nog een volledige tijdspanne van 24 
maanden omvatten. We geven in de tabellen weer voor 2022 welke al 12 maanden 
liepen. Deze trajecten lopen nog verder in 2023. 

2. In de tabellen hieronder kan u terugvinden hoeveel personen er toegeleid zijn naar de 
tender partners bij de TWE-tender voor de door u gevraagd jaren en de verdere 
gevraagde opsplitsing van kenmerken van deze werkzoekende klanten.

  
a) Opsplitsing op basis van provinciale herkomst van de werkzoekende

Toeleiding naar TWE Werkzoekenden in 
2021

Provincie Aantal

Antwerpen 1.128
Limburg 324
Oost-Vlaanderen 805
Vlaams-Brabant 321
West-Vlaanderen 348
TWE Totaal Vlaanderen 2.926

Toeleiding naar TWE Werkzoekenden in 
2022

Provincie Aantal

Antwerpen 549
Limburg 188
Oost-Vlaanderen 409



Vlaams-Brabant 214
West-Vlaanderen 201
TWE Totaal Vlaanderen 1.561

b) Opsplitsing op basis van gender

Toeleiding naar TWE Werkzoekenden in 
2021

Gender Aantal

Man 1.623
Vrouw 1.303
Eindtotaal 2.926

Toeleiding naar TWE 
Werkzoekenden in 
2022

Gender Aantal

Man 861
Vrouw 680
Eindtotaal 1.561

c) Opsplitsing op basis van leefijdscategorie

Toeleiding naar TWE Werkzoekenden in 
2021

Leeftijd Aantal

-25 jaar 328
25 tot en met 59 jaar 2.543
60 jaar en + 55
Eindtotaal 2.926

Toeleiding naar TWE Werkzoekenden in 
2022

Leeftijd Aantal

-25 jaar 193
25 tot en met 59 jaar 1.338
60 jaar en + 30
Eindtotaal 1.561



d) Opsplitsing op basis van duurtijd werkloosheid

Toeleiding naar TWE Werkzoekenden in 
2021

Werkloosheidsduur Aantal

-3 maanden 150
3 - 6 maanden 278
6 maanden -1 jaar 497
1 - 2 jaar 886
2 - 5 jaar 869
5 jaar en + 246
Eindtotaal 2.926

Toeleiding naar TWE Werkzoekenden in 
2022

Werkloosheidsduur Aantal

-3 maanden 112
3 - 6 maanden 198
6 maanden -1 jaar 264
1 - 2 jaar 378
2 - 5 jaar 471
5 jaar en + 138
Eindtotaal 1.561

e) Opsplitsing op basis van scholingsgraad

Toeleiding naar TWE Werkzoekenden in 
2021

Scholingsgraad Aantal

Kortgeschoold 1202
Middengeschoold 1171
Hooggeschoold 553
Eindtotaal 2926

Toeleiding naar TWE Werkzoekenden in 
2022

Scholingsgraad Aantal

Kortgeschoold 636
Middengeschoold 621
Hooggeschoold 304
Eindtotaal 1561



f) Opsplitsing op basis van duurtijd van het traject. 

Toeleiding naar TWE Werkzoekenden in 
2021
Duurtijd traject in 
maanden

Aantal

1 89
2 51
3 42
4 21
5 12
6 18
7 617
8 408
9 254

10 233
11 159
12 149
13 182
14 177
15 130
16 111
17 56
18 52
19 46
20 35
21 26
22 31
23 16
24 11

Eindtotaal 2.926

Toeleiding naar TWE Werkzoekenden in 
2022

Duurtijd traject in 
maanden

Aantal

1 143
2 109
3 138
4 126
5 92
6 100
7 399
8 127
9 108

10 101



11 62
12 56

Eindtotaal 1.561

3. Ook bij deze vraag wil ik u erop wijzen dat deze vraag zeer sterk aanleunt bij vraag 5 
waarbij u vraagt naar de uitstroom naar werk. Het is namelijk zo dat men de term 
“positieve beëindiging” vaak op deze wijze interpreteert. Het einddoel van de TWE-
trajecten is immers dat klanten aan het werk zijn. Dit is de meest positieve vorm van 
beëindiging van een traject. Doch hanteert VDAB ook een ruimer begrip. Het feit dat 
een klant doorstroomt naar het SEC, in plaats van het REC, kan evenzeer als een 
positieve beëindiging van een traject worden beschouwd. Of met andere woorden, het 
feit dat het traject vroegtijdig stopgezet wordt omwille van diverse redenen kan ook 
als positief benaderd worden.

VDAB heeft zich voor deze schriftelijke vraag gefocust op de eerste interpretatie: 
positieve beëdiging staat gelijk aan een uitstroom naar tewerkstelling. Ik verwijs dan 
ook graag voor een overzicht van deze positieve beëindiging naar het antwoord op 
vraag 5.

Verder vroeg u nog volgende zaken: 
a) Met betrekking tot (vroegtijdige) stopzetting en opschorting kan ik u het volgende 

aanreiken. In de tabellen hieronder kan u een overzicht vinden van het aantal 
vroegtijdig stopgezette TWE-trajecten en trajecten die automatisch stopgezet zijn 
omwille van inactiviteit. Ik wens graag te duiden dat men de periode van 
‘opschorting’ binnen een traject zo kort mogelijk heeft gehouden, door deze 
periode van inactiviteit binnen een TWE-traject te minimaliseren. VDAB heeft 
hiervoor een ‘automatische afsluit’ van het traject geprogrammeerd. Deze 
‘automatische afsluit’ werkt als volgt: als een TWE-tender traject startte en er werd 
na 3 maanden geen eerste werkplekinstrument gedetecteerd door de monitoring, 
dan volgde er een automatische stopzetting van het traject. Dit principe herhaalt 
zich ook verder in het traject. Als er na inzet van een werkplekinstrument geen 2e 
instrument ingezet werd binnen de periode van 2 maanden, dan werd er eveneens 
overgegaan tot een automatische afsluit van een traject. Onder vervroegde 
stopzetting horen dan weer de dossiers die nog voor de automatische afsluiting 
werden stopgezet. Dit gebeurt op basis van een dialoog tussen VDAB en de TWE-
partner waarbij gezamenlijk beoordeeld wordt dat het TWE-traject toch niet de 
juiste piste was voor de klant.  

Tijdelijke werkervaringstrajecten opgestart voor werkzoekenden in 2021
Provincie Vroegtijdig stopgezet Stopgezet i.g.v. inactiviteit
Antwerpen 67 275
Limburg 12 77
Oost-Vlaanderen 41 192
Vlaams-Brabant 12 95
West-Vlaanderen 23 84
Eindtotaal 155 723

Tijdelijke werkervaringstrajecten opgestart voor werkzoekenden in 2022

Provincie Vroegtijdig stopgezet Stopgezet i.g.v. inactiviteit

Antwerpen 1 25
Limburg 0 16
Oost-Vlaanderen 3 30



Vlaams-Brabant 4 15
West-Vlaanderen 5 17
Eindtotaal 13 103

b) VDAB heeft geen data VDAB over TWE-trajecten opgedeeld naar aard van de 
activiteit.  

 
c) Voor het antwoord op de vraag naar de positieve beëindiging en de duurtijd van 

het traject verwijs ik graag naar het antwoord van vraag 5 punt c, waarbij we een 
tabel oplijsten met de gevraagde gegevens.  

4. Een top 3 kan VDAB niet aanreiken. Wel kan VDAB het volgende aanreiken: 
- Bij de TWE-tender trajecten zorgt de ‘automatische afsluit’ van de trajecten ervoor 

dat trajecten afgesloten worden van zodra er geen activiteit meer is.
- Of men zet stop in onderling overleg met VDAB. Dit kan enkel bij de start (eerste 

3 maanden) van het traject voordat de automatische afsluit begint te werken. 

Dit zijn de meest voorkomende situaties waarom een TWE-tender traject werd 
stopgezet. De achterliggende reden van de inactiviteit is niet exact bekend. De 
partners moeten dit niet registreren in de VDAB-applicatie. 

5. a) In de tabellen hieronder kan u een overzicht vinden van de trajecten die 
uitgestroomd zijn naar werk met opdeling van de provincie waar de trajecten 
plaatsvinden.

TWE Werkzoekenden in 2021: aantal trajecten leidend tot tewerkstelling

Provincie
Beëindigd en 

gemeten
Positieve 
uitstroom

%  positieve 
uitstroom

Antwerpen 893 420 47,0%
Limburg 269 106 39,4%
Oost-Vlaanderen 655 326 49,8%
Vlaams-Brabant 287 117 40,8%
West-Vlaanderen 293 126 43,0%
Eindtotaal 2.397 1.095 45,7%

TWE Werkzoekenden in 2022: aantal trajecten leidend tot tewerkstelling

Provincie
Beëindigd en 

gemeten
Positieve 
uitstroom

%  positieve 
uitstroom

Antwerpen 138 65 47,1%
Limburg 60 18 30,0%
Oost-Vlaanderen 131 54 41,2%
Vlaams-Brabant 69 35 50,7%
West-Vlaanderen 68 19 27,9%
Eindtotaal 466 191 41,0%

b) VDAB heeft geen data over TWE-trajecten opgedeeld naar aard van de activiteit.  

c) In de tabellen hieronder kan je tabellen vinden met betrekking tot de uitstroom 
naar werk en de duurtijd van de trajecten. Ook hier geldt voor 2022 dat deze 
trajecten nog lopende kunnen zijn. We geven hier weer welke trajecten er in 2022 
reeds uitgestroomd zijn naar werk. 



TWE Werkzoekenden in 2021: aantal trajecten leidend tot tewerkstelling
Duurtijd traject 
in maanden

Beëindigd en 
gemeten

Positieve uitstroom
%  positieve 

uitstroom
7 606 236 38,9%
8 403 180 44,7%
9 249 118 47,4%

10 228 94 41,2%
11 149 72 48,3%
12 147 68 46,3%
13 147 61 41,5%
14 133 74 55,6%
15 95 50 52,6%
16 86 49 57,0%
17 43 25 58,1%
18 42 29 69,0%
19 24 11 45,8%
20 14 8 57,1%
21 10 6 60,0%
22 9 6 66,7%
23 7 3 42,9%
24 5 5 100,0%

Eindtotaal 2.397 1.095 45,7%

TWE Werkzoekenden in 2022 : aantal trajecten leidend tot tewerkstelling

Duurtijd traject 
in maanden

Beëindigd en 
gemeten

Positieve uitstroom
%  positieve 

uitstroom

7 309 108 35,0%
8 46 28 60,9%
9 46 23 50,0%

10 34 13 38,2%
11 20 11 55,0%
12 11 8 72,7%

Eindtotaal 466 191 41,0%

6. Uit alle aangeboden cijfers stel ik volgende zaken vast:  
- TWE-tender behaalt uitstroomcijfers van 45 % in 2021, ook in het volgende jaar 

blijft dit percentage rond de 40%. Dit zijn mooie cijfers des te meer omdat men 
rekening moet houden dat deze trajecten pre-corona zijn opgestart. Veel trajecten 
hebben dus een impact gehad van de coronacrisis. Een periode waarin onze 
samenleving, ook de arbeidsmarkt, zich moest normaliseren. 

- De TWE-tender maatregel was gegund aan de TWE-partners voor een periode van 
4 jaar. 2022 kan dus worden beschouwd als een eindjaar. Dit merken we ook aan 
de toeleidingcijfers die in 2022 een stuk lager liggen dan in 2021. 

- De cijfers geven weer dat de maatregel degelijk is uitgevoerd, conform het 
inhoudelijke en juridisch kader van Tijdelijke Werkervaring. 


