SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 709
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 14 juni 2023

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Elders verworven competenties (EVC’s) - Stand van zaken

EVC staat voor het erkennen van verworven competenties. EVC maakt het mogelijk om
competenties te laten herkennen en waarderen, waar ze ook verworven zijn (vrije tijd,
werk ...). Door succesvol een proef af te leggen kan iemand aantonen dat hij over de
nodige competenties beschikt. Zo krijgt iemand een kwalificatiebewijs in handen en kan
hij de eigen droom waarmaken of het eigen doel bereiken: veranderen van job, zich
persoonlijk ontplooien ...

De Vlaamse Regering heeft in 2019 ingezet op het waarderen van de competenties door
de uitbouw van een EVC-beleid op basis van beroepskwalificaties. De Vlaamse Regering
werkte een gemeenschappelijk kader uit om verworven competenties te kunnen laten
erkennen. Het erkennen van verworven competenties gebeurt in een EVC-traject dat
bestaat uit vier stappen:

- benoemen van competenties,
in kaart brengen van competenties,
laten beoordelen van competenties,
- certificeren van competenties.

Voor de laatste twee stappen kunnen mensen terecht in EVC-testcentra, zoals de centra
voor volwassenenonderwijs of VDAB.

Voor de beoordeling baseren de EVC-testcentra zich op EVC-standaarden. Zo verloopt de
beoordeling van wat iemand kent of kan, overal op een gelijkgerichte manier.

Wie aantoont over de nodige competenties te beschikken, ontvangt van het EVC-
testcentrum een bewijs van beroepskwalificatie, een bewijs van deelkwalificatie of een
bewijs van competenties.

De eerste EVC-standaarden werden in februari 2020 door de Vlaamse Regering erkend.

1. Hoeveel EVC-testcentra waren er in 2022? Graag totaalaantal en opdeling per
provincie.

2. Hoeveel kandidaten bereikten elk van de EVC-testcentra in 2022 (hebben een EVC-
traject opgestart)? Graag totaalaantal en opdeling naar:

a) leeftijd;
b) gender;
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http://vlaamsekwalificatiestructuur.be/beroepskwalificaties/
http://www.erkennenvancompetenties.be/wat-is-evc/
http://www.erkennenvancompetenties.be/wat-is-evc/
http://www.erkennenvancompetenties.be/wat-is-evc/gemeenschappelijk-kader/
http://www.erkennenvancompetenties.be/evc-professionals/evc-testcentra
http://www.erkennenvancompetenties.be/wat-is-evc/standaarden

c)

aantal cursisten per testcentrum.

Hoeveel van die kandidaten behaalden een beroepskwalificatie, een deelkwalificatie
of bewijs van competentie in 2022? Graag totaalaantal en opdeling naar:

a)
b)
c)
d)

leeftijd;
gender;
aantal leerlingen per testcentrum;

beroepskwalificatie, deelkwalificatie of bewijs van competentie.

Kan de minister een overzicht geven van de toegekende middelen (budget) voor
20227? Graag budget en per provincie.

Welk budget werd vrijgemaakt voor 20237

Hoe evalueert de minister de EVC's? Op welke vlakken kan en zal bijgestuurd
worden?



JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 709 van 14 juni 2023
van ROBRECHT BOTHUYNE

1.

Onderstaande cijfers geven het aantal EVC-testcentra weer in 2022, opgesplitst per
provincie.

Provincie Aantal
Antwerpen 14
Limburg 17
Oost-Vlaanderen 9
Vlaams-Brabant 6
West-Vlaanderen 7
Totaal 53

EVC-trajecten die gebaseerd zijn op beroepskwalificaties kunnen aangeboden worden
door zowel onderwijsinstellingen (centra voor volwassenenonderwijs (CVO’s)) als door
organisaties buiten onderwijs (VDAB, private instellingen, sectoren, ...).

Het departement Werk en Sociale Economie (DWSE) is verantwoordelijk voor de
erkenning van EVC-trajecten aangeboden buiten onderwijs conform de regelgeving
betreffende het kwaliteitstoezicht voor beroepskwalificerende trajecten op basis van
een gemeenschappelijk kwaliteitskader (GKK). DWSE monitort het aantal EVC-
kandidaten die al dan niet een traject succesvol hebben doorlopen om een
beroepskwalificatie te verwerven bij organisaties buiten onderwijs. Het Agentschap
voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen
(AHOVOKS) monitort dit bij de onderwijsinstellingen.

Beleidsdomein Werk

Onderstaande cijfers geven het aantal unieke cursisten weer dat gestart is met een
EVC-traject bij een aanbieder buiten onderwijs, en dit van bij de opstart van het GKK
in 2019 tot en met augustus 2022. Persoonsgegevens zoals leeftijd en gender worden
door DWSE niet opgevraagd.

Aanbieder Totaal
Limburgs Steunpunt 4
Kinderopvang vzw

VDAB 220
Vormingscentrum HIVSET 98
vZW

Totaal 322

Beleidsdomein Onderwijs

De onderstaande cijfers geven het aantal unieke cursisten gestart met een EVC-traject
bij een onderwijsinstelling, opgesplitst naar schooljaar, geslacht en leeftijd. De
cijffergegevens van het schooljaar 2021-2022 zijn nog niet gevalideerd. De
cijfergegevens van schooljaar 2022-2023 zijn nog niet volledig.
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Beleidsdomein Werk

Onderstaande cijfers geven het aantal unieke cursisten met een bewijs van
beroepskwalificatie (BK), een deelkwalificatie (DK) of bewijs van competentie (comp)
behaald bij een aanbieder buiten onderwijs van bij de opstart van het GKK in 2019 tot
augustus 2022. Er zijn momenteel geen EVC-trajecten die bestaan uit
deelkwalificaties. Om die reden zijn er geen deelkwalificaties behaald.
Persoonsgegevens zoals leeftijd en gender worden door DWSE niet opgevraagd.




Aanbieder Vroegtijdig Gee|_1_ Bewijs Bewijs Bewijs Totaal
stopgezet |bewijs BK DK comp

Limburgs

Steunpunt

Kinderopvang 1 0 1 / 2

VZW

VDAB 0 0 87 / 133 220

Vormingscent

rum HIVSET 27 1 38 / 32 98

VZW

Totaal 28 1 126 / 167 322

Beleidsdomein Onderwijs

De onderstaande cijfers geven het aantal bewijzen van beroepskwalificatie (BK) in een
EVC-traject bij een onderwijsinstelling, opgesplitst per schooljaar, geslacht en leeftijd.
Het resultaat geeft enkel weer welke kandidaten een volledig bewijs van
beroepskwalificatie hebben gehaald. De andere kandidaten hebben een bewijs van
competenties behaald. Deze worden echter niet geregistreerd in de databank Davinci
van het volwassenenonderwijs. Er zijn momenteel geen EVC-trajecten die bestaan uit
deelkwalificaties. Om die reden zijn er geen deelkwalificaties behaald.

De cijfergegevens van het schooljaar 2021-2022 zijn nog niet gevalideerd. De
cijfergegevens van schooljaar 2022-2023 zijn nog niet volledig.

schooljaar 21-22 schooljaar 22-23
Bewijs van BK Bewijs van BK
CvO Vrouw | 40-44j 0 1
Encora
CVO HIK Man 25-29j 1
Vrouw | 55-59j 0 1
CVO LBC- Vrouw | 30-34j 1
NVK
45-49j 1 0
CVO MIRAS | Vrouw | 30-34j 1 1
CVO Vitant | Man 40-44j 0 1
CVO Kisp Man 50-54j 0 1
Vrouw | 25-29j 3 0
30-34j 2 1
35-39j 2 1
40-44j 2 1
45-49j 0 2
GO! CVO Man 45-49j 1 0
VOLT
Vrouw | 25-29j 1 0
30-34j 0 1
35-39j 2 0
40-44j 1 0
45-49j 0 1
50-54j 1 1
CVO Qrios | Man 20-24j 0 3
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Groeipunt
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30-34j 0 1

GO! CVvO Vrouw | 30-34j 1 0

Scala
50-54j 0 1
58 88

Er is geen financiering voorzien voor beroepskwalificerende EVC-trajecten die buiten
onderwijs georganiseerd en aangeboden worden.

In 2022 heeft Vlaams minister van Onderwijs Ben Weyts wel projectsubsidies
vrijgemaakt voor het ontwikkelen van EVC-instrumenten bij de CVO’s. Tegelijk werd
een subsidie aan de pedagogische begeleidingsdiensten gegeven om een
netoverschrijdende ondersteuner aan te stellen die de centra begeleidt bij de opmaak
van de EVC-instrumenten. Naast de projectmiddelen, is sinds 1 september 2020 in het
decreet voor het volwassenenonderwijs ingeschreven dat centra voor
volwassenenonderwijs die erkend zijn als EVC-testcentrum per geteste EVC-kandidaat
aanvullende leraarsuren kunnen ontvangen voor het daaropvolgende schooljaar. Deze
vorm van structurele financiering dient voor het ontwikkelen en afnemen van de
evaluaties en het laat centra dus toe om personeel in te zetten die als assessor
optreden in de EVC-trajecten en tegelijk ook om tussentijds de EVC-proeven bij te
sturen of up-to-date te houden.

Voor 2023 werden er middelen voor CVO'’s in het kader van het relanceplan Edusprong
voorzien. Voor het ontwikkelen van 9 EVC-instrumenten door de CVO’s werd een
budget van ongeveer 150.000 euro voorzien.

Ik geloof, samen met mijn collega minister Weyts in het potentieel van EVC-trajecten.
Daarom zetten we ook in op EVC-trajecten voor deelkwalificaties die in OD33
goedgekeurd werden. Hierdoor wijzigen het decreet betreffende het kwaliteitstoezicht
voor beroepskwalificerende trajecten op basis van een gemeenschappelijk
kwaliteitskader en het decreet betreffende een geintegreerd beleid voor de erkenning
van verworven competenties, beide van 26 april 2019. De aanpassingen zorgen ervoor
dat een organisatie bevoegd kan worden om een erkende beroepskwalificerende
opleiding of EVC-traject aan te bieden voor een deelkwalificatie. Op dit moment is het
al mogelijk om binnen een beroepskwalificerend traject de lerende te certificeren met
een bewijs van beroepskwalificatie, bewijs van deelkwalificatie of bewijs van
competenties. De organisatie moet echter wel die bevoegdheid hebben op het niveau
van de volledige beroepskwalificatie. Door ook organisaties de bevoegdheid te geven
om erkende deelkwalificaties aan te bieden en te certificeren faciliteren we het
levenslang leren. De kwalificatiemogelijkheden voor kwetsbare groepen, waarvoor een



volledige beroepskwalificatie te hoog gegrepen is, worden vergroot. Voor lerenden
voor wie een volledige beroepskwalificatie te tijdrovend is, wordt een drempel
weggenomen. Het valideren van tussentijdse leersuccessen en zo de opbouw van
kwalificaties wordt verder ondersteund.

Ook wordt er blijvend ingezet met de Vlaamse regering op het ontwikkelen van nieuwe
EVC-standaarden om EVC-trajecten gealigneerd aan de beroepskwalificaties te
organiseren.

Bijkomend zal de minister van Onderwijs Ben Weyts, met mijn samenwerking, een
gedifferentieerde strategie uitwerken om potentiéle toeleiders naar EVC-testcentra
gericht te informeren en motiveren.



