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Vertrouwenspersoon van een lokale mandataris met een beperking  -  Statuut

De bepalingen die in het decreet staan rond het statuut van een vertrouwenspersoon van 
een lokale mandataris met een beperking, zijn weinig realistisch. Geen enkele assistent, 
vrijwilliger wil zo veel uren draaien in een statuut met zitpenningen.

Het statuut van vertrouwenspersoon wordt ook moeilijker in hogere functies, 
bijvoorbeeld voorzitter gemeenteraad. In die functie wordt er meer van het raadslid 
verwacht en bijgevolg ook van de vertrouwenspersoon. Er is niet enkel de zitting van de 
gemeenteraad maar ook de vele voorbereidingen en/of andere voorbereidende 
vergaderingen,…

Het statuut van een vertrouwenspersoon van een mandataris met een uitvoerend 
mandaat is totaal niet omschreven, noch ingevuld.

Willen we werk maken van inclusie in de politiek, dan lijkt het evident dat zowel een 
voorzitter van de gemeenteraad als een uitvoerend mandataris ondersteuning krijgen 
van een vertrouwenspersoon gelijkaardig aan het statuut van kabinetsmedewerker.

1. Heeft de minister de optie van extra kabinetsmedewerker al overwogen? Zo ja, 
hoever staat men daarmee ? Zo niet, waarom niet en is er bereidheid om dat te 
doen? 

2. Het decreet maakt gewag van vertrouwenspersoon; eigenlijk zou het begrip 
persoonlijk assistent meer aangewezen zijn. 

Overweegt de minister om die functiebenaming te wijzigen?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 358 van 12 juni 2023
van ANN DE MARTELAER

1. Artikel 184, §3, eerste lid, van het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat een 
gemeente, binnen de grenzen die de Vlaamse Regering bepaalt, personeel in 
contractueel verband in dienst kan nemen om te voorzien in de personeelsbehoeften 
van het kabinet van de burgemeester of de schepenen, of van de fracties in de 
gemeenteraad. Die personeelsleden worden, naargelang het geval, kabinets- of 
fractiepersoneel genoemd.

Kabinets- en fractiepersoneel is overeenkomstig het decreet over het lokaal bestuur 
personeel dat verbonden is met een arbeidsovereenkomst aan het gemeentebestuur. 
Het decreet over het lokaal bestuur bepaalt heel uitdrukkelijk dat een 
vertrouwenspersoon geen personeelslid van het gemeentebestuur kan zijn. 

Bijgevolg is het dus decretaal niet mogelijk dat een kabinets- en fractiemedewerker de 
rol van vertrouwenspersoon opneemt. 

2. Om begripsverwarring te voorkomen lijkt het me niet aangewezen om de terminologie 
uit het decreet over het lokaal bestuur te wijzigen. Het begrip “persoonlijk assistent” is 
niet dezelfde als “vertrouwenspersoon”. 

De term “vertrouwenspersoon” wijst er op dat er vertrouwensband moet zijn tussen de 
mandataris met een handicap en de persoon die hem bijstaat bij de uitoefening van zijn 
mandaat. De taken van een vertrouwenspersoon zijn evenwel beperkt tot het verlenen 
van assistentie ten behoeve van de persoon met een handicap in de specifieke 
hoedanigheid van lokaal mandataris. Voor andere noden kan hij of zij eventueel beroep 
doen op een persoonlijk assistent of een mantelzorger.

Een persoon met een handicap kan een persoonlijk assistent aanwerven en betalen met 
een persoonlijk assistentiebudget voor personen met een handicap (PAB). Het Vlaams 
Agentschap voor Personen met een Handicap kent het PAB toe. 
Met de PAB werft de persoon met een handicap een of meerdere assistenten aan. Hij of 
zij wordt dus de werkgever van de persoonlijk assistent. 

Voor de volledigheid geef ik nog mee dat niet iedere persoon met een handicap in 
aanmerking komt voor een dergelijk PAB. Een persoon met een handicap kan 
bijvoorbeeld beroep doen op mantelzorg. 

Een vertrouwenspersoon kan evenwel gelijktijdig een persoonlijk assistent of een 
mantelzorger zijn indien hij aan de voorwaarden voldoet zoals vastgesteld in artikel 10, 
eerste lid, 1°-6°, van het decreet over het lokaal bestuur. Voor de taken die hij of zij in 
dat specifiek kader vervult, ontvangt hij hetzelfde presentiegeld als een raadslid. 


