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VDAB  -  Initiatieven in het kader van het Europese banennetwerk EURES

VDAB maakt deel uit van het Europese banennetwerk EURES met het oog op het 
bevorderen van het vrij verkeer van werknemers in Europa. EURES heeft in elk land 
adviseurs die werkzoekenden helpen in de zoektocht naar een job.

1. Wat is het aantal buitenlandse werkzoekenden dat VDAB heeft begeleid naar een job 
in Vlaanderen? Graag de cijfers voor 2020, 2021 en 2022, opdeling van de 
werkzoekenden volgens de sector van de nieuwe job en het land van herkomst. 

2. Welke initiatieven neemt VDAB om de buitenlandse vacatures bij Vlaamse 
arbeidskrachten aantrekkelijk te maken en de Vlaamse vacatures bij buitenlandse 
arbeidskrachten aantrekkelijk te maken? Hoe verloopt het rekruteringsproces en hoe 
evalueert de minister dat? 

3. Om buitenlandse profielen aan te trekken, organiseert men ook ‘Events’ in 
verschillende landen. Graag een overzicht van het aantal events dat men heeft 
georganiseerd in 2021 en 2022. Heeft men gegevens over de resultaten van die 
events? En volgt er feedback over? Zo ja, hoe evalueert de minister de events? Ziet 
men tendensen in de aantrekkelijkheid van Vlaanderen als werkgeversregio en hoe 
promoten ze dat in het buitenland? 
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1. Voor cijfers over plaatsingen is de VDAB afhankelijk van de feedback van werkgevers, 
de Vlaamse Volksvertegenwoordiger moet er zich dus van bewust zijn dat de cijfers 
niet het volledige beeld geven. Het land van herkomst wordt niet geregistreerd door de 
dienst.
Voor 2020 weten we van 58 plaatsingen waarvan 54 binnen de zorgsector en 4 in 
engineering. 
Voor 2021 weten we van 64 plaatsingen waarvan 55 binnen de zorg, 6 binnen IT en 3 
engineering profielen
Voor 2022 weten we van 11 plaatsingen waarvan 10 in engineering en 1 in ICT. 
Ook werden acties rond de fruitpluk en groenteteelt gedaan wat 541 plaatsingen 
opleverde in seizoensarbeid.

2. Vacatures van buitenlandse bedrijven worden in Vlaanderen bekend gemaakt via de 
bestaande vacature tool op de VDAB  website. Het gaat hier enkel om bekendmaking, 
er wordt niet actief op ingezet omdat de focus voor Vlaanderen ligt op inkomende 
mobiliteit en niet op uitgaande. 

Vlaamse vacatures worden op verschillende manieren bekendgemaakt in Europa: 

ten eerste staan deze op de VDAB website (om de eigen arbeidsmarkt niet uit te sluiten 
maar ook buitenlanders komen rechtstreeks op de VDAB website terecht om vacatures 
te zoeken, bv Nederlanders). 
ten tweede worden deze op www.workinflanders.be geplaatst: een website van het 
internationale team van VDAB met de buitenlandse werkzoekende als doelgroep. 
ten derde komen alle vacatures gekend bij VDAB ook terecht op het Euresportaal 
(eures.europa.eu) en kunnen de vacatures, in samenspraak met de werkgever, 
bilateraal uitgewisseld worden met bepaalde landen waar VDAB nauw mee samenwerkt 
(momenteel: Portugal, Spanje, Italië en Griekenland). 
ten slotte worden de vacatures ook altijd meegenomen naar buitenlandse events waar 
VDAB internationaal aan deelneemt. Deze gaan ook meestal mee naar meerdere 
events, waardoor dezelfde vacature gepresenteerd wordt aan verschillende 
doelgroepen en zendlanden. De “Work in Flanders days” worden ook zoveel mogelijk 
via het “European Jobdays” platform georganiseerd waarop Vlaamse werkgevers hun 
vacatures kunnen bekendmaken tijdens deze events.

3. In 2021 werden er, ten gevolge van de pandemie, enkel online jobbeurzen 
georganiseerd. 
VDAB internationaal nam zelf deel aan 7 online events, maar organiseerde er zelf geen. 
Specifieke cijfers over het aantal geregistreerde bezoekers aan die beurzen hebben we 
niet voorhanden. 

In 2022 werd er deelgenomen aan 1 online event in Spanje waar 26 werkzoekenden 
bereikt werden. 

Zelf organiseerde het internationale team ook 1 Europees online jobevent. Op dit event 
waren 434 mensen uit de hele EER en daarbuiten (wereld) geregistreerd.  

http://www.workinflanders.be/
http://eures.europa.eu/


Ook nam VDAB deel aan 2 onsite jobevents, die een moeilijke start kenden na een 
moeilijke Corona-periode. Tijdens deze events werden 164 werkzoekenden attent 
gemaakt op het Vlaamse vacature aanbod. 

Ook werd een hybride event georganiseerd door het internationaal team van VDAB 
i.s.m. IEFP (Portugal) met een online component met 9 deelnemende werkgevers en 
een onsite component waar 7 werkgevers aanwezig waren. In totaal waren er voor dit 
event 647 werkzoekenden geregistreerd waarvan 148 vanuit Portugal, 499 uit de rest 
van de wereld.

De events blijven een nuttige manier om gericht Vlaamse vacatures te promoten bij de 
juiste profielen in het zendland. VDAB kan geen tendens vaststellen in de 
aantrekkelijkheid van Vlaanderen als werkgeversregio in het buitenland.


