SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 348

van ELS AMPE
datum: 9 juni 2023

aan BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR,
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

Vlaamse overheid - Langdurig ziekteverzuim

Het ziekteverzuim in ons land blijft stijgen: het kort en middellang ziekteverzuim stond
het voorbije jaar zelfs op een nieuwe recordhoogte. Dat blijkt uit een studie van sociaal
secretariaat Securex. Voornamelijk mentale problemen zorgden voor de stijging van
zowel het middellang als langdurig absenteisme.

1. Hoeveel ambtenaren telt de Vlaamse overheid?

Graag cijfers voor 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 en 2022 met vermelding van:

a)

b)

d)

het aantal ambtenaren per beleidsdomein:

Mobiliteit en Openbare Werken;

Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie;
Omgeving;

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin;

Economie, Wetenschap en Innovatie;

Onderwijs en Vorming;

Cultuur, Jeugd, Sport en Media;

Werk en Sociale Economie;

Financién en Begroting;

Landbouw en Visserij.

Het aantal ambtenaren per geslacht (man/vrouw).

Het aantal ambtenaren per leeftijdscategorie:

jonger dan 20jaar;
tussen 20-30 jaar;
tussen 30-40 jaar;
tussen 40-50 jaar;
tussen 50-60 jaar;
ouder dan 60 jaar.

Het aantal ambtenaren per statuut (statutair/contractueel).

Hoeveel langdurig zieke ambtenaren telt de Vlaamse overheid?

Vlaams
Parlement



Graag cijfers voor 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 en 2022 met vermelding van:
a) het aantal ambtenaren met lang verzuim per beleidsdomein:

- Mobiliteit en Openbare Werken;

- Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie;
- Omageving;

- Welzijn, Volksgezondheid en Gezin;

- Economie, Wetenschap en Innovatie;

- Onderwijs en Vorming;

- Cultuur, Jeugd, Sport en Media;

- Werk en Sociale Economie;

- Financién en Begroting;

- Landbouw en Visserij.

b) Het aantal ambtenaren met lang verzuim per geslacht (man/vrouw).
¢) Het aantal ambtenaren met lang verzuim per leeftijdscategorie:

- jonger dan 20jaar;
- tussen 20-30 jaar;
- tussen 30-40 jaar;
- tussen 40-50 jaar;
- tussen 50-60 jaar;
- ouder dan 60 jaar.

d) Het aantal ambtenaren met lang verzuim per statuut (statutair/contractueel).

Wat is het gemiddeld aantal verzuimdagen bij personeelsleden van de Vlaamse
overheid in 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 en 20227



BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR,
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

ANTWOORD
op vraag nr. 348 van 9 juni 2023
van ELS AMPE

De gegevens in het onderstaande antwoord hebben betrekking op de entiteiten van de
diensten van de Vlaamse overheid.

1. Onderstaande tabellen geven het totaal aantal ambtenaren per beleidsdomein voor de
periode 2017-2022 weer, met peildatum 31 december van het desbetreffende jaar. Het
personeelsaantal werd verder opgesplitst naar gender, leeftijdscategorie en statuut. Het
totale personeelsaantal is exclusief dubbeltellingen (dit doet zich voor wanneer een
personeelslid een dubbele arbeidsrelatie heeft, bv. wanneer een statutair personeelslid
ambtshalve verlof neemt bij een entiteit om bij een andere entiteit aan de slag te gaan).
De verdere opsplitsingen zijn inclusief dubbeltellingen, vandaar dat de totalen niet
volledig overeenkomen.

Beleidsdomein 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kanselarij en Bestuur 2.119 2.169 2.184
Internationaal Vlaanderen 709 688 680
Kanselarij, Bestuur,
Buitenlandse Zaken en Justitie 2.831 2.8421 3.889
Financién en Begroting 1.127 1.101 1.192 1.187 1.217| 1.192

Economie, Wetenschap en| o, 0)  g10| 04| 618| 675 683
Innovatie

Onderwijs en Vorming 1.046 1.021 1.004 991 958 955

We'Z'J”'Vo'ksgezondhe(';‘izeig 5.680| 5.850| 6.393| 6.509| 6.579| 5.876

C“'t””r'Jeugd'Sp‘;,gdeig 1.110| 1.286| 1.220| 1.135| 1.128| 1.154

Werk en Sociale Economie 5.551 5.592 5.489 5.435 5.419| 5.321
Landbouw en Visserij 870 858 841 834 811 821

Mobiliteit en Openbare | - 14| 4 755| 4.718| 4.637| 4.504| 4.494
Werken

Omgeving 4.708| 4.562| 4.510] 4.421 4.404| 4.451
GO! 193 188 176 169 167 166
TOTAAL | 28.542| 28.650| 29.011| 28.767| 28.704| 29.002

Gender 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Man| 12.279| 12.241| 12.296| 12.039| 11.928| 11.984
Vrouw| 16.324| 16.490| 16.810| 16.819| 16.874| 17.135
TOTAAL| 28.603| 28.731| 29.106| 28.858| 28.802| 29.119




Leeftijdscategorie
2017 2018 2019 2020 2021 2022
<= 24j 457 404 402 427 504
<34j 5.424| 25 - 29j 1.832 1.840 1.777 1.822 1.892
30-34j 3.041 2.971 2.886 2.826 2.819
] 35-39j 4.246 4.105 3.891 3.708 3.666
35-44j 8.644 -
40-44j 4.446 4.683 4.759 4,761 4.643
. 45 - 49 j 4.195 4.254 4.209 4.258 4.406
45-54 j 8.315 ;
50-54]j 4.179 4.160 4,152 4.214 4.336
> 55 j 6.220 55 - 59_'! 4.261 4.298 4.274 4.214 4.142
>= 60j 2.074 2.391 2.508 2.572 2.711
TOTAAL| 28.603 Totaal 28.731 29.106 28.858 28.802 29.119
Statuut 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Statutair 19.942 19.607 20.187 20.233 19.890 19.786
Contractueel 8.663 9.122 8.919 8.625 8.912 9.333
TOTAAL 28.605 28.729 29.106 28.858 28.802 29.119

De afwijkende totalen in bovenstaande tabel voor de jaren 2017 en 2018 zijn het gevolg
van cijfers die werden aangeleverd door entiteiten die toen nog niet waren aangesloten
op het personeelsregistratiesysteem Vlimpers.

2. Onderstaande tabellen geven het langdurig ziekteafwezigheidspercentage weer per
beleidsdomein voor de periode 2017-2022, verder opgesplitst naar gender,
leeftijdscategorie en statuut. Het ziekteafwezigheidspercentage geeft het aantal dagen
op 100 weer dat een personeelslid afwezig is door ziekte. Langdurige ziekte is een
afwezigheid wegens ziekte die meer dan 30 kalenderdagen duurt.

Beleidsdomein| 2017| 2018| 2019| 2020 2021| 2022
Kanselarij en Bestuur| 4,47% | 4,93% | 4,77%
Internationaal Vlaanderen| 4,36% | 3,87% | 2,90%
Kanselarij, Bestuur,
Buitenlandse Zaken en 4,55% | 4,74% | 4,38%
Justitie
Financién en Begroting| 4,65% | 5,55% | 4,62%/| 4,35% /| 4,66%| 4,98%
Economie, Wetenschap en |, g0/ | 3 5604 | 4,11%| 3,78%| 3,55%| 3,25%
Innovatie
Onderwijs en Vorming| 4,58% | 4,37% | 4,29%| 3,84%| 3,80% | 3,25%
Welzijn, Volksgezondheid | - ooor | 4 4404| 4,38%| 5,10%| 5,41%]| 5,32%
en Gezin
Cultuur, Jeugd, Spf{; gnl 4,21%| 4,54% | 4,99% | 548%| 4,92%| 4,07%
Werk en Sociale Economie| 6,50% | 6,58% | 6,64%| 5,75% | 5,81% | 5,59%
Landbouw en Visserij| 2,58%]| 3,08% | 2,83%)| 3,31%| 2,59%| 2,39%
Mobiliteit en Openbare | 5 coo/ | 4 5004 | 4,64%| 4,44%| 4,16%| 3,74%
Werken
Omgeving| 3,58%] 3,59% | 3,76%)| 3,32%| 3,18%| 3,33%
GO!| 4,70%]| 2,97%| 3,22%| 1,67%| 2,27%| 2,72%



https://overheid.vlaanderen.be/definities-ziekteafwezigheid

Gender 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Man| 3,28% | 3,44%| 3,56% | 3,45% | 3,36%| 3,22%
Vrouw | 5,48%| 5,68% | 5,67%]| 5,53%]| 5,58% | 5,29%

Leeftijdscategorie

2017 2018 2019 2020 2021 2022

<= 24j 0,57% 0,62% 0,92% 0,85% 0,74% 0,69%
25 - 29j 1,22% 1,55% 1,44% 1,70% 2,00% 1,67%
30 - 34 j 2,63% 2,84% 2,73% 3,01% 3,28% 2,92%
35-39j 3,41% 3,67% 4,01% 3,67% 3,70% 4,18%
40 - 44 j 4,19% 4,00% 4,10% 3,72% 3,68% 3,66%
45 - 49 j 4,27% 4,74% 4,57% 4,36% 4,71% 4,54%
50 - 54 j 5,49% 5,45% 5,46% 5,32% 4,78% 4,54%
55 - 59 j 6,85% 7,23% 7,05% 6,90% 6,88% 6,17%

>= 60j 8,51% 8,36% 8,53% 8,32% 7,85% 7,17%

Statuut 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Statutair 4,65% 4,79% 4,88% 4,81% 4,70% 4,58%
Contractueel 4,07% 4,40% 4,38% 4,15% 4,40% 3,98%

3. Onderstaande tabel geeft de gemiddelde =ziekteduur per ziektemelding bij de
personeelsleden van de Vlaamse overheid in de periode 2017-2022 weer. Dit geeft een
beeld van hoeveel kalenderdagen iemand gemiddeld afwezig is per ziektemelding.

Jaar 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gemiddelde ziekteduur 11,9 11,8 12,48 16,60 15,95 12,81




