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Vlaamse overheid en lokale besturen  -  Ziekteverzuim

Het ziekteafwezigheidspercentage binnen de diensten van de Vlaamse overheid bedroeg 
8,2% in 2019, 7,5% in 2020 en 7,4% in 2021. Sinds 2008 stijgt het ziekteverzuim, al zien 
we een lichte daling voor 2020 met 0,67 procentpunt. 

In 2021 kunnen we vaststellen dat het percentage ziekteverzuim min of meer stabiel blijft. 
De impact van de coronapandemie en het langdurige thuiswerk blijkt duidelijk uit de cijfers 
voor 2020 en 2021. De komende jaren zullen uitwijzen of de daling voor 2020 zich 
structureel kan doorzetten.

1. Kan de minister meedelen hoeveel werknemers (graag in aantal en per 
voltijdsequivalent) werkzaam waren in 2021 en 2022 bij de Vlaamse overheid per 
beleidsdomein en per departement en agentschap? Graag een overzicht per jaar en 
per geslacht, kansengroep, leeftijd, statuut van de medewerker en 
halftijds/voltijdsequivalent.

2. Kan de minister een overzicht geven van het ziekteverzuim bij bovenstaande 
werknemers (graag in aantal en per voltijdsequivalent) in 2021 en 2022? Graag een 
overzicht per jaar en per geslacht, kansengroep, leeftijd, statuut van de medewerker 
en halftijds/voltijdsequivalent.

3. Over hoeveel dagen afwezigheid wegens ziekteverzuim spreken we voor de periode 
2021 en 2022 bij de Vlaamse overheid per beleidsdomein (departement en 
agentschap)? Graag een overzicht van de duurtijd. Dit voor 1 dag, 2 dagen, 1 week, 
2 weken, 1 maand, 2 maanden, 3 maanden, 6 maanden, 1 jaar en langer dan 1 jaar. 
Graag een overzicht per jaar en per geslacht en per maand. 

4. Hoe verhouden bovenstaande aantallen zich tot de departementen en andere 
agentschappen per beleidsdomein van de Vlaamse overheid? Graag ontvang ik een 
overzicht van het ziekteverzuim, het ziekteafwezigheidspercentage, het totaalaantal 
ziektedagen en het gemiddeld aantal ziektedagen per persoon per agentschap en 
departement over de verschillende beleidsdomeinen van de Vlaamse overheid.

5. Hoe verhoudt het ziekteverzuim bij de Vlaamse overheid in totaliteit zich ten opzichte 
van de lokale besturen? Graag ontvang ik een overzicht van het ziekteverzuim, het 
ziekteafwezigheidspercentage, het totaalaantal ziektedagen en het gemiddeld aantal 
ziektedagen per persoon bij de lokale besturen.



BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

ANTWOORD 
op vraag nr. 342 van 2 juni 2023
van PAUL VAN MIERT

De gegevens in het onderstaande antwoord hebben betrekking op de entiteiten van de 
Vlaamse overheid die zijn aangesloten op het personeelsregistratiesysteem Vlimpers. 

1. Tabblad 1 van bijlage 1 geeft een overzicht weer van het aantal personeelsleden 
uitgedrukt in personeelsaantal (zie https://overheid.vlaanderen.be/definities-
personeelseffectieven#aantal) voor 2021 en 2022, opgesplitst naar gender, 
leeftijdscategorie, statuut en kansengroep. Tabblad 2 van bijlage 1 geeft een overzicht 
van het aantal personeelsleden uitgedrukt in bruto VTE (zie 
https://overheid.vlaanderen.be/definities-personeelseffectieven#beschikbaarheid) 
voor de jaren 2021 en 2022, opgesplitst naar gender, leeftijdscategorie en statuut. Het 
aantal personeelsleden in bruto VTE kan niet uitgesplitst worden over kansengroepen.

2. Bijlage 2 geeft het ziekteafwezigheidspercentage weer per entiteit voor 2021 en 2022, 
opgesplitst naar gender, leeftijdscategorie, kansengroep en statuut. Het 
ziekteafwezigheidspercentage geeft het aantal dagen op 100 weer dat een personeelslid 
afwezig is door ziekte. Het percentage wordt berekend door het aantal ziektedagen af 
te zetten tegenover het totaal aantal beschikbare dagen. Het 
ziekteafwezigheidspercentage kan niet uitgesplitst worden voor personen van 
buitenlandse herkomst. 

3. Bijlage 3 geeft het ziekteafwezigheidspercentage weer per entiteit voor 2021 en 2022, 
opgesplitst naar eendagsziekte, kortdurende ziekte (2 tot 30 kalenderdagen) en 
langdurige ziekte (meer dan 30 kalenderdagen). Deze categorieën werden vervolgens 
verder opgedeeld naar gender. 

4. Bijlage 4 geeft het totaal aantal kalenderdagen afwezigheid weer per entiteit in 2021 en 
2022, alsook de gemiddelde ziekteduur per ziektemelding per entiteit. Dit geeft een 
beeld van hoeveel kalenderdagen iemand gemiddeld afwezig is per ziektemelding.

- 5. Er geldt geen verplichting voor de lokale besturen om data omtrent ziekteverzuim 
door te geven aan mijn administratie. 
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