frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 265 van 8 april 2009
van geert bourgeois
1. Zie tabel 1 in bijlage: bereikte werkzoekenden met een uitnodiging. Werkzoekenden worden naast de uitnodigingen in het kader van trajectbegeleiding en opleiding ook uitgenodigd voor extra gesprekken in functie van de kwaliteit van het dossier van de werkzoekende, onderzoek van de beroepsaspiraties en dergelijke. De tabel geeft enerzijds het totale aantal uitnodigingen weer per jaar en per regio en anderzijds het aantal werkzoekenden met minstens 1 uitnodiging, ongeacht voor welke actie.
2. De uitstroom naar werk kan door de VDAB enkel in kaart gebracht worden voor de werkzoekenden die opgenomen werden in de trajectbegeleiding. In de jaarlijkse evaluatie van de beheersovereen-komst wordt sinds 2006 de ‘uitstroom naar werk’ opgenomen als parameter. Deze parameter geeft aan welk percentage werk​zoekenden na het einde van het traject de transitie realiseert van werkloosheid naar betaalde arbeid in loondienst in België. Uit onderstaande tabel blijkt dat het objectief voor alle kansengroepen behaald wordt. Er is een algemene stijging van het uitstroompercentage naar werk van 52,3% in 2006 naar 57,9% in 2008. 
	Uitstroom uit de werkloosheid
	objectief
	2006
	2007
	2008

	Alle NWWZ
	51%
	52,3%
	56,9%
	57,9%

	Kortgeschoolden
	45%
	47,3%
	51,7%
	53,4%

	Ouderen (50+)
	36%
	39,6%
	46,9%
	42,4%

	Allochtonen
	41%
	43,3%
	49,5%
	52,2%

	Arbeidsgehandicapten
	38%
	39,9%
	45,0%
	49,0%

	Langdurig werklozen (minstens 1 jaar)
	45%
	46,0%
	49,0%
	48,6%

	Zelfredzamen
	-
	48,0%
	57,3%
	59,1%


3-4.
De onderstaande grafiek toont de evolutie van het aantal transmissies vanaf 2004 tot en met 2008. Voor 2004 bleef het aantal transmissies redelijk stabiel (6.754 in 2003). Vanaf 2004 is er een stijging te merken, tot zelfs meer dan een verdubbeling tussen 2006 en 2008. De stijging vanaf 2004 is te verklaren door de invoer van de sluitende aanpak, waarbij elke werkzoekende, kortdurig of langdurig werkloos, op tijd een passend aanbod moet krijgen. Deze evolutie zet zich verder voort in de daaropvolgende jaren. Het toenemende jobaanbod (tot half 2008) en het consequent inbouwen van matching tussen vacatures en werkzoekenden en tenslotte de invoer van het jeugdwerkplan in 2008, waarbij alle -25-jarigen kort na inschrijving opgevolgd en op vacatures gematcht worden, zorgt voor een verdere stijging van het aantal transmissies tot in 2008.
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Overzicht Transmissies


Voor een overzicht van het aantal transmissies per regio, zie tabel 2 in bijlage: evolutie transmissie.
Transmissie naar RVA kan gebeuren omwille van de volgende redenen:

· Afwezig na oproeping: de werkzoekende is niet ingegaan op een uitnodiging van VDAB, hetzij voor een interview, een gesprek, een informatievergadering, een oriëntatiecentrum of een bemiddelingsgesprek. De werkzoekende was zonder reden afwezig of afwezig met ongeldige reden.

· Gebrek aan positieve medewerking: de klant weigert positief mee te werken aan een traject, weigert een stap in zijn trajectplan uit te voeren, komt herhaaldelijk niet opdagen na uitnodiging…

· Werkweigering: de klant weigert een passende dienstbetrekking.
· Weigering of stopzetting beroepsopleiding (ook Individuele Beroepsopleiding in de onder-neming): de klant gaat het engagement aan om een beroepsopleiding te volgen en weigert bij aanvang van de opleiding of stopt de beroepsopleiding omwille van een ongeldige reden.

	Evolutie transmissie per reden

	 
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Afwezig na oproeping
	7.186
	8628
	15.723
	27.444
	34.575

	Werkweigering
	281
	411
	790
	1.122
	804

	Weigering positieve medewerking
	409
	564
	1.033
	684
	330

	Weigering of stopzetting beroepsopleiding
	99
	156
	353
	1.643
	1.329



Zie ook bijlage voor detailtabellen transmissies per reden en per regio.

De overgrote meerderheid van de transmissies volgt uit de afwezigheid van een werkzoekende na een uitnodiging. Sinds de sluitende aanpak in 2004 stijgt dit aantal consequent. Door de daling van het aantal vacatures in 2008, is ook het aantal transmissies omwille van werk-weigering verder gedaald.
5. De cijfers in de onderstaande tabel geven het aandeel van de verschillende leeftijdscategorieën in het totale aantal transmissies (opgesplitst naar reden ‘afwezigheid na oproeping’ en ‘alle andere redenen’) per jaar voor de periode 2004-2008.

	 
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Reden transmissie
	Afwezig
	Andere
	Afwezig
	Andere
	Afwezig
	Andere
	Afwezig
	Andere
	Afwezig
	Andere

	-25j
	51,09%
	39,49%
	40,95%
	33,56%
	42,08%
	29,58%
	40,69%
	31,72%
	42,88%
	35,31%

	25j tot -40j
	37,67%
	39,04%
	46,38%
	42,62%
	42,10%
	39,64%
	41,11%
	37,94%
	40,37%
	40,89%

	40j tot -50j
	9,40%
	19,97%
	11,16%
	20,54%
	13,79%
	24,64%
	14,37%
	23,19%
	12,86%
	15,84%

	50j en +
	1,84%
	1,50%
	1,50%
	3,28%
	2,03%
	6,15%
	3,83%
	7,15%
	3,89%
	7,96%


Uit de tabel kan afgeleid worden dat de leeftijdscategorie –25 jaar en de categorie 25–40 jaar over de jaren heen meer onderhevig zijn aan transmissies dan de niet werkende werkzoekenden uit de oudere leeftijdscategorieën, zowel als gevolg van het niet ingaan op een uitnodiging of andere reden van weigering positieve medewerking. 

Tot en met 2004 was de verhouding van de verschillende leeftijdscategorieën in het aantal transmissies per jaar gelijklopend. Vanaf 2005 is er verandering merkbaar in deze verhouding. In 2005 krijgen procentueel gezien meer 25-40-jarigen transmissie, dit als gevolg van de introductie van de sluitende aanpak, heel specifiek de uitbreiding van de curatieve doelgroep naar -40-jarigen van juli 2005. In 2006 en 2007 krijgen in vergelijking met voorgaande jaren, procentueel gezien, de oudere categorieën meer transmissie, onder meer door de uitbreiding van de curatieve doelgroep naar -50-jarigen vanaf januari 2006. Tegen juli 2007 was deze stock verwerkt, vandaar de daling van het aantal transmissies in 2008. De start van de actie 50+ in de 2e helft van 2006 is verantwoordelijk voor de procentuele stijging van het aantal 50-plussers met transmissie.

In 2008 is er procentueel gezien een stijging van de transmissies bij jongeren, dit als gevolg van de introductie van het jeugdwerkplan waarbij jongeren bijna vanaf de start van de werkloosheid door VDAB begeleid worden.

6. De VDAB beschikt niet tot in de details over de schorsingscijfers van de RVA. Uit de evaluatie van het samenwerkingsakkoord ‘Activering van het zoekgedrag - uitvoering van het Samen-werkingsakkoord - situatie 31 december 2008’, opgemaakt door RVA, blijkt dat 45% van de transmissies van VDAB met gevolg afgehandeld werden. Voor 40% van de transmissies resul-teert dit effectief in een sanctie en/of uitsluiting. 55% van de transmissies van VDAB werden zonder gevolg geklasseerd. Het betreft voornamelijk dossiers van werkzoekenden die onder-tussen aan het werk zijn of arbeidsongeschikt zijn verklaard of die geen werkloosheids-uitkering (meer) ontvangen. Voor de rest betreft het dossiers die na verhoor door de RVA zonder gevolg werden gelaten of door een administratieve reden niet verder behandeld werden.
bijlage

Overzichtstabellen transmissies.
