SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 326

van JOS D'HAESE
datum: 25 mei 2023

aan BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR,
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

Vlaamse overheid - Langdurig zieke ambtenaren

Wij krijgen vanuit verschillende hoeken meldingen van het feit dat met de toenemende
druk op de publieke diensten van de Vlaamse overheid er steeds meer mensen op de
werkvloer uitvallen.

1. Graag, indien mogelijk, een jaarlijks overzicht sinds 2018 van het totale aantal
personeelsleden dat valt onder de bevoegdheid van de Vlaamse overheid, met
daarbij het aantal en aandeel langdurige zieken.

2. Graag, indien mogelijk, een jaarlijks overzicht van het aantal langdurige zieken met
de evolutie vanaf 2018 tot op heden in de volgende departementen en
agentschappen met daarbij ook het percentage van het totaal. Graag ook een
onderscheid tussen contractuelen en statutaire ambtenaren. Graag ook een
onderscheid tussen geslacht.
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Departement Kanselarij en Bestuur

Departement Buitenlandse Zaken (incl. buitenlandpersoneel)

Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken (vroeger: Departement
Kanselarij & Bestuur en Departement Buitenlandse Zaken) (incl.
buitenlandpersoneel)

Audit Vlaanderen

Agentschap Facilitair Bedrijf

Agentschap Digitaal Vlaanderen

Agentschap Justitie en Handhaving

Agentschap Overheidspersoneel

Agentschap Binnenlands Bestuur

Dienst voor Bestuursrechtscolleges (incl. bestuursrechters)

Toerisme Vlaanderen (incl. buitenlandpersoneel)

Vlaams
Parlement
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Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen
buitenlandpersoneel)

Departement Financién en Begroting

VIaamse Belastingdienst

Departement Economie, Wetenschap en Innovatie
Agentschap Innoveren en Ondernemen
Agentschap Plantentuin Meise

Departement Onderwijs en Vorming
Onderwijsinspectie (administratief personeel)
Agentschap voor Onderwijsdiensten

Agentschap Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties
Studietoelagen

Agentschap voor Infrastructuur in het Onderwijs
VIaamse Onderwijsraad

Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin
Zorg en Gezondheid

Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap
Vlaams Agentschap Uitbetaling Toelagen ikv Gezinsbeleid
OPZC Rekem

OPZ Geel

Departement Cultuur, Jeugd en Media

Agentschap Sport Vlaanderen

VIaamse Regulator voor de Media

Departement Werk en Sociale Economie

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
instructiepersoneel)

Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming - Syntra Vlaanderen

Departement Landbouw en Visserij

(incl.

en

(incl.



Instituut voor Landbouw- en Visserijonderzoek (exclusief EV)
Departement Mobiliteit en Openbare Werken

Agentschap Wegen en Verkeer

Agentschap voor Maritieme Dienstverlening en Kust

De Vlaamse Waterweg

Departement Omgeving

Agentschap voor Natuur en Bos (excl. OC ANB - Natuurinvest)
Instituut voor Natuur- en Bosonderzoek (excl. Eigen Vermogen INBO)
Vlaams Energie- en Klimaatagentschap

Wonen Vlaanderen

Onroerend Erfgoed

Vlaamse Milieumaatschappij

Openbare Vlaamse Afvalstoffenmaatschappij

Vlaamse Landmaatschappij

VIaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen

Milieu- en Natuurraad van Vlaanderen

Strategische Adviesraad Ruimtelijke Ordening en Onroerend Erfgoed

Opgroeien
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Opgroeien regie

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Jan Jambon (300), Hilde Crevits (727), Bart
Somers (326), Ben Weyts (575), Zuhal Demir (780), Matthias Diependaele (399), Lydia
Peeters (1291), Benjamin Dalle (148), Jo Brouns (639)



BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR,
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

GECOORDINEERD ANTWOORD
op vraag nr. 326 van 25 mei 2023
van JOS D'HAESE

Het eerste tabblad van de bijlage bevat een overzicht van het personeelsaantal op niveau
van de entiteiten van de diensten van de Vlaamse overheid voor de periode 2018-2022.
Het tweede tabblad van dezelfde bijlage bevat het gevraagde overzicht van het percentage
afwezigheid wegens ziekte wegens langdurige ziekte (meer dan 30 kalenderdagen) in de
periode 2018-2022 en dat voor de diensten van de Vlaamse overheid. Verdere opsplitsing
gebeurde per entiteit, statuut en geslacht.

Het ziekteafwezigheidspercentage geeft het aantal dagen op 100 weer dat een
personeelslid afwezig is door ziekte. Het percentage wordt berekend door het aantal
ziektedagen af te zetten tegenover het totaal aantal beschikbare dagen.

BIJLAGE

Overzicht 2018-2022 (personeelsaantal & ziekteafwezigheidspercentage wegens
langdurige ziekte)



https://overheid.vlaanderen.be/definities-ziekteafwezigheid
http://www.vlaamsparlement.be/link?id=17199
http://www.vlaamsparlement.be/link?id=17199

