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Interregionale arbeidsmobiliteit  -  Studie Vlaams Interuniversitair Onderzoeksnetwerk 
Arbeidsmarktrapportering (VIONA)

VDAB tekende een overeenkomst met Forem om jaarlijks 2500 Waalse werkzoekenden 
aan te werven in Vlaamse bedrijven. Dat is een scherpstelling van de vorige doelstelling 
van 1500 werkzoekenden. 

Op die manier tracht Vlaanderen zijn bedrijven aan het juiste personeel te helpen, dat op 
de Vlaamse arbeidsmarkt in krapte moeilijk te vinden is. 

In 2018 kondigden de grote spelers, VDAB, Forem, Actiris, Bruxelles Formation en ADG, 
aan dat ze een gemeenschappelijke competentietaal hanteren voor het automatisch 
koppelen van vacatures en werkzoekenden. Op die manier zou de mobiliteit tussen de 
regio’s versterkt worden. 

Tot eind 2022 liep een onderzoek, uitgevoerd door Idea Consult in samenwerking met het 
Onderzoeksinstituut voor Arbeid en Samenleving (HIVA) rond ‘de interregionale 
tewerkstellingzones op basis van een vraag- en aanbodanalyse’. 

1. Wat zijn de resultaten van de studie? 

2. Op welke manier kan de samenwerking nog meer geïntensifieerd verlopen? Met inzet 
van welke middelen? 

3. Binnen welke regio’s is er nog verbetering mogelijk? Op welke manier zal men dat 
aanpakken?
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1. De resultaten van dit Viona-onderzoek zijn online beschikbaar via volgende link:
https://www.vlaanderen.be/publicaties/interregionale-tewerkstellingszones-op-basis-
van-een-vraag-en-aanbodanalyse

2. De VDAB heeft kennis genomen van de resultaten en zal deze met Actiris en Forem 
bespreken. Daarna zullen acties opgezet worden om de aanbevelingen te 
implementeren in de reeds bestaande gezamenlijke actieplannen. De aanbevelingen 
sluiten nauw aan op de maatregelen opgenomen in het VESOC 
werkgelegenheidsakkoord ‘iedereen nodig, iedereen mee: 40 maatregelen voor de 
Vlaamse arbeidsmarkt’ van mei 2022. Net zoals voor het werkgelegenheidsakkoord 
worden geen extra middelen voorzien, maar zal VDAB, samen met Forem en Actiris, 
de uitvoering van de acties vanuit hun eigen middelen opnemen.
Er zal zeker ingezet worden op communicatie-acties gericht aan Waalse en Brusselse 
werkzoekenden over werken in Vlaanderen en aan Vlaamse werkgevers over het 
rekruteren over de grens en het aantrekken van Waalse en Brusselse werkzoekenden.

3. Het onderzoek definieert 3 tewerkstellingszones (1. Brussel-Halle-Vilvoorde, 2. 
Doornik-Moeskroen-Ieper-Roeselare-Kortrijk en 3. Luik-Hasselt-Tongeren). Binnen die 
zones is al intensieve samenwerking tussen VDAB en Actiris/Forem. Daarnaast geeft 
het onderzoek aan dat nog extra zones gedetecteerd kunnen worden, zoals bepaalde 
bedrijventerreinen. Dit vraagt uiteraard verder onderzoek om te bekijken welke 
bedrijventerreinen een ecosysteem hebben waarop extra acties kunnen opgezet 
worden om de interregionale mobiliteit te bevorderen. 
Aviato is alvast een mooi voorbeeld van interregionale samenwerking om de vacatures 
binnen dat ecosysteem ingevuld te krijgen. 
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