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Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling
Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.
Hoofdstuk 2. Wijzigingen van het Provinciedecreet van 9 december 2005

Art. 2. Aan titel III, hoofdstuk III, van het Provinciedecreet van 9 december 2005,
gewijzigd bij de decreten van 30 april 2009, 29 juni 2012, 3 juni 2016 en 6 juli
2018, wordt een afdeling VI toegevoegd, die luidt als volgt:

“Afdeling VI. Beéindiging van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid”.

Art. 3. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 23 december
2021, wordt in afdeling VI, toegevoegd bij artikel 2, een artikel 111bis ingevoegd,
dat luidt als volgt:

“Art. 111bis. Met behoud van de toepassing van artikel 111, vierde lid, van dit
decreet, zijn voor de beéindiging van de hoedanigheid van het statutaire perso-
neelslid artikel 15 en titel I, hoofdstuk IV, van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten, met uitzondering van artikel 33, 37, §1, vijfde lid, §2
tot en met §4, artikel 37/3, 37/5, 37/7, 37/11, 38 en 39bis, van overeenkomstige
toepassing.

De beéindiging van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid mag niet
kennelijk onredelijk zijn. De beéindiging is gebaseerd op redenen die verband hou-
den met het gedrag of de geschiktheid van het personeelslid of berusten op nood-
wendigheden voor de werking van het bestuur. Het mag geen beéindiging zijn
waartoe nooit beslist zou zijn door een normaal en redelijk handelend provinciaal
bestuur.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regels voor de beéindiging van het
statutaire dienstverband.”.

Art. 4. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 23 decem-
ber 2021, wordt in dezelfde afdeling VI een artikel 111ter ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 111ter. De rechtbanken, vermeld in artikel 578 en 607 van het Gerechtelijk
Wetboek van 10 oktober 1967, zijn bevoegd voor de geschillen over de beéindiging
van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid, vermeld in artikel 111bis van
dit decreet.”.

Art. 5. In artikel 116 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 6 juli
2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1 worden punt 4° en 5° opgeheven;
2° in paragraaf 2 wordt het tweede lid opgeheven;

3° in paragraaf 3 wordt de zinsnede *, behalve het ontslag van ambtswege en de
afzetting,” opgeheven.

Art. 6. In artikel 130, tweede lid, van hetzelfde decreet, vervangen bij het
decreet van 6 juli 2018, wordt de zinsnede *, ontslag van ambtswege of afzetting”
opgeheven.
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Hoofdstuk 3. Wijzigingen van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal
bestuur

Art. 7. Aan deel 2, titel 2, hoofdstuk 4, afdeling 3, van het decreet van 22 decem-
ber 2017 over het lokaal bestuur, gewijzigd bij het decreet van 16 juli 2021, wordt
een onderafdeling 6 toegevoegd, die luidt als volgt:

“Onderafdeling 6. Beéindiging van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid”.

Art. 8. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 25 februari
2022, wordt in onderafdeling 6, toegevoegd bij artikel 7, een artikel 194/1 inge-
voegd, dat luidt als volgt:

“Art. 194/1. Met behoud van de toepassing van artikel 194, vierde lid, van dit
decreet zijn voor de beéindiging van de hoedanigheid van het statutaire perso-
neelslid artikel 15 en titel I, hoofdstuk IV, van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten, met uitzondering van artikel 33, 37, §1, vijfde lid, §2
tot en met §4, artikel 37/3, 37/5, 37/7, 37/11, 38 en 39bis, van overeenkomstige
toepassing.

De beéindiging van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid mag
niet kennelijk onredelijk zijn. De beéindiging is gebaseerd op redenen die verband
houden met het gedrag of de geschiktheid van het personeelslid of berusten op
noodwendigheden voor de werking van het bestuur. Het mag geen beéindiging
zijn waartoe nooit beslist zou zijn door een normaal en redelijk handelend lokaal
bestuur.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regels voor de beéindiging van het
statutaire dienstverband.”.

Art. 9. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 25 februari
2022, wordt in dezelfde onderafdeling 6 een artikel 194/2 ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“Art. 194/2. De rechtbanken, vermeld in artikel 578 en 607 van het Gerechtelijk
Wetboek van 10 oktober 1967, zijn bevoegd voor geschillen over de beéindiging
van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid, vermeld in artikel 194/1 van
dit decreet.”.

Art. 10. In artikel 200 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in paragraaf 1 worden punt 4° en 5° opgeheven;
2° in paragraaf 2 wordt het tweede lid opgeheven;

3° in paragraaf 4 wordt de zinsnede *, behalve het ontslag van ambtswege en de
afzetting,” opgeheven.

Art. 11. In artikel 210, tweede lid, van hetzelfde decreet wordt de zinsnede %, ont-
slag van ambtswege of afzetting” opgeheven.

Hoofdstuk 4. Slotbepaling
Art. 12. Dit decreet treedt in werking op de eerste dag van de derde maand die

volgt op het verstrijken van een termijn van tien dagen, die ingaat op de dag na de
bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad.
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