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Introductie van het project

Doel van het project:

• Vlaanderen ondersteunen bij de ontwikkeling van een high-
level strategie, een roadmap voor de uitvoering en een 
bestuurskader om de ontwikkeling van vaardigheden voor de 
groene transitie te sturen

Begunstigde: Vlaams Departement Werk en Sociale Economie 
(DWSE)

Gefinancierd door de Europese Commissie – DG REFORM



Wat zijn ‘green skills’?

• Vaardigheden om de groene transitie mogelijk te maken

• Onderscheid tussen verschillende soorten vaardigheden:

• Technische vaardigheden (beroepsspecifiek)

• Professionele vaardigheden (toegepast in verschillende beroepen)

• Transversale vaardigheden (breed, toepasbaar op de samenleving als 
geheel. Bijv: begrip van duurzaamheid, levenslang leren)



Impact ‘groene transitie’ op Vlaanderen  
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Resultaten ‘voorspellings’ tool:

• De groene transitie zal naar verwachting 
een overwegend positief effect hebben 
op de werkgelegenheid

• 26% van alle jobs zal naar verwachting 
aanzienlijke gevolgen ondervinden van 
de groene transitie:

• Behoefte aan verbeterde vaardigheden
(16%);

• Nieuwe en opkomende vaardigheden (4%);

• De groene transitie leidt tot meer vraag 
naar specifieke banen (6%). 

• Groene banen zijn geconcentreerd in de 
sectoren: 

• Circulaire economie;

• Nutsbedrijven (energie);

• Bouw;

• Maakindustrie (in mindere mate).



Conclusies stakeholder workshops

Een gebrek aan:

• Een integraal beleidskader & visie

• Zichtbaarheid en definities

• Zicht op toekomstige behoeftes en 
anticipatie

• Samenwerking onderwijs & 
bedrijfsleven

• Resources (financieel, tijd, kennis) 

• Opleidingen en trainingen in de juiste
vorm, met juiste toegang en kwaliteit

• Erkenning van nieuwe vaardigheden
en het toepassen van bestaande
vaardigheden in een nieuwe context 

Enkele voorgestelde ‘high-level’ acties:
• Investeer in het leerproces voor docenten

• Stem de inhoud van opleidingen en

trainingen af op de noden van de 

arbeidsmarkt

• Vergroot samenwerking binnen beleid en met 

arbeidsmarkt en onderwijs

• Verhoog bewustzijn door interactieve en

interessante informatie campagnes gericht

op werkzoekenden/jongeren

• Faciliteer de erkenning en certificatie van 

groene vaardigheden

• Sensibilisering van werkgevers/bedrijven 

voor de rol van groene vaardigheden
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Thank you for your attention, please contact us for more information

Trinomics & Ockham IPS

Koen.Rademaekers@trinomics.eu
(Managing Director Trinomics, Project manager Green Skills)

mailto:Koen.rademaekers@trinomics.eu


Aantal inactieven in BE

• Langdurig zieken: 450.000

• Studenten: 378.000

• Vervroegd of bruggepensioneerden: 314.000

• Huismannen- en vrouwen: 279.000

• Werklozen: 272.000  



Inactieven van 20-64 jaar volgens categorie van inactiviteit en geslacht 
voor heel BE (2022) – bron: Stabel



Impact ‘groene transitie’ - per sector
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Conclusies tweede stakeholder workshop

1. Acties om de vraag naar groene vaardigheden te vergroten 
• Sensibilisering van werkgevers/bedrijven voor de rol van groene vaardigheden op 

toekomstige arbeidsmarkten (bewustmaking) 
• Stimuleringsstructuur voor werkgevers om opleiding in groene vaardigheden (blijvend) 

te ondersteunen 
• Stimuleringsstructuur voor individuen om (voortgezette) opleiding in groene 

vaardigheden te ondersteunen 

2. Acties om de samenwerking tussen belanghebbenden te verbeteren om te 

werken aan de agenda voor groene vaardigheden 
• Overkoepelende ambities en doelstellingen op het niveau van de Vlaamse gemeenschap 
• Financiële prikkels om arbeidsmarkt en onderwijs samen te brengen 
• Structuur op communautair niveau voor samenwerking en uitwisseling van praktijken 

3. Acties om het aanbod van groene vaardigheden te vergroten 
• Zichtbaarheid van groene vaardigheden in (bestaande / nieuwe) programma’s 
• Capaciteiten van leerkrachten/instructeurs om groene vaardigheden te trainen 
• Nauwere samenwerking tussen onderwijs- en arbeidsmarktactoren 
• Meer expliciet opnemen van groene vaardigheden in beroeps-

/onderwijskwalificatieprofielen 
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