
Energietransitie 
lichter laten rollen

ondanks arbeidskrapte

Vlaams Parlement, Commissie Vlaams Energie- en Klimaatplan

22 mei 2023

Een licht op gebouwen en infrastructuur



Er is nu geen tekort aan elektriciteit,

wel aan elektriciens.



Smeer de brede strategie met 4 pijlers

1. Resultaatgericht activeringsbeleid

2. Doorgedreven opleidingsbeleid

3. Versterkt inzetten op werkbaar werk

4. Kansen benutten van interregionale

mobiliteit en economische migratie



Ruwe inschatting
+ 250.000 arbeidskrachten

12 mld € extra investeringen/jaar 
(onvolledig)



Pensioneringsgolf
-1/3 op 10 à 15 jaar in bouw

Renovatie

Indirecte werkgelegenheid

Infrastructuur: vervoer, energie, bedrijven, …

Verdichting - circulaire economie
Klimaatadaptatie – waterbeheer –…

Woonbehoefte



35% > 40% 
Acceleratie 7 jaar
Energiecrisis

Detacheringen =
Instroom uit STEM-onderwijs 
Werkzoekenden 

Andere behoeften : 
zorg, onderwijs, industrie, …



Beschikbaar <> benodigd
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Werfleider: 0,5

Residentieel technisch installateur: 1,2

Monteur cv: 1,9
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Alle beroepen, Vlaanderen



Arbeidskrapte Werklast energietransitie





Arbeidskrapte voor de energietransitie

1. toekomstgerichte arbeidsmarktstrategie

2. arbeidsintensiteitsverlagende innovatie

versnellen
arbeidskrachten efficiënter inzetten



KIES OOK OP BASIS VAN ARBEIDSINTENSITEIT

Klimaatmaatregelen 
en –scenario’s

Klimaatplan

Cijfers!



Pak arbeidskrapte aan met

• activeringsstrategieën

• 4 minder arbeidsintensieve alternatieven
• Wat?
• Wanneer?
• Met wie?
• Hoe?

Concreet voor gebouwen en infrastructuur



1. LEG MEER NADRUK OP DEFOSSILISERING

ELEKTRIFICATIE

Isolatie label A
tijd, rebound

- 30%-reductie

Warmtepomp
snel
geen schouw



2. TIME BETER

• Sleutelmomenten
• Transacties
• Nieuwbouw
• Ketelvervanging
• Investeringscycli

• Versnel
• Evenwichtige spreiding inspanningen
• Energieprijzen
• Demografische evolutie
• Sociaal-economische kansen



3 ORGANISEER SAMEN EFFICIËNTER

A. Synergieën met andere infrastructuurprojecten

• Sleufsynergieën
• Energie- en andere gebouwbehoeften

• Planmatige renovatie
• Geïntegreerde infrastructuurplanning
• Geïntegreerde regulator 



B. Collectieve projecten

• Ontzorging, met lokale actoren en sectoren, integraal 
• Groepsaankoop, collectieve systemen, wijkvernieuwing, … 
• Coöperatief, (werken aan) eigen woning, doe het zelf 

(begeleiding)
• Schaal, standaardisatie, taakopsplitsing

• Vlaams kader én financiering
• Stimulansen voor (boven)lokale besturen

Soc.econ. impact



4. WERK TOEKOMSTGERICHT EN EFFICIËNT

A. Investeer toekomstgericht & vermijd rebound

B. Beperk administratie; bekijk vormgeving
• Vergunningen, bv. buitengevelisolatie
• Rapportering, tools, … 
• Labelopmaak
• Energieleningen (energiehuizen)



C. Gebruik technologie
Robotisering
Digitalisering



WERKKRACHTEN TRANSITIEWERK

MINDER WERK door

1. Arbeidsintensiteit + 
warmtepomp

2. Sleutelmomenten + versnellen
3. Synergie infrastructuurwerken 

+ collectieve projecten
4. Toekomstgericht, efficiënt 

werken + technologie
MEER WERKKRACHTEN door

1. Activeringsbeleid
2. Opleidingsbeleid
3. Werkbaar werk
4. Interregionale mobiliteit + 

economische migratie
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