frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 229 van 11 maart 2009
van louis bril
Tijdelijke werklozen blijven juridisch gezien werknemers van wie het arbeidscontract om econo-mische redenen tijdelijk geschorst wordt in afwachting van het hernemen van de vraag en het terug actief kunnen inzetten van de werknemers. Deze personen zijn niet verplicht zich in te schrijven als werkzoekende. Voor hen gelden dus niet de klassieke geschiktheidsbepalingen van het actief zoek-gedrag. De werkgever die een beroep doet op het stelsel van tijdelijke werkloosheid kiest er duidelijk voor de band met de aan zijn bedrijf verbonden werknemers niet te verbreken. Het is dan ook aangewezen om de tijdelijke werkloosheid in de eerste plaats te beschouwen als een opportuniteit om de competenties van tijdelijke werklozen te versterken zodat hun tewerkstellingsmogelijkheden niet alleen binnen het bedrijf, maar ook daarbuiten toenemen. Daarom voorziet de VDAB dat de tijdelijke werklozen om economische redenen gratis gebruik kunnen maken van de bestaande opleidings-mogelijkheden. Daarnaast kan elke werknemer zich gratis inschrijven bij de VDAB als vrije werk-zoekende en zelf het initiatief nemen om informatie en vacatures automatisch toegestuurd te krijgen.

