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Jaarcijfers 2022 – balans en resultatenrekening
27 februari 2023

Jaarcijfers 2022 – balans en resultatenrekening - toelichting
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Inleiding

2022 was opnieuw een speciaal jaar, enerzijds nog door Corona en anderzijds door de uitbraak van de 
oorlog tussen Rusland en Oekraïne, met de energiecrisis tot gevolg.

Het subsidiebesluit voor 2022, getekend 13 januari 2022, kende een subsidie toe aan F.T.I ten bedrage 
van 4 283 000 euro. Op 2 augustus 2022 werd een aangepast subsidiebesluit getekend met een 
subsidievermeerdering van 111 000 euro voor F.T.I dat werd toegepast in de begrotingsaanpassing van 
de Vlaamse regering. Het totale subsidiebedrag voor 2022 is finaal 4 394 000 euro.

Op 23 december 2022 werd het besluit getekend waarin F.T.I een compensatie wordt toegekend voor 
de energiekosten, een bedrag van € 1 040 184 voor 2022 en 2023 samen. In de resultatenrekening van 
2022 werd hiervan een aandeel ten bedrage van € 455 978,22 in rekening genomen bij F.T.I.

Per jaareinde zijn volgende sociale aspecten binnen F.T.I vzw van toepassing:
71,3 voltijds equivalente medewerkers
78 medewerkers, waarvan 32 mannen (31,4 voltijds equivalenten) en 46 vrouwen (39,9 voltijds 
equivalenten)
53 medewerkers werken voltijds en 25 medewerkers werken deeltijds

Personeelsverloop:
16 ingetreden (15,3 voltijds equivalenten), 14 met contract onbepaalde duur en 2 met bepaalde duur 
(specifieke opdrachten) – waarvan 4 expo edutainers en 2 edutainers
11 uitgetreden (10 voltijds equivalenten), 10 met contract onbepaalde duur en 1 vervangingscontract – 
waarvan 2 expo edutainers en 4 edutainers

Uitgetreden volgens reden beëindiging:
2 ontslag door de werkgever
8 ontslag door werknemer
1 beëindiging vervangingscontract

Volgens dienstanciënniteit:
43 minder dan 5 jaar
12 tussen de 5 en 10 jaar
8 tussen de 10 en 15 jaar
6 tussen de 15 en 20 jaar
9 meer dan 20 jaar

Volgens de beroepscategorie:
74 bedienden waarvan 50 voltijds en 24 deeltijds
4 arbeiders waarvan 3 voltijds en 1 deeltijds

Volgens leeftijdsprofiel:
8 minder dan 25 jaar
14 tussen de 25 en 30 jaar
26 tussen de 30 en 40 jaar
15 tussen de 40 en 50 jaar
10 tussen de 50 en 60 jaar
5 meer dan 60 jaar
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De jaarrekening van F.T.I vzw sluit het boekjaar 2022 af met een nul resultaat. Uit de balans per 
31 december 2022 blijkt geen overgedragen winst noch overgedragen verlies. 

Uit de balans per 31 december 2022 blijkt een bedrag van 1 269 634,24 euro aan bestemde fondsen.
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I. Balans

A. Actief
Rubriek  23 en 24

Betreft de boekwaarde van de installaties, machines en uitrusting, meubilair en rollend materieel.

Rubriek 26

Betreft de boekwaarde materiële vaste activa i.k.v. Toerisme Vlaanderen en Natuur & Bos.

Rubriek 28

Betreft gestorte borgtochten in contanten.

Rubriek 40

Het betreft handelsvorderingen. 

Het betreft voornamelijk een openstaande vordering t.o.v. Technopolis, waaronder de nog 
openstaande factuur m.b.t. de verrekening van 2019 en voor 2020, een op te maken factuur aan 
Technopolis m.b.t. de verrekening van 2022.

Rubriek 41

Het betreft terug te vorderen BTW, saldo werkingstoelage 2022, te ontvangen kapitaalsubsidies 
Toerisme Vlaanderen, te ontvangen energiecompensatie.

Rubriek 50/58

Het betreft courante rekeningen, geen geldbeleggingen. De stijging op de zichtrekening is te verklaren 
door de ontvangst van de tweede schijf m.b.t. de investeringssubsidie. 

Rubriek 49A

Het betreft voornamelijk over te dragen kosten waarvan een bedrag aan over te dragen credit 
Vlaamse regering.
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B. Passief
Rubriek 13

Betreft Fonds bestemd voor sociaal passief bij F.T.I.

Rubriek 15

Het betreft openstaande kapitaalsubsidies Toerisme Vlaanderen, Natuur & Bos en i.k.v. het 
vernieuwingsdossier.

Rubriek 44

Het betreft schulden tegenover leveranciers en te ontvangen facturen m.b.t. 2022.

Rubriek 45

Het betreft voorziening voor vakantiegeld, provisie recuperatiedagen 2022, provisie vakantiedagen, 
provisie RSZ bestuurdersvergoedingen 2022 en uit te betalen bonus 2022, provisie te betalen 
bestuurdersvergoeding, verschuldigde RSZ.

Rubriek 48

Het betreft de reserveringsvergoeding die Plopsa aan F.T.I betaalt, door te storten vernieuwingssubsidie 
reeds in gebruik maar nog niet gereviseerd.

Rubriek 49B

Het betreft toe te rekenen kosten, over te dragen opbrengsten waaronder het nog openstaand bedrag 
ontvangen i.k.v. vernieuwingsdossier en energiesubsidie, partnerships met name het credit tegenover 
de Vlaamse regering.
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C. Resultatenrekening

Rubriek 70

Het betreft de Outreach activiteiten.
Outreach activiteiten 64% behaald van de begrote omzet.
De outreach activiteiten ondervinden hinder wegens een tekort aan edutainers.

Rubriek 73

Het subsidiebesluit voor 2022, getekend 13 januari 2022, kende een subsidie toe aan F.T.I ten bedrage 
van 4 283 000 euro. Op 2 augustus 2022 werd een aangepast subsidiebesluit getekend met een 
subsidievermeerdering van 111 000 euro voor F.T.I dat werd toegepast in de begrotingsaanpassing van 
de Vlaamse regering. Het totale subsidiebedrag voor 2022 is finaal 4 394 000 euro. Deze 
begrotingsaanpassing werd eveneens doorgevoerd in de ESR begrotingsaanpassing ronde m.b.t. 2022. 
Het bedrag van 4 394 000 euro zit in het ESR budget opgenomen in 2022.

Op 23 december 2022 werd het besluit getekend waarin F.T.I een compensatie wordt toegekend voor de 
energiekosten, een bedrag van € 1 040 184 voor 2022 en 2023 samen. In de resultatenrekening van 2022 
werd hiervan een aandeel ten bedrage van 455 978,22 euro in rekening genomen bij F.T.I, zijnde de 
effectieve meerkost aan gas en elektriciteit t.o.v. 2019. 

Het totale subsidiebedrag voor 2022 geboekt bij F.T.I is finaal 4 849 978,22 euro tegenover 4 283 000 euro 
opgenomen in de begroting 2022.

Verder werd de visualisering geboekt van de doorstorting in 2022 van F.T.I naar Technopolis (ook aan de 
kostenzijde terug te vinden – rubriek 64).

Rubriek 74

Het betreft gerecupereerde kosten m.b.t. personeel met name voordeel alle aard wagens, gsm, laptop, 
internet, inhoudingen op maaltijdcheques, …

Verder omvat deze rubriek het bedrag m.b.t. de verrekening tussen F.T.I en Technopolis.

Rubriek 61

Het betreft onderhoud en herstellingen, consultancy kosten, abonnementen en lidmaatschappen, 
opleidingen, telefoonkosten, posterijen, sociaal secretariaat kosten, leasing kosten wagens, 
brandstofkosten wagens, verzekeringen, interim kosten, bestuurdersvergoedingen.

Rubriek 62

In 2022 werden 5 loonindexeringen doorgevoerd binnen de sector, van telkens 2% en dit per:

1. 1 februari 2022
2. 1 april 2022
3. 1 juni 2022
4. 1 september 2022
5. 1 december 2022

Per 1 maart werd een loonsverhoging doorgevoerd van gemiddeld 3,43% n.a.v. het afronden van de eerste 
evaluatiecyclus. Een evaluatiecyclus heeft een doorlooptijd van 2 jaar.

Begin 2022 werd nog gebruik gemaakt van tijdelijke werkloosheid omwille van Corona.

Doorheen 2022 werd nauwlettend tewerk gegaan met invulling van vacatures. Enerzijds werd gekeken of 
een functie 1 op 1 diende te worden ingevuld en waar mogelijk te verschuiven aan inzet personeel en 
anderzijds werden niet alle openstaande vacatures meteen ingevuld. 

De totale kosten aan bezoldigingen en sociale lasten is 95% voor 2022 tegenover begroot voor 2022. 

Rubriek 63
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Het betreft de afschrijvingen.

Rubriek 64

Het betreft diverse bedrijfsbelastingen, auteursrechten, registratierechten, roerende voorheffing.

Verder werd de visualisering geboekt van de doorstorting in 2022 van F.T.I naar Technopolis (ook aan de 
inkomstenzijde terug te vinden – rubriek 73B).

Rubriek 75

Bij F.T.I betreft het positieve bankintresten en andere financiële inkomsten.

Verder betreft het de jaarlijkse in resultaatneming van de kapitaalsubsidies Natuur & Bos, Toerisme 
Vlaanderen en voor de vernieuwing.

Rubriek 65

Het betreft hoofdzakelijk bankkosten, onder meer depositotaks.

Verrekeningsfactuur

De verrekening tussen F.T.I vzw en Technopolis NV bedraagt 888 073,24 euro.

Te bestemmen winst/verlies van het boekjaar

F.T.I eindigt het boekjaar 2022 met een nul resultaat.

Uit de balans per 31 december 2022 blijkt geen overgedragen winst noch overgedragen verlies. 

Uit de balans per 31 december 2022 blijkt een bedrag van 1 269 634,24 euro aan bestemde fondsen.










