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LIJST VAN DE BESTUURDERS EN COMMISSARISSEN (vervolg van blad VO 1.1)

 ACV        0923.971.718
Haachtsesteenweg 579, 1030 Brussel 3,  België
Functie : Bestuurder
Vertegenwoordigd door : Ann Vermorgen

VOKA        0413.673.821
Koningsstraat 154, 1000 Brussel 1, België
Functie : Bestuurder
Vertegenwoordigd door : Hans Maertens 

UNIZO        0410.337.219
Willebroekkaai 37, 1000 Brussel 1, België
Functie : Bestuurder
Vertegenwoordigd door : Danny Van Assche

ABVV        0923.971.817
Hoogstraat 42, 1000 Brussel 1, België
Functie : Bestuurder
Vertegenwoordigd door : Caroline Copers

BOERENBOND        0877.553.258
Diestsevest 40, 3000 Leuven, België
Functie : Bestuurder
Vertegenwoordigd door : Lode Ceyssens

ACLVB        0851.458.872
Poincarélaan 72-74, 1070 Anderlecht, België
Functie : Bestuurder
Vertegenwoordigd door : Gert Truyens



SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD VAN VLAANDEREN
OVERZICHT VAN DE WAARDERINGSREGELS AFWIJKEND MET DEZE IN DE HANDLEIDING 
OVER DE BOEKHOUDREGELS
De SERV heeft zowel een specifieke pensioenverplichting voor legale als voor extralegale pensioenen. 
Hierover wenst de SERV volgende informatie te geven.

1. Pensioenregeling van kracht door het KB van 13/06/1975 en het besluit van de Vlaamse regering 
van 12 juni 1995 houdende goedkeuring van het organiek reglement tot vaststelling van de regeling 
inzake het personeel van de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen en van de 
personeelsformatie, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse regering van 27 mei 1997, 22 juni 
2001, 4 september 2009, 14 september 2011 en 3 maart 2016. Luidens de bepalingen van deze 
artikelen wordt onder bepaalde voorwaarden een rusttoelage of overlevingstoelage ten laste van 
de budgettaire kredieten van de Raad toegekend wanneer het personeelslid de valorisatie van een 
buiten de raad uitgeoefende beroepsactiviteit heeft bekomen. Er werd hiertoe een verzekering 
afgesloten bij Ethias waarvoor de SERV jaarlijks een premie betaalt.  Sinds 14 september 2011 is 
de groepsverzekering ‘uitdovend’ gemaakt.  Dit betekent dat de verzekeringen afgesloten vóór 
deze datum behouden blijven, maar dat er vanaf deze datum geen nieuwe verzekeringen meer 
kunnen worden afgesloten.

Ethias bevestigt dat er geen onderfinanciering is van het fonds voor deze extralegale pensioenen.  
Dit blijkt bovendien uit de volgende gegevens:

• Er is een overfinanciering van de contracten ten belope van 254.826,74 euro. Dit bedrag is het 
verschil tussen enerzijds de door premiebetalingen SERV gevormde reserves op de individuele 
contracten van de aangeslotenen (724.092,21 EUR), verhoogd met het in het financieringsfonds 
aanwezige bedrag en anderzijds de verplichtingen ten aanzien van de aangeslotenen (801.599,87 
EUR)

• De activa in het financieringsfonds bedragen per 01/01/2022: 332.334,40 euro
• De stand van het financieringsfonds per 01/01/2023 (raming Ethias) bedraagt 313.011,34 euro.
• De jaarlijkse pensioenkost conform de jaarrekening ofwel de in 2022 betaalde premies bedragen 

27.883,91 euro.
• De gegevens per 01/01/2023 (raming Ethias) zijn de laatst beschikbare gegevens.

2. Pensioenregeling wet 28 april 1958: vanaf 1 januari 1995 wordt het huidige artikel 12 van de wet 
van 28 april 1958 vervangen door de bepalingen van artikel 13 van de wet van 20 juli 1991 
houdende begrotingsbepalingen (B.S. nr. 147 van 01/08/1991).  Deze toepassing heeft enkele 
concrete gevolgen: krachtens de bepalingen van artikel 12 moeten de bij de pool aangesloten 
organismen vanaf 1 januari 1995 een maandelijkse bijdrage storten die overeenstemt met een 
percentage van de maandwedde, uitbetaald aan hun personeelsleden die bekleed zijn met een 
vaste of daarmee gelijkgestelde benoeming.  Dit percentage is gelijk aan de verhouding die het 
geraamde bedrag van de uitgaven van het lopende jaar vertegenwoordigt ten opzichte van het 
voor hetzelfde jaar geraamde bedrag van de weddemassa van het geheel van de bij het stelsel 
aangesloten organismen.  Op basis van de momenteel beschikbare gegevens kan tenslotte voor 
het dienstjaar 2023 vooropgesteld worden dat de last in 2023 51% zal bedragen van de 
maandelijkse weddemassa van vast benoemd of hiermee gelijkgesteld personeel. 



 

 

 

 

 

Bijlage 2:  

Financieel verslag werkingsjaar 2022 -Toelichting 

Ontvangsten 2022 

In 2022 werd aan de SERV, inclusief alle SERV-entiteiten, een toelage toegekend van 10.778 k€ en 
ontving een bedrag van 1 k€ via ‘diverse opbrengsten’. 

 

Kosten 2022 

De totale kosten van de SERV in 2022 bedroegen 9.773 k€. In grote lijnen zijn de gerealiseerde 
(budgettaire) kosten in 2022 als volgt verdeeld: 

 80% personeelskosten 
 11 % huurlasten en onderhoudskosten 
 9% overige kosten, waarvan voornamelijk kosten voor informatisering en telefonie, 

kantoorkosten, presentiegelden en onderzoekskosten. 

 

Saldo 2022 

1. Saldo 

Toelage / diverse opbrengsten (in k€) Kosten Resultaat (budgettair) 

10.779 9.773 + 1.006 

 

De SERV sluit het begrotingsjaar 2022 af met (budgettair) een positief saldo van 1.006 k€. 

 

2. Verklaring 

Het positief saldo 2022 kan als volgt verklaard worden: 

 De personeelskosten liggen lager dan begroot omwille van het gehanteerde 
voorzichtigheidsprincipe bij de opmaak van de begroting. Gegevens die niet bekend waren bij de 
opmaak van de begroting werden in rekening genomen. Wat de ‘onbekende’ gegevens betreft, 
gaat het concreet over opname van verminderde prestaties of verschillende verlofvormen: 
loopbaanonderbreking, zorgkrediet, verlof voor deeltijdse prestaties, langdurige ziekte en 
moederschapsrust voor contractuele personeelsleden.  

 De impact van COVID 19 tijdens de eerste maanden van 2022 en het toegenomen thuiswerk in 
het algemeen genereren minder uitgaven op het vlak van vergaderingen, reis- en verblijfkosten, 
abonnementen op dag- en weekbladen, studiedagen en vorming, aankoop meubilair, … 



   

  
 

 

 

    

 

 De onzekerheid op het vlak van energiekosten en de algemeen stijgende kosten heeft tot extra 
voorzichtigheid geleid. Bijvoorbeeld op het vlak van informatica werden een aantal investeringen 
uitgesteld.  

 Algemeen werd er op de meeste begrotingsposten minder uitgegeven dan begroot. De 
uitgavenposten werden voorzichtig begroot en er werd zorgzaam omgegaan met de uitgaven. 
 

Overgedragen saldo 

Het overgedragen saldo van de SERV bedraagt: 

 Overgedragen resultaat per 31/12/2021:  16.831 k€ 
 Resultaat 2022:       1.006 k€ 
 Overgedragen resultaat per 31/12/2022:  17.837 k€  


