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Deel I VOL 6.19.1: Jaarrekening 2022 – Samenvatting van de waarderingsregels

Vaste Activa

Van de overstap naar een nieuw financieel systeem in 2017 werd gebruik gemaakt om alle vaste activa te 
herrubriceren, wat ook een licht effect op de herberekening van de gecumuleerde afschrijvingen  had in 2017.  
Concreet leidde dit in de jaarrekening 2017 tot een transfert van 59.415 euro (aanschafwaarde) en 41.213 
euro (gecumuleerde afschrijvingen) aan machines, materieel en uitrusting naar meubilair en rollend  
materieel.  De herrekening van de afschrijvingen hadden, omwille van een terugname ervan, een positief 
effect van 2.114 euro op het resultaat van het jaar. Volgende afschrijvingstermijnen worden toegepast (vanaf 
2017 worden de afschrijvingen berekend vanaf de datum van ingebruikname):
- Kantoormeubilair: 10 jaar
- Informatica (soft- en hardware): 3 jaar
- Rollend materieel: 5 jaar
Dit is volledig conform de richtlijnen die in de handleiding over de boekhoudregels zijn opgenomen en die door 
de VRM moeten toegepast worden.
Deze wijzigingen in de jaarrekening 2017 hebben een blijvende effect op de jaarrekening 2022.

Administratieve geldboetes

Het decreet betreffende radio-omroep en televisie van 27 maart 2009, gewijzigd bij het decreet van 18 
december 2009 (publicatie Belgisch Staatsblad 28/01/2010) bepaalt dat de VRM administratieve geldboetes 
kan opleggen. De overtreder moet de opgelegde boete steeds aan de VRM betalen.
Vanaf het begrotingsjaar 2008 moeten de ontvangen boetes doorgestort worden aan de Algemene 
Ontvangsten van de Vlaamse Overheid. Deze doorstorting vindt in principe plaats bij de afsluiting van het 
boekjaar, wanneer het totaalbedrag van de opgelegde boetes van dat jaar bekend is. Echter vooraleer de VRM 
deze boetes doorstort, wilt de VRM volledige zekerheid hebben dat de opgelegde boetes niet teruggevorderd 
kunnen worden. Een omroep heeft immers 60 kalenderdagen (na ontvangstdatum van de beslissing) de tijd 
om een beroepsprocedure bij de Raad van State in te leiden. Gelet op het feit dat de VRM niet onmiddellijk op 
de hoogte wordt gesteld van een eventuele beroepsprocedure, wordt de datum van 31 augustus
als "breuklijn" vastgelegd. M.a.w. enkel de boetes die werden opgelegd voor 31 augustus, effectief werden 
geïnd door de VRM én waartegen geen beroepsprocedure bij de Raad van State werd ingeleid worden bij 
afsluiting van het boekjaar aan de Algemene Ontvangsten doorgestort.
De administratieve geldboetes die opgelegd werden bij een beslissing in de periode 31 augustus tot en met 31 
december zullen in de loop van het volgende jaar/jaren worden doorgestort aan de Algemene Ontvangsten, 
net als de boetes die deel uitmaken van een beroepsprocedure RvS.
Weerslag op de begrotingsuitvoering
Het totaalbedrag van de opgelegde boetes van het desbetreffende werkjaar is terug te vinden aan de 
ontvangstenzijde, meer bepaald op de ESR-posten 38.XX. Het bedrag dat in het boekjaar effectief werd 
doorgestort is weergegeven op ESR 41.10.
De boetes die niet doorgestort worden aan het einde van het boekjaar worden toegevoegd aan het over te 
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dragen overschot van het boekjaar ESR 03.22.
Weerslag op de bedrijfseconomische boekhouding
"De boetes die nog niet doorgestort werden behoren bedrijfseconomisch gezien niet tot ""de winst"" van het 
boekjaar. Daarom zal in de bedrijfseconomische boekhouding een voorziening worden aangelegd ter waarde 
van het verschil tussen totaal aan opgelegde boetes van het boekjaar en het bedrag dat al in het boekjaar 
werd doorgestort. Op basis van deze voorziening zal de VRM bij de begrotingscontrole van het volgende jaar 
voorstellen het over te dragen saldo van dat boekjaar te verminderen met het bedrag dat in dat jaar zal 
doorgestort worden. Dit bedrag is afhankelijk van eventuele uitspraken van de Raad van State. Deze werkwijze 
is nodig om de begroting van de volgende jaren niet te belasten met het doorstorten van de geldboetes die in 
het voorgaande jaar (jaren) werden opgelegd.

Afwijkende waarderingsregel voor jaarlijkse vergoedingen van erkende landelijke radio-omroepen:

In de jaarrekening 2022 wordt de jaarlijkse vergoeding voor  landelijke radio's met betrekking tot het jaar 2021
en bedrage van  1.165.054,05 EUR opgenomen. De vergoeding met betrekking tot het jaar 2022 te berekenen 
en te betalen voor 30 april 2023 werd omwille van onzekerheid van het juiste bedrag nog niet opgenomen in 
de resultatenrekening 2022.
Deze werkwijze is consistent met voorgaande jaren.

Voorziening overgedragen vakantiedagen

Voor de niet opgenomen vakantiedagen hadden de rechtspersonen tot nu toe de keuze om hiervoor ofwel een 
beperkte provisie in de jaarrekening op te nemen ofwel zich te beperken tot een toelichting bij de 
jaarrekening. Om binnen de Vlaamse Overheid daarover uniformiteit te creëren, is het de bedoeling dat de 
niet opgenomen vakantiedagen vanaf het boekjaar 2021 verplicht zouden worden opgenomen onder het 
passief van de balans van de jaarrekening. Inmiddels werd de door Vlimpers een rapport ter beschikking 
gesteld. Voor 2022 zit dit er voor de VRM als volgt uit.

Jaar Overged
ragen 
vakantie
dagen

Toegekende 
vakantiedagen

Opgenomen 
vakantiedagen

Vervallen 
vakantiedagen

Over te dragen 
vakantiedagen

Provisie over te 
dragen 
vakantiedagen

2022 943,00 782,50 730,50 1,50 993,50 € 455.865,82

Hoe wordt de keuze van boekingswijze verantwoord: Personeelsleden van de entiteiten die onder het Vlaams 
Personeelsstatuut vallen, kunnen ieder jaar opnieuw maximaal 11 vakantiedagen van het contingent van dat 
jaar overdragen naar de toekomst, met een gecumuleerd maximum van 150 vakantiedagen.  Omdat er voor 
die overdrachten geen tijdslimiet voor opname van de vakantiedagen is en dat dit zich duidelijk ook in de 
praktijk manifesteert, werd geopteerd om deze als een lange termijn voorziening te boeken.  
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DDeell III VOLL 20:: Jaarrekeningg 20222 -- Toelichtingg bijj relevantee verschillenn tussenn begrotingg enn 
uitvoeringg 

 
 
Ontvangsten 
 
ESR38xxx 
 
In 2022 vaardigde de VRM minder administratieve geldboetes uit dan geraamd werd. Uiteindelijk werd 
er voor 43.000 EURO geldboetes uitgeschreven ten opzicht van een geraamd bedrag van 126.000 EURO.
Het bedrag in de begroting is een raming op basis van de uitgeschreven boetes van de afgelopen 3 
boekjaren. Grote afwijkingen zijn daardoor niet uit te sluiten. 

Een volledig overzicht van de administratieve geldboetes is bijgevoegd in de bijlage van de jaarrekening. 
Deze verantwoording dient ook ter staving van Deel I, VOL6.8. Deze bevat de volledige voorziening voor 
het doorstorten van dergelijke boetes in een volgend boekjaar. 

Ook dit jaar werden er boetes doorgestort voor een bedrag van 42.000 EURO. Op het einde van het 
boekjaar werd de voorziening verminderd met 66.000 EURO tot een bedrag van 7.250 EURO vanwege 
opgelegde boetes in de jaren 2020, 2021 en 2022 die nog niet definitief verworven werden.

ESRR 16XXX 

Sinds 2020 betalen de lokale- en netwerkradio’s een jaarlijkse vergoeding aan de VRM. De VRM ontving 
in totaal 76.000 EURO in 2022.

Toelichtingg bijj jaarlijksee vergoedingg vann erkendee landelijkee radio’s.. 
 
In de jaarrekening 2022 wordt de jaarlijkse vergoeding voor erkende landelijke radio’s met betrekking 
tot het jaar 2021 ten bedrage van 1.165.054,05 euro opgenomen. De vergoeding met betrekking tot het 
jaar 2022 te berekenen en te betalen voor 30 april 2023 werd omwille van onzekerheid van het juiste 
bedrag nog niet opgenomen in de resultatenrekening 2022.
Deze werkwijze is consistent met voorgaande jaren.
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UUitgavenn 
 
ESR111 Personeelskostenn 

In de personeelskosten is er een klein overschot van 5%. Dit kan in de toekomst nodig zijn voor stijgende 
personeelskosten op te vangen. EVA's zijn gedeeltelijk zelf verantwoordelijk bepaalde meerkosten te 
betalen vb. deel endogene groei, uitvoering PEP, terugkeer deeltijds werkenden. Compensaties voor 
stijgende kosten zoals indexatie en bijdragen PDOS (pensioenen statutairen) maakten de voorbije jaren 
soms deel uit van generieke besparingsoperaties. In de toekomst is het daardoor onzeker of en hoeveel 
de VRM hiervoor gecompenseerd wordt.
 
AHA0033 enn AHH0033 -- apparaats- enn beleidskredieten

In de ESR-begroting 2022 werd 641.000 euro voorzien voor de algemene werkingskosten. 24% hiervan 
werd niet aangewend. 

We hebben in 2022 extra middelen gekregen, via een intering op het saldo, voor de organisatie van het 
EPRA-congres. Door een voorzichtige raming, maar ook door alles in eigen beheer te organiseren hebben 
we niet het volledig voorziene budget gebruikt. 

Tenslotte voorzien we jaarlijks een buffert voor advocaatkosten. Uit ervaring weten we dat deze moeilijk 
in te schatten zijn en snel kunnen oplopen.




