frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 209 van 3 maart 2009
van dominique guns
1. Er zijn momenteel geen problemen om de juiste en gemotiveerde mensen te vinden om paarden te verzorgen. Op 11 maart 2009 stonden er bij de VDAB slechts twee vacatures open voor een tewerkstelling als verzorger in de paardensector: een vacature voor de functie van onderhouds-medewerker in een manege, ingevoerd op 2 december 2008, en een vacature voor de functie van paardenverzorger, ingevoerd op 12 februari 2009.

In 2009 werden er reeds 7 vacatures voor paardenverzorger (in de brede zin van het woord) voor behandeling aan de VDAB doorgegeven. Hiervan werden er 6 ingevuld en de gemiddelde vervullingstijd - de tijd tussen het invoeren van de vacature en het afsluiten ervan wegens een aanwerving - van deze vacatures bedroeg 10 dagen, wat ruim onder de gemiddelde vervullingstijd van 42 dagen ligt.

In 2008 werden er 32 vacatures voor paardenverzorger voor behandeling aan de VDAB doorgegeven. Hiervan werden er 27 ingevuld (dus met een aanwerving), 4 geannuleerd en een vacature staat nog open. Het vervullingspercentage van deze vacatures voor paardenverzorger bedroeg in 2008 87,1% tegenover 81,5% voor alle vacatures uit het normaal economisch circuit, en de mediaan van de vervullingstijd voor de vacatures voor paardenverzorger bedroeg in 2008 15 dagen tegenover 42 dagen voor alle vacatures uit het normaal economisch circuit.

2. Aangezien er geen toeleidings- en invullingsproblemen zijn, moeten er ook geen bijkomende initiatieven genomen worden.

3. Er is derhalve ook geen overleg met de federale minister van Werk nodig.

4. Het beroep van paardenverzorger voldoet niet aan de voorwaarden om opgenomen te worden op de lijst van knelpuntberoepen.

5. Er worden momenteel geen maatregelen overwogen om het beroep van paardenverzorger aantrekkelijker te maken.

