
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 239
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 21 maart 2023

aan BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
BESTUURSZAKEN, INBURGERING EN GELIJKE KANSEN

Statutair ambtenaren Vlaamse overheid  -  Medisch pensioen

Als men als statutair ambtenaar in dienst van de Vlaamse overheid voldoet aan de 
volgende voorwaarden, kan men met vervroegd pensioen om medische redenen gesteld 
worden, het zogenoemde medisch pensioen:

- het ziektecontingent van 666 werkdagen is uitgeput;
- of men heeft de leeftijd van 63 jaar bereikt en het ziektecontingent van 365 

kalenderdagen uitgeput.

De website geeft nog het volgende mee: 

“Als je ziektecontingent is uitgeput, kan je lijnmanager Medex vragen om je situatie te 
beoordelen. Na een onderzoek van een zogenaamde ‘pensioencommissie’ kan Medex 
je definitief arbeidsongeschikt verklaren. 

Is je ziektecontingent van 666 werkdagen uitgeput en heeft je lijnmanager je aangemeld 
bij Medex? Dan start een onderzoek bij de pensioencommissie. Die bestaat uit een arts 
van Medex en een onafhankelijke arts. 

Uitzondering: ben je 63 jaar en is je ziektecontingent van 365 kalenderdagen uitgeput? 
Dan geldt deze procedure niet en verloopt de pensionering automatisch op de 1ste dag 
van de maand die volgt op de maand waarin dit contingent werd overschreden.”

De volgende vragen hebben betrekking op de betrokkenen die Vlimpers gebruiken, om 
de juiste gegevens te kunnen meedelen.

1. Hoeveel statutair ambtenaren kregen een onderzoek door de pensioencommissie in 
2022? Graag totaalaantal en opdeling naar:

a) Gender

b) Leeftijd

c) Functieniveau

d) Vlaamse entiteit

e) Aandeel van zij die contingent van 666 werkdagen uitgeput hebben en van zij 
die 63 jaar zijn en contingent van 365 dagen uitgeput hebben



2. Hoeveel van de onderzochte statutair ambtenaren kregen van de 
onderzoekscommissie te horen dat ze met vervroegd medisch pensioen (definitief 
ongeschikt) warden gesteld in 2022? Graag totaalaantal en opdeling naar:

a) Gender

b) Leeftijd

c) Functieniveau

d) Vlaamse entiteit

e) Aandeel van zij die contingent van 666 werkdagen uitgeput hebben en van zij 
die 63 jaar zijn en contingent van 365 dagen uitgeput hebben

3. Hoeveel van de onderzochte statutair ambtenaren kregen van de 
onderzoekscommissie te horen dat ze niet met vervroegd medisch pensioen gesteld 
konden worden in 2022? Graag totaalaantal en opdeling naar:

a) Gender

b) Leeftijd

c) Functieniveau

d) Vlaamse entiteit

e) Aandeel van zij die contingent van 666 werkdagen uitgeput hebben en van zij 
die 63 jaar zijn en contingent van 365 dagen uitgeput hebben

f) Andere reden van beslissing: werk hervat voor onderzoek, geschikt voor huidige 
functie, niet geschikt voor huidige functie, tijdelijk vervroegd pensioen. 

4. In geval van het verdict van medisch pensioen kunnen sommige statutair 
ambtenaren in een andere functie aanblijven, zij het met de nodige aanpassingen 
(niet geschikt voor huidige functie). 

Hoeveel van de onderzochte statutair ambtenaren kregen het verdict van re-
integratie in een andere functie in 2022? Graag totaalaantal en opdeling naar:

a) Gender

b) Leeftijd

c) Functieniveau

d) Vlaamse entiteit

e) Aandeel van zij die contingent van 666 werkdagen uitgeput hebben en van zij 
die 63 jaar zijn en contingent van 365 dagen uitgeput hebben

5. Hoe evalueert de minister bovenstaande cijfers? In 2021 was er een 
‘inhaalbeweging’. Op welke manier loopt het nu? 

6. Via welke ingrepen worden statutair ambtenaren tijdens hun contingent ziektedagen 
begeleid, zodat ze sneller (voordat het contingent opgenomen is) weer aan het werk 
kunnen? 

7. Begin 2019 werd een pool van veerkrachtcoaches opgericht. 

Hoeveel veerkrachtcoaches zijn er momenteel binnen de Vlaamse overheid 
tewerkgesteld? Graag totaalaantal per jaar voor de jaren 2021 en 2022 en opgedeeld 
per:



a) Gender

b) Vlaamse entiteit

c) Leeftijd



BART SOMERS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, 
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ANTWOORD 
op vraag nr. 239 van 21 maart 2023
van ROBRECHT BOTHUYNE

Onderstaande cijfers hebben betrekking op de entiteiten van de diensten van de Vlaamse 
overheid die aangesloten zijn op het gemeenschappelijk personeelsregistratiesysteem 
Vlimpers. Er wordt voor onderstaande vragen enkel op niveau van het beleidsdomein 
gerapporteerd om de anonimiteit van personeelsleden te garanderen. Het gaat immers om 
kleine aantallen op entiteitsniveau.

1. Volgende tabellen geven het aantal onderzoeken weer die in 2022 tot een beslissing van 
de pensioencommissie hebben geleid, opgedeeld naar gender, leeftijd, niveau en 
beleidsdomein. 

a) gender
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Man 21
Vrouw 56
Totaal 77

b) leeftijd
Aantal statutaire personeelsleden 2022
30 – 34 jaar 0
35 – 39 jaar 2
40 – 44 jaar 7
45 – 49 jaar 10
50 – 54 jaar 19
55 – 59 jaar 23
>= 60 jaar 16
Totaal 77

c) niveau
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Niveau A 12
Niveau B 20
Niveau C 28
Niveau D 17
Totaal 77

d) beleidsdomein
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 4
Financiën en Begroting 8
Economie, Wetenschap en Innovatie 1
Onderwijs en Vorming 2
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 17
Cultuur, Jeugd, Sport en Media 4



Landbouw en Visserij 4
Mobiliteit en Openbare Werken 12
Omgeving 7
Werk en Sociale Economie 18
Totaal 77

e) Personeelsleden die 63 jaar zijn en het contingent van 365 dagen uitgeput hebben, 
worden niet uitgenodigd voor een onderzoek door de Pensioencommissie. De 
pensionering volgt automatisch op de 1ste dag van de maand die volgt op de maand 
waarin dit contingent werd overschreden.

2. Volgende tabellen geven het aantal beslissingen ‘definitief ongeschikt’ weer voor 
statutaire personeelsleden in 2022, opgedeeld naar gender, leeftijd, niveau en 
beleidsdomein.

a) gender
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Man 15
Vrouw 37
Totaal 52

b) leeftijd
Aantal statutaire personeelsleden 2022
40 – 44 jaar 3
45 – 49 jaar 5
50 – 54 jaar 11
55 – 59 jaar 19
>= 60 jaar 14
Totaal 52

c) functieniveau
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Niveau A 10
Niveau B 8
Niveau C 24
Niveau D 10
Totaal 52

d) beleidsdomein
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 3
Financiën en Begroting 4
Economie, Wetenschap en Innovatie 1
Onderwijs en Vorming 1
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 12
Cultuur, Jeugd, Sport en Media 3
Landbouw en Visserij 4
Mobiliteit en Openbare Werken 6
Omgeving 7
Werk en Sociale Economie 11
Totaal 52

e) Zie antwoord op vraag 1.e).



3. Volgende tabellen geven het aantal beslissingen ‘niet vervroegd pensioen’ weer voor 
statutaire personeelsleden in 2022, opgedeeld naar gender, leeftijd, niveau en 
beleidsdomein.

a) gender
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Man 6
Vrouw 19
Totaal 25

b) leeftijd
Aantal statutaire personeelsleden 2022
35 – 39 jaar 2
40 – 44 jaar 4
45 – 49 jaar 5
50 – 54 jaar 8
55 – 59 jaar 4
>= 60 jaar 2
Totaal 25

c) functieniveau
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Niveau A 2
Niveau B 12
Niveau C 4
Niveau D 7
Totaal 25

d) beleidsdomein
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en Justitie 1
Financiën en Begroting 4
Onderwijs en Vorming 1
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 5
Cultuur, Jeugd, Sport en Media 1
Mobiliteit en Openbare Werken 6
Werk en Sociale Economie 7
Totaal 25

e) Zie antwoord op vraag 1.e). 

f) Reden van beslissing
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Definitief ongeschikt voor de huidige functie en geschikt voor 
andere functie 4

Geschikt voor huidige functie 5
Tijdelijk ongeschikt om te werken + later nieuw onderzoek 8
Tijdelijke pensioen wegens ziekte 5
Werk werd hervat tijdens procedure 3
Totaal 25



4. Volgende tabellen geven het aantal beslissingen ‘ongeschikt voor huidige functie en 
geschikt voor andere functie’ weer voor statutaire personeelsleden in 2022, opgedeeld 
naar gender, leeftijd, niveau en beleidsdomein.

a) gender
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Vrouw 4
Totaal 4

b) leeftijd
Aantal statutaire personeelsleden 2022
45 – 49 jaar 2
55 – 59 jaar 1
>= 60 jaar 1
Totaal 4

c) functieniveau
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Niveau B 1
Niveau C 1
Niveau D 2
Totaal 4

d) beleidsdomein
Aantal statutaire personeelsleden 2022
Financiën en Begroting 1
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 2
Werk en Sociale Economie 1
Totaal 4

e) Zie antwoord op vraag 1.e). 

5. Deze cijfers zijn een weerspiegeling van de algemene maatschappelijke vaststelling van 
een toenemende afwezigheid wegens ziekte en de vergrijzing van het 
personeelsbestand. De cijfers tonen aan hoe belangrijk het is dat we blijven inzetten op 
een preventief welzijnsbeleid, een leeftijdsbewust personeelsbeleid en een sterk re-
integratiebeleid. Door personeelsleden terug aan de slag te krijgen kunnen we 
vermijden dat het systeem van medisch pensioen in werking treedt.

Het versterkt inzetten op re-integratie werpt zijn vruchten af. Personeelsleden worden 
pas doorverwezen naar de pensioencommissie wanneer alle mogelijkheden voor re-
integratie zijn uitgeput. Dit resulteert in een procentuele stijging van het aantal 
beslissingen ‘definitief ongeschikt’ door de pensioencommissie van 52,5% in 2021 naar 
67,5% in 2022. Enkel de personeelsleden voor wie intern geen oplossing gevonden 
wordt, worden doorverwezen.

In 2022 is het totaal aantal beslissingen van de pensioencommissie (77) opnieuw 
gedaald ten opzichte van 2021 (177). In 2019 en 2020 bedroeg het aantal beslissingen 
respectievelijk 92 en 62. Dit bevestigt het vermoeden dat de pensioencommissie in 2021 
een inhaalbeweging deed om de tijdens de coronaperiode opgelopen achterstand weg 
te werken.

6. De Vlaamse overheid zet sterk in op re-integratie na langdurige ziekteafwezigheid. Het 
doel is het personeelslid op een duurzame manier te re-integreren op de werkvloer na 
een lange periode van ziekteafwezigheid. Wanneer blijkt dat een personeelslid de functie 



wegens medische redenen niet meer kan uitoefenen, kan er via herplaatsing een nieuwe 
functie worden gezocht binnen de Vlaamse overheid.

Voor meer informatie over het re-integratiebeleid verwijs ik naar deze webpagina: 
https://overheid.vlaanderen.be/personeel/welzijn/re-integratie. 

In het kader van de conceptnota ‘De Vlaamse overheid dynamiseren via 5-sporenbeleid’ 
heb ik bovendien mijn administratie gevraagd om een omzendbrief re-integratie uit te 
werken. Deze omzendbrief bepaalt het algemeen beleidskader en de principes van re-
integratie binnen de Vlaamse overheid. Dit zal zorgen voor een versterkte aanpak van 
re-integratie binnen de Vlaamse overheid, waarbij voorafgaand op het formeel traject 
ook informeel contact gehouden wordt met het personeelslid om deze zo snel mogelijk 
aan de slag te krijgen.

Voor personeelsleden die niet volledig kunnen herstellen, wordt onderzocht of hun 
chronische ziekte of arbeidshandicap in aanmerking komt voor een formele erkenning 
zodat ze een beroep kunnen doen op tewerkstellingsondersteunende maatregelen 
(TOM). Deze maatregelen worden opgenomen in een integratieprotocol om duurzaam 
aan het werk te kunnen blijven. Verder kan er ook gebruik gemaakt worden van het 
stelsel “deeltijdse prestaties wegens handicap/chronische ziekte”.  

7. Onderstaande tabel geeft het aantal veerkrachtcoaches weer, opgedeeld per gender, 
beleidsdomein en leeftijd. In 2022 hebben 10 nieuwe personen een opleiding tot 
veerkrachtcoach gevolgd. Er zijn 2 personen gestopt als veerkrachtcoach zodat de pool 
begin 2023 19 veerkrachtcoaches telt. 

Aantal veerkrachtcoaches 2021 2022 Begin
2023

Man 0 0 2
Gender

Vrouw 11 11 17
< 34 jaar 2 1 0
35-44 jaar 2 3 5
45-54 jaar 5 4 10

Leeftijd

> 55 jaar 2 3 4
Kanselarij, Bestuur, Buitenlandse Zaken en 
Justitie 2 2 5

Financiën en Begroting 1 1 1
Economie, Wetenschap en Innovatie 0 0 2
Onderwijs en Vorming 1 1 0
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 3 3 4
Cultuur, Jeugd, Sport en Media 1 1 0
Werk en Sociale Economie 2 2 3
Landbouw en Visserij 1 1 1
Omgeving 0 0 2

Beleidsdomein

Mobiliteit en Openbare Werken 0 0 1
Totaal 11 11 19

https://overheid.vlaanderen.be/personeel/welzijn/re-integratie

