frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 162 van 3 februari 2009

van anne marie hoebeke
1. Onderstaande tabel geeft de stand van zaken van eind december 2008 exclusief interim-vacatures weer, met de vervullingsgraad en de op het einde van het jaar nog openstaande vacatures:
	 
	2007
	2008

	hoofdverpleegkundige
	239
	248

	vervuld %
	78%
	76%

	openstaand eind jaar
	50
	63

	gebrevetteerde/gediplomeerde ziekenhuisverpleegkundige
	2117
	2057

	vervuld %
	76,70%
	64,60%

	openstaand eind jaar
	491
	533

	gegradueerde ziekenhuisverpleegkundige
	680
	749

	vervuld %
	74%
	67,20%

	openstaand eind jaar
	178
	241

	gebrevetteerde/gediplomeerde psychiatrisch verpleegkundige
	75
	88

	vervuld %
	68,80%
	90,90%

	openstaand eind jaar
	9
	15

	gegradueerde geriatrisch verpleegkundige
	143
	218

	vervuld %
	75%
	65%

	openstaand eind jaar
	46
	77

	gegradueerde psychiatrisch verpleegkundige
	118
	147

	vervuld %
	77,80%
	91,90%

	openstaand eind jaar
	11
	29

	gegradueerde verpleegkundige palliatieve zorgen
	14
	13

	vervuld %
	66,70%
	77,80%

	openstaand eind jaar
	4
	5

	gegradueerde kinderverpleegkundige
	62
	50

	vervuld %
	94,10%
	84%

	openstaand eind jaar
	12
	10

	verpleegkundige dringende hulpverlening
	26
	40

	vervuld %
	72,70%
	100%

	openstaand eind jaar
	2
	8

	gegradueerd vroedkundige
	48
	48

	vervuld %
	90,50%
	66,70%

	openstaand eind jaar
	3
	14

	thuisverpleegkundige
	295
	250

	vervuld %
	76,60%
	72,20%

	openstaand eind jaar
	82
	78

	bedrijfsverpleegkundige
	52
	119

	vervuld %
	85,70%
	61,10%

	openstaand eind jaar
	0
	16

	gegradueerd sociaalverpleegkundige
	142
	263

	vervuld %
	94,40%
	85,70%

	openstaand eind jaar
	15
	31

	verpleegassistente
	75
	101

	vervuld %
	77,40%
	88,90%

	openstaand eind jaar
	8
	4


2. In 2008 ontving de VDAB 7,5% meer vacatures voor verpleegkundigen dan in 2007. 

3.
a) +b) 
In november 2007 sloot ik een nieuwe sectorconvenant af met de social profit voor de periode 2007-2009. In deze convenant engageert de sector zich om in de periode 2007-2009 extra promotie te voeren voor beroepen uit de sector. Dat gebeurt enerzijds via het onderwijs, door mee te stappen in onderwijsprojecten zoals proeftuinen of inleefmomenten, en anderzijds zet de sector haar beroepen ook beter op de kaart via promotie in het Gentse Beroepenhuis en via beroepen-fiches.

Onlangs werd ook de opleiding 4de graad verpleegkunde BSO ondergebracht in het Hoger Beroepsonderwijs. Met deze maatregel wil ik de opleiding verpleegkunde meer transparant en aantrekkelijker maken voor zowel generatiestudenten als voor personen die op latere leeftijd kiezen voor het beroep van verpleegkundige. 

Ook het project ‘IQ X EQ = VQ, de kracht van verpleegkunde’ van het UZ Leuven met steun van de provincie Brabant en VIVO vzw had als doel de promotie van de opleiding verpleegkunde. In het kader van dit project werd een didactisch pakket ontwikkeld voor het secundair onderwijs en werden inleefmomenten georganiseerd voor zowel leerkrachten als leerlingen. Hierdoor werd de beeldvorming van het beroep van verpleegkundige bij jongeren geactualiseerd en werd aan jongeren de kans geboden op een actieve manier het beroep te ervaren en te beleven in diverse zorgsettings zoals ziekenhuizen, psychiatrische ziekenhuizen, ouderenzorg en thuisverpleging. De resultaten van dit project werden zowel in de bacheloropleiding (KHLeuven) als in de opleiding 4de graad (Sint-Franciscusinstituut) merkbaar. In totaal werden in het schooljaar 2008-2009 een honderdtal meer inschrijvingen genoteerd dan in het schooljaar 2007-2008.

3.
c) 
Er werden de afgelopen jaren meerdere proefprojecten opgestart om meer mensen toe te leiden naar zorgberoepen. Dit door middel van versnelde, verkorte trajecten op maat die het cursisten toelaten om zich om te scholen tot volwaardige gediplomeerde verpleegkundigen terwijl ze nog actief zijn op de arbeidsmarkt. Een voorbeeld hiervan is het project zorgportaal waarbij werk, gezin en leren op elkaar afgestemd worden. Daarnaast werden er ook 18 verpleegkundige taken afgebakend die een verzorgende kan uitvoeren onder supervisie van een verpleegkundige, waardoor verpleegkundigen zich meer kunnen focussen op de verpleegtechnische aspecten van het beroep. Hierdoor zullen een deel van de openstaande vacatures ingevuld kunnen worden door zorgkundigen. Op dit ogenblik lopen er 47 initiatieven om verzorgenden om te scholen tot zorg-kundigen. Vanaf september 2008 werden ook de instapvoorwaarden van de opleiding verpleeg-kunde voor VDAB-cursisten vereenvoudigd. Hierdoor steeg het aantal van starters aan een verpleegkundige-opleiding van 2054 in 2007 naar 2110 in 2008. 
3.
d) 
In 2005 startten zowel de KHLeuven als de KATHO met de voorbereiding van het project United Colours of Nursing. Dit project had tot doel om voor hoger opgeleide allochtonen die geen gelijkwaardigheid van hun diploma konden krijgen, een aangepast opleidingstraject verpleegkunde in het hoger onderwijs te ontwikkelen. Op deze manier werd de expertise van deze kandidaten benut en ingezet in functie van het beroep van verpleegkundige. Er namen 26 cursisten deel aan deze opleiding, 20 behaalde de eindtermen en ontvingen hun bachelor verpleegkunde. Momenteel zijn ze allen aan het werk. Een uitstroomresultaat van 77% werd behaald. 

4. Zie punt 3.

5.
Geactualiseerde opleidingsmethodieken zoals blended leren, afstandsonderwijs en anders georganiseerd onderwijs zullen verder ondersteund worden. Ook werden met een aantal sectoren die getroffen worden door de recessie heroriënteringafspraken gemaakt om zorgvuldig gescreende mensen uit deze sectoren te herscholen tot een beroep in de social profit-sector.

