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AMENDEMENT Nr. 1

voorgesteld door Koen Daniëls, Loes Vandromme, Jean-Jacques De Gucht, 
Katja Verheyen, Katrien Schryvers en Tine van der Vloet

Artikel 2

Punt 2° vervangen door wat volgt:

“2°	 instelling:
a)	 tehuizen als vermeld in artikel III.20 en III.37 van de Codificatie som-

mige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016;
b)	 internaten buitengewoon onderwijs als vermeld in deel III, hoofdstuk 4, 

afdeling 1, onderafdeling 2, van de voormelde codificatie;
c)	 internaten met permanente openstelling als vermeld in deel III, hoofd-

stuk 6, van de voormelde codificatie;
d)	 internaten gewoon onderwijs als vermeld in deel III, hoofdstuk 4, afde-

ling 1, onderafdeling 1, van de voormelde codificatie;
e)	 internaten gewoon onderwijs als vermeld in deel III, hoofdstuk 4, afde-

ling 2, van de voormelde codificatie;”.

VERANTWOORDING

Om tegemoet te komen aan het gebrek aan juridische definitie van Kasterlinden Internaat wordt onder 
punt d) en e) een juridische verwijzing naar de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs 
ingeschreven. Door deze ingreep wordt het toepassingsgebied generiek geschreven waardoor ook het 
internaat van de Zusters van Liefde in Kortemark, indien dit internaat in transitie wenst te gaan, gevat 
wordt.

¢

AMENDEMENT Nr. 2

voorgesteld door Koen Daniëls, Loes Vandromme, Jean-Jacques De Gucht, 
Katja Verheyen, Katrien Schryvers en Tine van der Vloet

Artikel 2

Een punt 6° toevoegen, dat luidt als volgt:

“6° 	 Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming: het Vlaams Ministerie van 
Onderwijs en Vorming, vermeld in artikel 22, §1, van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met betrekking tot de organisatie van de 
Vlaamse administratie.”.

VERANTWOORDING

Op verschillende plaatsen wordt verwezen naar het “Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming”, 
maar het ontwerp van decreet bevat geen definitie. Een definitie lijkt evenwel aangewezen en wordt 
daarom opgenomen in artikel 2.

¢
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AMENDEMENT Nr. 3

voorgesteld door Koen Daniëls, Loes Vandromme, Jean-Jacques De Gucht, 
Katja Verheyen, Katrien Schryvers en Tine van der Vloet

Artikel 3

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Art. 3. Dit decreet is van toepassing op de instellingen die uiterlijk op 1 september 
2023 voorlopig erkend of definitief erkend zijn als voorziening en de personeelsle-
den die in die als voorziening erkende instellingen tewerkgesteld zijn.”.

VERANTWOORDING

Het woord “enkel” is overbodig en wordt geschrapt.

Er wordt verduidelijkt dat het gaat over de personeelsleden die “in die als voorziening erkende instel-
lingen” tewerkgesteld zijn.

¢

AMENDEMENT Nr. 4

voorgesteld door Koen Daniëls, Loes Vandromme, Jean-Jacques De Gucht, 
Katja Verheyen, Katrien Schryvers en Tine van der Vloet

Artikel 5

In paragraaf 1, eerste lid, op de eerste regel, tussen het woord “perso-
neelslid” en het woord “dat” de zinsnede “als vermeld in artikel 4, 1° of 2°,” 
invoegen.

VERANTWOORDING

Er wordt verduidelijkt dat het gaat om een personeelslid als vermeld in artikel 4, 1° of 2°.

¢

AMENDEMENT Nr. 5

voorgesteld door Koen Daniëls, Loes Vandromme, Jean-Jacques De Gucht, 
Katja Verheyen, Katrien Schryvers en Tine van der Vloet

Artikel 6

Paragraaf 2 vervangen door wat volgt:

“§2. Het bestuur van de instelling informeert de betrokken personeelsleden tij-
dig en voorziet in een procedure om administratieve onjuistheden in de lijsten, 
vermeld in paragraaf 1, eerste en tweede lid, recht te zetten. De leden van het 
bevoegde lokale onderhandelingscomité krijgen inzage in de lijsten, vermeld in 
paragraaf 1, eerste en tweede lid.”.
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VERANTWOORDING

Legistiek is het correcter om te schrijven: “de lijsten, vermeld in paragraaf 1”.

Er wordt verduidelijkt dat het bestuur van de instelling de betrokken personeelsleden tijdig informeert 
en dat het gaat om administratieve onjuistheden in de lijsten, vermeld in paragraaf 1, eerste en tweede 
lid.

¢

AMENDEMENT Nr. 6

voorgesteld door Koen Daniëls, Loes Vandromme, Jean-Jacques De Gucht, 
Katja Verheyen, Katrien Schryvers en Tine van der Vloet

Artikel 10

Het tweede lid vervangen door wat volgt:

“De personeelsleden die conform het eerste lid een arbeidsovereenkomst sluiten, 
worden geschrapt uit de lijsten, vermeld in artikel 6, §1, en conform artikel 7, en 
maken vanaf de ingang van hun arbeidsovereenkomst geen deel meer uit van het 
transitiekader.”.

VERANTWOORDING

De verwijzing was niet correct en wordt met voorliggend amendement rechtgezet.

¢

AMENDEMENT Nr. 7

voorgesteld door Koen Daniëls, Loes Vandromme, Jean-Jacques De Gucht, 
Katja Verheyen, Katrien Schryvers en Tine van der Vloet

Artikel 20

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Art. 20. Aan artikel 31 van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeen-
schapsonderwijs van 27 maart 1991, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juli 
2018, wordt een paragraaf 8 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§8. In afwijking van paragraaf 1 kan de raad van bestuur een personeelslid dat 
uiterlijk op 31 augustus 2023 vastbenoemd is in een ambt in een internaat buiten-
gewoon onderwijs als vermeld in deel III, hoofdstuk 4, afdeling 1, onderafdeling 2, 
van de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, 
of een internaat met permanente openstelling als vermeld in deel III, hoofdstuk 
6, van dezelfde codificatie, of een tehuis als vermeld in artikel III.37 van dezelfde 
codificatie, mits zijn akkoord, op 1 september 2023 een nieuwe affectatie toewij-
zen in een vacante betrekking in een wervingsambt in het gewoon of buitengewoon 
basisonderwijs, in het gewoon of buitengewoon secundair onderwijs of in een inter-
naat, op voorwaarde dat dit personeelslid beschikt over een vereist of voldoend 
geacht bekwaamheidsbewijs voor dat ambt. Als het personeelslid deze affectatie 
aanvaardt, houdt dit in dat het personeelslid ook de salarisschaal verbonden aan 
dit ambt aanvaardt.
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In afwijking van paragraaf 1 kan de raad van bestuur een personeelslid dat 
uiterlijk op 31 augustus 2023 vastbenoemd is in een ambt in een internaat buiten-
gewoon onderwijs als vermeld in deel III, hoofdstuk 4, afdeling 1, onderafdeling 2, 
van de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, 
of een internaat met permanente openstelling als vermeld in deel III, hoofdstuk 
6, van dezelfde codificatie, of een tehuis als vermeld in artikel III.37 van dezelfde 
codificatie, op zijn verzoek op 1 september 2023 een mutatie toewijzen in een 
vacante betrekking in een wervingsambt in het gewoon of buitengewoon basison-
derwijs, in het gewoon of buitengewoon secundair onderwijs of in een internaat, 
op voorwaarde dat dit personeelslid beschikt over een vereist of voldoend geacht 
bekwaamheidsbewijs voor dat ambt. Als het personeelslid deze mutatie opneemt, 
houdt dit in dat het personeelslid ook de salarisschaal verbonden aan dit ambt 
aanvaardt.

Een personeelslid dat niet in het bezit is van een bekwaamheidsbewijs van ten 
minste hoger secundair onderwijs (ten minste hso) wordt geacht in het bezit te zijn 
van een vereist bekwaamheidsbewijs voor het ambt van administratief medewer-
ker in het basisonderwijs of het secundair onderwijs. Voor het personeelslid blijft 
de salarisschaal gelden die hem op grond van de reglementering die gold op 31 
augustus 2023 werd verleend voor het ambt waarin hij was aangesteld.

De betrekking in een school voor buitengewoon basis- of secundair onderwijs 
die tot en met 31 augustus 2023 werd ingericht overeenkomstig artikel III.29 van 
de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016 en 
vanaf 1 september 2023 overeenkomstig artikel 17 van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 17 juni 1997 betreffende de personeelsformatie in het buitengewoon 
basisonderwijs en betreffende coördinatieopdrachten door ondersteuningsnetwer-
ken in het basis- en secundair onderwijs, of artikel 311 van de Codex Secundair 
Onderwijs wordt ingericht, is in het schooljaar 2023-2024 niet onderworpen aan 
de reglementering betreffende terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van 
betrekking, de reaffectatie en de wedertewerkstelling.”.”.

VERANTWOORDING

Volgens de legistieke regels wordt aan artikel 31 een paragraaf 8 toegevoegd.

Daarnaast wordt een extra lid toegevoegd waarin een overgangsmaatregel wordt vastgelegd voor per-
soneelsleden die niet beschikken over een bekwaamheidsbewijs “ten minste hoger secundair onderwijs 
(ten minste hso)”. Dankzij deze overgangsmaatregel kunnen ook deze personeelsleden een nieuwe af-
fectatie of mutatie krijgen naar het ambt van administratief medewerker in het basis- of het secundair 
onderwijs.

Om de rechten van personeelsleden te vrijwaren die in de zogenaamde KB-uren (KB: koninklijk besluit) 
tewerkgesteld worden in de scholen voor buitengewoon basis- of secundair onderwijs en op 1 septem-
ber 2023 een nieuwe affectatie of mutatie moeten krijgen naar die scholen voor buitengewoon basis- of 
secundair onderwijs, wordt ingeschreven dat de reglementering betreffende terbeschikkingstelling we-
gens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en de wedertewerkstelling niet van toepassing is op 
de betrekkingen die gegenereerd worden door de KB-uren en die vanaf 1 september 2023 rechtstreeks 
aan de scholen voor buitengewoon basis- of secundair onderwijs worden toegekend. De wijziging zorgt 
er dus voor dat de personeelsleden in dienst van de school kunnen blijven.

¢
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AMENDEMENT Nr. 8

voorgesteld door Koen Daniëls, Loes Vandromme, Jean-Jacques De Gucht, 
Katja Verheyen, Katrien Schryvers en Tine van der Vloet

Artikel 22

Dit artikel vervangen door wat volgt:

“Art. 22. Aan artikel 45 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidi-
eerd onderwijs van 27 maart 1991, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juli 
2018, wordt een paragraaf 8 toegevoegd, die luidt als volgt:

“§8. In afwijking van paragraaf 2 kan de inrichtende macht een personeelslid dat 
uiterlijk op 31 augustus 2023 vastbenoemd is in een ambt in een internaat als 
vermeld in artikel III.20 van de Codificatie sommige bepalingen voor het onder-
wijs van 28 oktober 2016 of een internaat gewoon onderwijs als vermeld in deel 
III, hoofdstuk 4, afdeling 2, van de voormelde codificatie, mits zijn akkoord op 
1 september 2023 een nieuwe affectatie toewijzen in een vacante betrekking in 
een wervingsambt in het gewoon of buitengewoon basisonderwijs, in het gewoon 
of buitengewoon secundair onderwijs of in een internaat, op voorwaarde dat dit 
personeelslid beschikt over een vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewijs 
voor dat ambt. Als het personeelslid deze affectatie aanvaardt, houdt dit in dat het 
personeelslid ook de salarisschaal verbonden aan dit ambt aanvaardt.

In afwijking van paragraaf 1 kan de inrichtende macht een personeelslid dat 
uiterlijk op 31 augustus 2023 vastbenoemd is in een ambt in een internaat als 
vermeld in artikel III.20 van de Codificatie sommige bepalingen voor het onder-
wijs van 28 oktober 2016 of een internaat gewoon onderwijs als vermeld in deel 
III, hoofdstuk 4, afdeling 2, van de voormelde codificatie, op zijn verzoek op 1 
september 2023 een mutatie toewijzen in een vacante betrekking in een wervings-
ambt in het gewoon of buitengewoon basisonderwijs, in het gewoon of buitenge-
woon secundair onderwijs of in een internaat, op voorwaarde dat dit personeelslid 
beschikt over een vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewijs voor dat ambt. 
Als het personeelslid deze mutatie opneemt, houdt dit in dat het personeelslid ook 
de salarisschaal verbonden aan dit ambt aanvaardt.

Een personeelslid dat niet in het bezit is van een bekwaamheidsbewijs van ten 
minste hoger secundair onderwijs (ten minste hso) wordt geacht in het bezit te zijn 
van een vereist bekwaamheidsbewijs voor het ambt van administratief medewer-
ker in het basisonderwijs of het secundair onderwijs. Voor het personeelslid blijft 
de salarisschaal gelden die hem op grond van de reglementering die gold op 31 
augustus 2023 werd verleend voor het ambt waarin hij was aangesteld.”.”.

VERANTWOORDING

Volgens de legistieke regels wordt aan artikel 45 een paragraaf 8 toegevoegd.

Om tegemoet te komen aan het gebrek aan juridische definitie van Kasterlinden Internaat wordt een 
juridische verwijzing naar de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs ingeschreven.

Daarnaast wordt een extra lid toegevoegd waarin een overgangsmaatregel wordt vastgelegd voor per-
soneelsleden die niet beschikken over een bekwaamheidsbewijs “ten minste hoger secundair onderwijs 
(ten minste hso)”. Dankzij deze overgangsmaatregel kunnen ook deze personeelsleden een nieuwe 
affectatie of mutatie krijgen naar het ambt van administratief medewerker in het basis- of secundair 
onderwijs.

¢



1604 (2022-2023) – Nr. 2	 7

Vlaams Parlement

AMENDEMENT Nr. 9

voorgesteld door Koen Daniëls, Loes Vandromme, Jean-Jacques De Gucht, 
Katja Verheyen, Katrien Schryvers en Tine van der Vloet

Artikel 24

De woorden “treedt in werking op” vervangen door de woorden “heeft uitwer-
king met ingang van”.

VERANTWOORDING

Er moet, gelet op de terugwerkende kracht, geschreven staan: “heeft uitwerking met ingang van”.

■
 


