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Jobbonus  -  Limburg

Op zondag 26 februari verscheen een artikel over de jobbonus in verschillende kranten. 
Al meer dan 600.000 Vlamingen zouden de jobbonus gekregen hebben. Om precies te 
zijn gaat het om 614.487 werkenden die niet meer dan 2500 euro per maand verdienen. 

Ik ben geïnteresseerd in de specifieke Limburgse context van de jobbonus. 

1. Hoeveel begunstigden zijn er in Limburg vergeleken met de andere provincies? Met 
een opsplitsing per sector. 

2. Hoeveel Limburgers hebben nog recht op de jobbonus en die uit de boot zijn 
gevallen? Graag een opsplitsing per gemeente. 

3. Hoeveel aanvragen van de jobbonus werden ondertussen al automatisch toegekend 
voor werknemers en ambtenaren? Graag de cijfers voor Limburg, per gemeente.

4. Hoeveel personen komen in aanmerking voor de jobbonus? De cijfers voor Limburg, 
graag opgesplitst per gemeente. 

5. Welke maatregelen  nemen om ervoor te zorgen dat elke rechthebbende de jobbonus 
ontvangt?
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1. Volgens data van 28/02/2023 komt in Limburg het aantal begunstigden op 106.869. 
Dit bedraagt 13,82% van het totaal aantal begunstigden. In onderstaande tabellen 
wordt eerst een opdeling gemaakt per provincie, nadien tussen de verschillende 
sectoren in Limburg. 

Provincie Aantal begunstigden Percentage 
Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest

2.649 0,34%

Antwerpen 223.772 28,94%
Henegouwen 622 0,08%
Limburg 106.869 13,82%
Luik 222 0,03%
Luxemburg 80 0,01%
Namen 112 0,01%
Oost-Vlaanderen 178.178 23,04%
Vlaams-Brabant 111.313 14,39%
Waals-Brabant 417 0,05%
West-Vlaanderen 148.538 19,21%
Overige 539 0,07%

Aantal jobbonus naar sector voor de provincie Limburg
Afval en recyclage 530
Algemene overheidsdiensten 3
Belangenvertegenwoordiging 419
Bouw 2.362
Chemische industrie 173
Consultancy en wetenschappelijke 
activiteiten

3.159

Energie en water 75
Financiële diensten 845
Garagewezen 1.701
Gezondheidszorg 2.930
Grafische nijverheid 234
Groothandel en handelsbemiddeling 3.863
Horeca en toerisme 5.260
Houtindustrie en vervaardiging van 
meubels

1.089

Informaticatechnologie 1.193
Informatie en media 267
Kleinhandel 13.511
Logistiek 1.942
Maatschappelijke dienstverlening 11.804



Metallurgie 54
Onderhoud van gebouwen, tuinen en 
landschapsverzorging

11.614

Onderwijs 2.480
Overige diensten aan personen 1.787
Overige industrie 227
Overige zakelijke dienstverlening 1.911
Post 1.685
Primaire sector 1.743
Recreatie, cultuur en sport 949
Reparatie en installatie van machines en 
consumentenartikelen

259

Rubber- en kunststofnijverheid 277
Telecommunicatie 135
Textiel en kleding 335
Transport 4.394
Uitzendbureaus en arbeidsbemiddeling 15.285
Vervaardiging van (elektrische) 
apparaten en werktuigen

371

Vervaardiging van bouwmaterialen 314
Vervaardiging van dranken, voeding en 
tabak

1.906

Vervaardiging van informatica en 
elektronische producten

138

Vervaardiging van metaalproducten 1.854
Vervaardiging van transportmiddelen 401
Onbekend 7.390
TOTAAL 106.869

2. Volgens data van 28/02/2023 zijn er 12.654 begunstigden uit Limburg die hun 
jobbonus nog niet hebben ontvangen omdat ze hun rekeningnummer nog niet 
registreerden (zie vraag 5). Hieronder wordt er een opsplitsing per gemeente getoond. 

Aantal rechthebbenden die nog geen jobbonus hebben ontvangen per 
gemeente in de provincie Limburg
Alken 130
As 110
Beringen 621
Bilzen 464
Bilzen 7
Bocholt 180
Borgloon 185
Bree 218
Diepenbeek 268
Dilsen 278
Genk 957
Gingelom 161
Halen 143
Ham 165
Hamont-Achel 186



Hasselt 1.266
Hechtel-Eksel 191
Heers 115
Herk-De-Stad 151
Herstappe 3
Heusden-Zolder 412
Hoeselt 125
Houthalen-Helchteren 493
Kinrooi 150
Kortessem 126
Lanaken 345
Leopoldsburg 254
Lommel 494
Lummen 167
Maaseik 342
Maasmechelen 606
Nieuwerkerken 83
Oudsbergen 303
Peer 221
Pelt 437
Riemst 204
Sint-Truiden 731
Tessenderlo 241
Tongeren 563
Voeren 74
Wellen 95
Zonhoven 305
Zutendaal 84
Totaal 12.654

3. De jobbonus voor werknemers en ambtenaren betreft sensu stricto een automatische 
toekenning. Men komt als begunstigde automatisch in aanmerking als men voldoet 
aan de voorwaarden (minder dan 2500 euro bruto verdienen maandelijks, op 1 januari 
volgend op het refertejaar gedomicilieerd zijn in het Vlaamse Gewest en de officiële 
pensioenleeftijd nog niet bereikt hebben) en men werd hiervan op de hoogte gebracht 
via brief (hetzij via eBox als deze geactiveerd werd, hetzij per post). 

4. Volgens data van 28/02/2023 komen in Limburg 106.869 personen in aanmerking 
voor een jobbonus. Hieronder wordt er een opsplitsing gemaakt per gemeente. 

Gemeente Aantal rechthebbenden
Alken 1.218
As 1.047
Beringen 5689
Bilzen 3.788
Bilzen 58
Bocholt 1.604
Borgloon 1.505
Bree 1.999



Diepenbeek 2.216
Dilsen 2.625
Genk 9.328
Gingelom 1065
Halen 1.133
Ham 1.301
Hamont-Achel 1.458
Hasselt 9149
Hechtel-Eksel 1.450
Heers 964
Herk-De-Stad 1.275
Herstappe 4
Heusden-Zolder 4.071
Hoeselt 1.176
Houthalen-Helchteren 4.224
Kinrooi 1.410
Kortessem 968
Lanaken 2.584
Leopoldsburg 2.198
Lommel 4.003
Lummen 1.522
Maaseik 2.929
Maasmechelen 5.264
Nieuwerkerken 828
Oudsbergen 2.839
Peer 1.852
Pelt 3.863
Riemst 1.777
Sint-Truiden 5.766
Tessenderlo 2.058
Tongeren 4.257
Voeren 361
Wellen 862
Zonhoven 2.449
Zutendaal 732
Totaal 106.869

5. Vanaf maart wordt er voor de tweede maal een herinnering verzonden naar de 
begunstigden die nog geen rekeningnummer hebben doorgegeven. Deze zal 
uitsluitend per post worden gestuurd, ook naar de burgers met een actieve eBox.

Om na te gaan wie deze mensen zijn en waar ze moeite mee ervaren, werd een data- 
en behoeftenanalyse uitgevoerd. Op basis van die informatie worden bijkomende 
acties uitgewerkt. Dat gaat momenteel om gerichte en persoonlijke contacten naar 
betrokken steden en gemeenten, sectoren en bedrijven. Met gerichte en op data 
gebaseerde informatie willen we deze actoren sensibiliseren en stimuleren om hun 
burgers of werknemers aan te zetten om alsnog de registratie uit te voeren. We bieden 
de actoren een aantal mogelijke acties aan en staan open om verder met hen 
mogelijkheden te verkennen. 


