
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 405
van THIJS VERBEURGT
datum: 16 februari 2023

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

VDAB  -  Sancties

VDAB is sinds de zesde staatshervorming ook verantwoordelijk voor het controleren van 
de inspanningen van werkzoekenden. Werkzoekenden moeten alle kansen en 
ondersteuning krijgen om een job te vinden maar wanneer iemand te weinig 
inspanningen doet om zijn competenties bij te schaven of om een job te zoeken, moet 
dat gevolgen hebben. Over deze cijfers blijken de interpretaties te verschillen.

Ik heb daarover een aantal vragen aan de minister. Graag krijg ik volgende gegevens per 
jaar voor de periode 2018 tot en met 2022.

1. Hoeveel werkzoekenden werden gesanctioneerd na controle door VDAB, uitgesplitst 
volgens passieve en actieve beschikbaarheid en per type sanctie hierbinnen?

2. Bij de sancties tijdelijke schorsingen door een inbreuk op de passieve 
beschikbaarheid, graag een opdeling volgens de duur van de tijdelijke schorsing.

3. Graag voor zowel actieve als passieve beschikbaarheid een aparte opdeling van het 
aantal sancties per reden van de sanctie, en per reden van de sanctie het soort 
sanctie dat gegeven werd.

4. Welke groepen vallen onder het systeem van controle en sanctionering van de 
passieve beschikbaarheid? Wat zijn de rechten en plichten van deze mensen?

a) Welk regelgevend kader bepaalt de controleprocedure?

b) Welk regelgevend kader bepaalt de mate van sanctionering?

5. Wat is het profiel van degenen die onder het stelsel van passieve beschikbaarheid 
werden gesanctioneerd door VDAB en hoe evolueerde dit tussen 2018 en 2022? 
Graag een opsplitsing volgens geslacht, leeftijd, opleidingsniveau, talenkennis, 
origine, werkloosheidsduur, arbeidsbeperking en bemiddelingsstatus per type 
sanctie.

6. Welke groepen vallen onder het systeem van controle en sanctionering van de 
actieve beschikbaarheid? Wat zijn de rechten en plichten van deze mensen?

a) Welk regelgevend kader bepaalt de controleprocedure?

b) Welk regelgevend kader bepaalt de mate van sanctionering?

7. Wat is het profiel van degenen die onder het stelsel van actieve beschikbaarheid 
werden gesanctioneerd door VDAB en hoe evolueerde dit tussen 2018 en 2022? 
Graag een opsplitsing volgens geslacht, leeftijd, opleidingsniveau, talenkennis, 



origine, werkloosheidsduur, arbeidsbeperking en bemiddelingsstatus per type 
sanctie.

8. Onder welk controle- en sanctioneringssysteem vallen mensen met het statuut 
aangepaste beschikbaarheid? 



JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 405 van 16 februari 2023
van THIJS VERBEURGT

1. Aantal sancties genomen door de controledienst, uitgesplitst volgens passieve en 
actieve beschikbaarheid, voor de periode 2018 tot en met 2022.

Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022
Passieve beschikbaarheid

Verwittiging (sancties passieve beschikbaarheid) 174 101 144 201 94 
Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
(vooraf/nadien)

6.547 7.006 5.485 5.455 7.943 

Uitsluiting 1.787 1.761 1.389 1.343 1.571 
Totaal passieve beschikbaarheid 8.508 8.868 7.018 6.999 9.608 

Actieve beschikbaarheid
Verwittiging (sancties actieve beschikbaarheid) 392 584 435 465 476 
Vermindering, schorsing en verlies van uitkering 887 262 164 163 152

Totaal actieve beschikbaarheid 1.279 846 599 628 628 
Actieve beschikbaarheid jongeren in BIT

Negatieve evaluatie 2.164 2.678 2.056 1.946 2.574 
Totaal 11.951 12.392 9.673 9.573 12.810 

Voor een correct beeld moeten deze sancties worden afgezet tegen het aantal 
uitkeringsgerechtigde werkzoekenden in het betreffende jaar. 

2. Aantal tijdelijke schorsingen door een inbreuk op de passieve beschikbaarheid volgens 
de duur van de tijdelijke schorsing, voor de periode 2018 tot en met 2022. 

Sanctiemaat (aantal weken) 2018 2019 2020 2021 2022

4 229 296 206 283 537 
5 4     
6 3 3 3 3 9 
7 2.122 2.399 1.922 1.830 2.690 
8 14 10 8 10 15 
9 1.137 1.201 848 755 880 
10 14 9 8 4 2 
11 3     
12 3 2 1 3 5 
13 1.707 1.524 1.206 1.134 1.548 
14 11 1    
15 420 730 651 636 1.292 
16 4  1  1 
17 9 61 77 59 297 
18 14 3 1   
19 1 9 6 8 45 
20 339 386 290 324 274 



21 1 1  1 8 
22 1   1 2 
23 7    1 
24 11 13 13 19 2 
25     1 
26 357 274 173 272 247 
27 5 2    
28 2     
30 73 64 59 93 72 
31 3     
32 1     
34 8 8 5 15 14 
35 4     
36 1     
38 1 1    
39 33 9 6 2  
40 4     
43    2  
52 1  1 1 1 
Totaal 6.547 7.006 5.485 5.455 7.943

3. Aantal sancties uitgesplitst volgens passieve en actieve beschikbaarheid per reden van 
transmissie, en per reden van transmissie het soort sanctie dat gegeven werd, voor de 
periode 2018 tot en met 2022.

Reden transmissie 2018 2019 2020 2021 2022
Passieve beschikbaarheid

Niet opdagen 6.639 7.205 5.707 5.407 7.755 
Werkaanbod 670 640 519 807 1.168 
Opstart acties 174 164 180 171 123 
Uitvoering acties 1.025 859 612 614 562 
Totaal 8.508 8.868 7.018 6.999 9.608 

Actieve beschikbaarheid
Uitvoering acties 1.279 846 599 628 628 
Totaal 1.279 846 599 628 628 

Actieve beschikbaarheid jongeren in BIT
Negatieve evaluatie 2.164 2.678 2.056 1.946 2.574 
Totaal 2.164 2.678 2.056 1.946 2.574 

Reden 
transmissie

Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022

Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

82 46 28 25 14 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

5.361 5.916 4.625 4.391 6.505 

Uitsluiting 1.196 1.243 1.054 991 1.236 

Niet opdagen

Totaal 6.639 7.205 5.707 5.407 7.755 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

28 14 30 119 55 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

603 591 448 646 1.060 

Uitsluiting 39 35 41 42 53 

Werkaanbod

Totaal 670 640 519 807 1.168 



Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

25 19 54 37 13 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

84 90 91 95 64 

Uitsluiting 65 55 35 39 46 

Opstart acties

Totaal 174 164 180 171 123 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

39 22 32 20 12 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

499 409 321 323 314 

Uitsluiting 487 428 259 271 236 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

392 584 435 465 476 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

341 63 28 43 45 

Tweede keer: vermindering van 
de uitkering tot het niveau van 
het leefloon (13 weken)

115 62 31 32 30 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het 
niveau van het leefloon en daarna 
uitsluiting

22 11 10 2 1 

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

313 48 39 45 42 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

83 66 45 35 31 

Derde keer: verlies van het recht 
op uitkering

13 12 11 6 3 

Uitvoering acties

Totaal 2.304 1.705 1.211 1.242 1.190 
Negatieve evaluatie 2.164 2.678 2.056 1.946 2.574 Negatieve 

evaluatie BIT Totaal 2.164 2.678 2.056 1.946 2.574 

4. In principe vallen alle werkzoekenden onder het systeem van passieve beschikbaarheid 
(aangezien ook actief (volledig) beschikbare werkzoekenden eveneens passief 
beschikbaar moeten zijn), tenzij ze een (gedeeltelijke of volledige) vrijstelling hebben. 

De werkzoekende moet:
- ingeschreven zijn en blijven bij VDAB
- passend werk of een passende opleiding aanvaarden
- VDAB is niet verplicht om een actieplan met de werkzoekende te voorzien binnen 

een bepaalde periode na datum van inschrijving

Een werkzoekende die enkel passief beschikbaar moet zijn, moet niet actief naar werk 
zoeken.
a) Enerzijds het Koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de 

werkloosheidsreglementering, en meer bepaald artikel 51 van dit besluit.
Anderzijds het Besluit van de Vlaamse Regering houdende de organisatie van de 
arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding van 05 juni 2009, en meer bepaald 
“TITEL III/1. Activering en beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt” van dit besluit.

b) Het Koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de 
werkloosheidsreglementering, en meer bepaald artikel 52, artikel 52 bis, artikel 53 
bis en artikel 63 bis van dit besluit.

5. Aantal sancties passieve beschikbaarheid volgens geslacht, leeftijd, opleidingsniveau, 
kennis Nederlands, origine, werkloosheidsduur, arbeidsbeperking per type sanctie, 
voor de periode van 2018 tot en met 2022. 
Gegevens over bemiddelingsstatus per type sanctie zijn niet beschikbaar. 



Geslacht Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

105 63 94 145 67 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

4.571 4.783 3.800 3.827 5.397 

Uitsluiting 1.288 1.231 994 990 1.092 

  Man

Totaal 5.964 6.077 4.888 4.962 6.556 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

69 38 50 56 27 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

1.976 2.223 1.685 1.628 2.546 

Uitsluiting 499 530 395 353 479 

Vrouw

Totaal 2.544 2.791 2.130 2.037 3.052 
Totaal  8.508 8.868 7.018 6.999 9.608 

Leeftijd Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

42 19 14 24 11 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

1.337 1.278 993 909 1.380 

Uitsluiting 342 283 221 196 220 

       -25 jaar

Totaal 1.721 1.580 1.228 1.129 1.611 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

130 82 120 168 79 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

5.154 5.676 4.454 4.483 6.493 

Uitsluiting 1.430 1.462 1.155 1.139 1.331 

25 tem 59 jaar

Totaal 6.714 7.220 5.729 5.790 7.903 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

2  10 9 4 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

56 52 38 63 70 

Uitsluiting 15 16 13 8 20 

60 jaar en +

Totaal 73 68 61 80 94 
Totaal  8.508 8.868 7.018 6.999 9.608 

Studieniveau Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

85 54 62 93 50 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

3.813 4.121 3.082 3.045 4.300 

Uitsluiting 1.073 1.076 782 791 904 

Kortgeschoold

Totaal 4.971 5.251 3.926 3.929 5.254 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

65 37 53 86 37 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

2.356 2.480 2.067 2.017 3.061 

Uitsluiting 595 570 525 458 564 

Middengeschoold

Totaal 3.016 3.087 2.645 2.561 3.662 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

24 10 29 22 7 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

378 405 336 393 582 

Uitsluiting 119 115 82 94 103 

Hooggeschoold

Totaal 521 530 447 509 692 
Totaal  8.508 8.868 7.018 6.999 9.608 



Weinig kennis 
Nederlands

Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022

Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

14 13 11 11 9 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

1.081 1.153 880 1.030 1.467 

Uitsluiting 310 309 223 247 301 

 Ja

Totaal 1.405 1.475 1.114 1.288 1.777 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

160 88 133 190 85 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

5.466 5.853 4.605 4.425 6.476 

Uitsluiting 1.477 1.452 1.166 1.096 1.270 

Nee

Totaal 7.103 7.393 5.904 5.711 7.831 
Totaal  8.508 8.868 7.018 6.999 9.608 

Origine Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

29 8 14 21 19 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

1.053 1.288 905 873 1.376 

Uitsluiting 313 349 248 207 276 

Afrika

Totaal 1.395 1.645 1.167 1.101 1.671 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

3 3 1 2 3 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

86 92 71 84 114 

Uitsluiting 22 31 22 13 19 

Amerika

Totaal 111 126 94 99 136 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

13 11 10 8 4 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

639 668 551 577 943 

Uitsluiting 155 148 139 143 152 

Azië

Totaal 807 827 700 728 1.099 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

12 9 5 6 3 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

437 498 451 503 604 

Uitsluiting 119 145 105 153 160 

EU-13

Totaal 568 652 561 662 767 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

108 67 108 162 64 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

3.995 4.095 3.229 3.118 4.474 

Uitsluiting 1.074 986 814 752 874 

EU-14

Totaal 5.177 5.148 4.151 4.032 5.412 
Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

13 17 14 10 16 

Uitsluiting 3 7 5 2 1 

EVA en VK

Totaal 16 24 19 12 17 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

2  1 1  

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

40 50 36 44 61 

Uitsluiting 16 11 5 8 10 

Overige (incl. 
Oceanië)

Totaal 58 61 42 53 71 



Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

7 3 5 1 1 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

284 298 228 246 355 

Uitsluiting 85 84 51 65 79 

Rest van 
Europa

Totaal 376 385 284 312 435 
Totaal  8.508 8.868 7.018 6.999 9.608 

Werkloosheids
duur

Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022

Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

17 16 12 5 5 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

530 555 426 307 660 

Uitsluiting 46 38 29 25 39 

        -3 maand

Totaal 593 609 467 337 704 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

26 12 12 11 8 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

1.036 1.266 931 890 1.637 

Uitsluiting 134 177 125 89 147 

3 maand -6 
maand

Totaal 1.196 1.455 1.068 990 1.792 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

31 17 15 12 9 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

1.392 1.688 1.557 1.388 1.788 

Uitsluiting 358 433 395 397 438 

6 maand -1 jaar

Totaal 1.781 2.138 1.967 1.797 2.235 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

36 17 16 9 8 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

1.534 1.509 1.101 1.307 1.614 

Uitsluiting 544 516 397 389 418 

1 jaar  -2 jaar

Totaal 2.114 2.042 1.514 1.705 2.040 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

39 11 18 12 10 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

1.274 1.227 912 928 1.417 

Uitsluiting 478 423 294 293 381 

2 jaar  -5 jaar

Totaal 1.791 1.661 1.224 1.233 1.808 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

8 8 10 7 2 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

347 307 227 242 324 

Uitsluiting 125 109 73 81 77 

5 jaar en +

Totaal 480 424 310 330 403 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

17 20 61 145 52 

Sanctie onmiddellijk of met uitstel 
vooraf/nadien

434 454 331 393 503 

Uitsluiting 102 65 76 69 71 

niet ingevuld

Totaal 553 539 468 607 626 
Totaal  8.508 8.868 7.018 6.999 9.608 



Arbeidsbeperking Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

19 16 14 11 11 

Sanctie onmiddellijk of met 
uitstel vooraf/nadien

644 665 484 465 670 

Uitsluiting 155 142 109 102 116 

 Ja

Totaal 818 823 607 578 797 
Verwittiging (sancties passieve 
beschikbaarheid)

155 85 130 190 83 

Sanctie onmiddellijk of met 
uitstel vooraf/nadien

5.903 6.341 5.001 4.990 7.273 

Uitsluiting 1.632 1.619 1.280 1.241 1.455 

Nee

Totaal 7.690 8.045 6.411 6.421 8.811 
Totaal  8.508 8.868 7.018 6.999 9.608 

6. In principe dient elke werkzoekende ook actief beschikbaar te zijn, tenzij die behoort 
tot de wettelijk omschreven gevallen van vrijstelling van de actieve beschikbaarheid of 
de opschorting van de actieve beschikbaarheid.

De actieve beschikbaarheid houdt in dat de werkzoekende ook zelf actief naar werk 
moet zoeken. Hierbij dient opgemerkt te worden dat wie actief beschikbaar is, ook 
passief beschikbaar moet zijn (zie antwoord op vraag 4).
a) Enerzijds het Koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de 

werkloosheidsreglementering, en meer bepaald artikel 58, 58/1 tot en met 58/8 
van dit besluit. 
Anderzijds het Besluit van de Vlaamse Regering houdende de organisatie van de 
arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding van 05/06/2009, en meer bepaald 
“TITEL III/1. Activering en beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt” van dit besluit.

b) Het Koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de 
werkloosheidsreglementering, en meer bepaald artikel 58/9 van dit besluit

7. Aantal sancties actieve beschikbaarheid volgens geslacht, leeftijd, opleidingsniveau, 
kennis Nederlands, origine, werkloosheidsduur, arbeidsbeperking per type sanctie, 
voor de periode van 2018 tot en met 2022. 
Gegevens over bemiddelingsstatus per type sanctie zijn niet beschikbaar. 

Geslacht Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

283 414 302 347 324 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het leefloon 
(4 tot 10 weken)

245 48 17 33 38 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het leefloon 
(13 weken)

91 52 25 28 24 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau van 
het leefloon en daarna uitsluiting

14 10 9 2 1 

Eerste keer: schorsing van de uitkering 
(4 tot 10 weken)

204 29 27 37 27 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

62 51 34 29 29 

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

10 11 9 5 3 

Negatieve evaluatie 1.521 1.943 1.531 1.394 1.770 

  Man

Totaal 2.430 2.558 1.954 1.875 2.216 
Vrouw Verwittiging (sancties actieve 

beschikbaarheid)
109 170 133 118 152 



Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het leefloon 
(4 tot 10 weken)

96 15 11 10 7 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het leefloon 
(13 weken)

24 10 6 4 6 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau van 
het leefloon en daarna uitsluiting

8 1 1   

Eerste keer: schorsing van de uitkering 
(4 tot 10 weken)

109 19 12 8 15 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

21 15 11 6 2 

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

3 1 2 1  

Negatieve evaluatie 643 735 525 552 804
Totaal 1.013 966 701 699 986 

Totaal  3.443 3.524 2.655 2.574 3.202 

Leeftijd Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

69 106 62 52 48 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

19 2 1  3 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

9 5 6 1 2 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

2 2 1   

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

93 10 5 8  

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

23 19 5 5 6 

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

3 4 4 3 1 

Negatieve evaluatie 2.162 2.670 2.054 1.942 2.567

       -25 jaar

Totaal 2.380 2.818 2.138 2.011 2.627 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

323 476 371 406 421 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

322 60 27 43 42 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

106 57 25 31 28 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

20 9 9 2 1 

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

220 38 34 37 41 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

60 47 39 30 25 

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

10 8 7 3 2 

Negatieve evaluatie 2 8 2 4 7

25 tem 59 jaar

Totaal 1.063 703 514 556 567 
60 jaar en + Verwittiging (sancties actieve 

beschikbaarheid)
 2 2 7 7 



Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

 1    

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

    1 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

  1   

Totaal  3 3 7 8 
Totaal  3.443 3.524 2.655 2.574 3.202 

Studieniveau Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

229 323 246 261 251 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

210 29 11 18 26 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

81 42 24 21 19 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het 
niveau van het leefloon en daarna 
uitsluiting

17 8 8 1  

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

177 26 20 22 18 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

55 40 27 17 16 

Derde keer: verlies van het recht 
op uitkering

4 6 6 6 2 

Negatieve evaluatie 1.422 1.750 1.390 1.317 1.523

Kortgeschoold

Totaal 2.195 2.224 1.732 1.663 1.855 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

136 217 155 166 169 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

110 26 10 17 14 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

28 16 6 9 6 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het 
niveau van het leefloon en daarna 
uitsluiting

4 3 2 1 1 

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

118 15 13 20 17 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

27 23 13 16 13 

Derde keer: verlies van het recht 
op uitkering

8 6 5  1 

Negatieve evaluatie 726 890 638 603 963

Middengeschoold

Totaal 1.157 1.196 842 832 1.184 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

27 44 34 38 56 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

21 8 7 8 5 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

6 4 1 2 5 

Hooggeschoold

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het 

1     



niveau van het leefloon en daarna 
uitsluiting
Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

18 7 6 3 7 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

1 3 5 2 2 

Derde keer: verlies van het recht 
op uitkering

1     

Negatieve evaluatie 16 38 28 26 88
Totaal 91 104 81 79 163 

Totaal  3.443 3.524 2.655 2.574 3.202 

Weinig kennis 
Nederlands

Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022

Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

58 98 79 72 86 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

51 9 6 9 6 

Tweede keer: vermindering van 
de uitkering tot het niveau van 
het leefloon (13 weken)

10 12 8 8 8 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het 
niveau van het leefloon en daarna 
uitsluiting

3 3 3   

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

47 9 8 5 11 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

13 14 11 4 4 

Derde keer: verlies van het recht 
op uitkering

6 4 6 1  

Negatieve evaluatie 150 179 113 112 154

 Ja

Totaal 338 328 234 211 269 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

334 486 356 393 390 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

290 54 22 34 39 

Tweede keer: vermindering van 
de uitkering tot het niveau van 
het leefloon (13 weken)

105 50 23 24 22 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het 
niveau van het leefloon en daarna 
uitsluiting

19 8 7 2 1 

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

266 39 31 40 31 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

70 52 34 31 27 

Derde keer: verlies van het recht 
op uitkering

7 8 5 5 3 

Negatieve evaluatie 2.014 2.499 1.943 1.834 2.420

Nee

Totaal 3.105 3.196 2.421 2.363 2.933 
Totaal  3.443 3.524 2.655 2.574 3.202 



Origine Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

84 122 98 101 121 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

85 20 5 13 8 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

29 12 8 13 8 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

4 2 3  1 

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

69 10 7 9 9 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

13 14 9 5 1 

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

3 1 3   

Negatieve evaluatie 252 315 232 171 228

Afrika

Totaal 539 496 365 312 376 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

6 10 8 6 9 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

6 1  1  

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

3 1 2   

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

 1 1   

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

 1  2  

Negatieve evaluatie 18 22 15 20 29

Amerika

Totaal 33 36 26 29 38 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

40 80 81 73 51 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

46 8 4 2 11 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

10 7 7 5 3 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

2 2 1 1  

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

24 5 7 9 6 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

6 8 9 8  

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

1 1 2 2  

Negatieve evaluatie 138 159 121 97 120 

Azië

Totaal 267 270 232 197 191 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

19 45 37 38 48 EU-13

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

7 1 2 4 3 



Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

4 3 3 2 7 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

1   1  

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

19 4 4 3 4 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

5 4 8 3 9 

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

 2 1 3 1 

Negatieve evaluatie 104 138 82 123 140 
Totaal 159 197 137 177 212 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

215 292 187 216 214 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

157 22 13 21 18 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

60 34 8 9 9 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

15 6 3   

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

173 24 19 21 22 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

48 35 18 13 21 

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

4 7 4  2 

Negatieve evaluatie 1.532 1.853 1.439 1.388 1.887 

EU-14

Totaal 2.204 2.273 1.691 1.668 2.173 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

1 1   1 

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

1    1 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

1     

Negatieve evaluatie 3 4  3 4 

EVA en VK

Totaal 6 5  3 6 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

4 2 4 4 4 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

2  1  1 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

1 1  1  

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

2  1   

Negatieve evaluatie 12 16 16 16 22 

Overige (incl. 
Oceanië)

Totaal 21 19 22 21 27 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

23 32 20 27 28 Rest van 
Europa

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

38 11 3 2 4 



Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

8 4 3 2 3 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

  2   

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

25 5 1 3  

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

10 4 1 4  

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

5 1 1 1  

Negatieve evaluatie 105 171 151 128 144 
Totaal 214 228 182 167 179 

Totaal  3.443 3.524 2.655 2.574 3.202 

Werkloosheids
duur

Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022

Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

7 7 10 3 4 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

3 1  1  

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

1     

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

1     

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

1 2   1 

Negatieve evaluatie 41 46 21 25 84 

        -3 maand

Totaal 54 56 31 29 89 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

11 30 20 8 12 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

9 4 1 2 5 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

1     

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

14 2 3 4 1 

Negatieve evaluatie 108 98 67 67 104 

3 maand -6 
maand

Totaal 143 134 91 81 122 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

47 86 84 56 62 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

32 3 7 5 7 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

11 3 5 3 2 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

2  1   

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

43 6 12 17 10 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

4 9 4 2 2 

6 maand -1 jaar

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

1 1 1   



Negatieve evaluatie 771 971 639 586 1.037 
Totaal 911 1.079 753 669 1.120 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

115 183 122 158 159 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

111 18 6 12 13 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

24 20 11 9 9 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

5 4 4 2  

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

102 20 10 9 13 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

32 23 13 14 11 

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

7 3 3 1  

Negatieve evaluatie 678 938 806 777 759 

1 jaar  -2 jaar

Totaal 1.074 1.209 975 982 964 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

154 173 137 141 164 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

129 26 10 8 12 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

57 26 8 15 14 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

10 6 5   

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

112 13 7 6 11 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

37 22 21 16 11 

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

3 6 4 5 2 

Negatieve evaluatie 173 178 188 222 236 

2 jaar  -5 jaar

Totaal 675 450 380 413 450 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

35 57 27 56 30 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

38 8  9 4 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

17 8 4 4 5 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

3 1    

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

21 4 6 4 2 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

5 7 5 3 3 

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

2 1 2   

Negatieve evaluatie 2 2 10 12 5 

5 jaar en +

Totaal 123 88 54 88 49 



Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

23 48 35 43 45 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

19 3 4 6 4 

Tweede keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (13 weken)

5 5 3 1  

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het niveau 
van het leefloon en daarna uitsluiting

1    1 

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

20 3 1 5 5 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

4 3 2  3 

Derde keer: verlies van het recht op 
uitkering

 1 1  1 

Negatieve evaluatie 391 445 325 257 349 

niet ingevuld

Totaal 463 508 371 312 408 
Totaal  3.443 3.524 2.655 2.574 3.202 

Arbeidsbeperking Type sanctie 2018 2019 2020 2021 2022
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

34 35 22 27 31 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

33 3 2 2 3 

Tweede keer: vermindering van 
de uitkering tot het niveau van 
het leefloon (13 weken)

2 3 1 2 2 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het 
niveau van het leefloon en 
daarna uitsluiting

1 1    

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

26 11 1 5 2 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

4 3 4 4 3 

Negatieve evaluatie 85 73 60 66 68 

 Ja

Totaal 185 129 90 106 109 
Verwittiging (sancties actieve 
beschikbaarheid)

358 549 413 438 445 

Eerste keer: vermindering van de 
uitkering tot het niveau van het 
leefloon (4 tot 10 weken)

308 60 26 41 42 

Tweede keer: vermindering van 
de uitkering tot het niveau van 
het leefloon (13 weken)

113 59 30 30 28 

Derde keer: vermindering van de 
uitkering (26 weken) tot het 
niveau van het leefloon en 
daarna uitsluiting

21 10 10 2 1 

Eerste keer: schorsing van de 
uitkering (4 tot 10 weken)

287 37 38 40 40 

Tweede keer: schorsing van de 
uitkering (13 weken)

79 63 41 31 28 

Derde keer: verlies van het recht 
op uitkering

13 12 11 6 3 

Negatieve evaluatie 2.079 2.605 1.996 1.880 2.506 

Nee

Totaal 3.258 3.395 2.565 2.468 3.093 



Totaal  3.443 3.524 2.655 2.574 3.202 

8. Artikel 56 tot en met 56/5 van het Koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende 
de werkloosheidsreglementering en het Besluit van de Vlaamse Regering houdende de 
organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding van 05/06/2009, en 
meer bepaald “TITEL III/1. Activering en beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt” van 
dit besluit.
Een aangepast beschikbare werkzoekende moet niet actief beschikbaar zijn en dus niet 
zelf naar werk zoeken. Zij moeten wel ingaan op een passend aanbod van VDAB. VDAB 
moet voor deze groep binnen een bepaalde termijn een aanbod doen.


