SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 322
van LOES VANDROMME
datum: 3 februari 2023

aan BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT,
DIERENWELZIIN EN VLAAMSE RAND

Onderwijspersoneel - Beroep tegen tuchtmaatregel, schorsing of ontslag

Wie als onderwijspersoneelslid beroep wil indienen tegen een tuchtmaatregel, een
preventieve schorsing of een ontslag om dringende redenen, kan terecht bij de Kamer
van Beroep.

1. a) Hoeveel onderwijspersoneelsleden tekenden in de voorbije 5 schooljaren beroep
aan tegen een tuchtmaatregel en welk percentage is dit van het totaalaantal
personeelsleden dat een tuchtmaatregel kreeg? In hoeveel dossiers kreeg de
indiener gelijk? Graag de cijfers per schooljaar, per provincie, per
personeelscategorie en met een onderscheid over welk soort
bekwaamheidsbewijs het personeelslid beschikt (‘vereist’, ‘voldoende geacht’ of
‘ander’).

b) Heeft de minister ook zicht op de meest voorkomende redenen waarom
overgegaan werd tot een tuchtmaatregel? Ook hier graag de gegevens per
schooljaar, per provincie en per personeelscategorie.

2. a) Hoeveel onderwijspersoneelsleden tekenden in de voorbije 5 schooljaren beroep
aan tegen een preventieve schorsing en welk percentage is dit van het
totaalaantal personeelsleden dat preventief geschorst werd? In hoeveel dossiers
kreeg de indiener gelijk? Graag de cijfers per schooljaar, per provincie, per
personeelscategorie en met een onderscheid over welk soort
bekwaamheidsbewijs het personeelslid beschikt (‘vereist’, ‘voldoende geacht’ of
‘ander’).

b) Heeft de minister ook zicht op de meest voorkomende redenen waarom
overgegaan werd tot een preventieve schorsing? Ook hier graag de gegevens per
schooljaar, per provincie en per personeelscategorie.

3. a) Hoeveel onderwijspersoneelsleden tekenden in de voorbije 5 schooljaren beroep
aan tegen een ontslag om dringende redenen en welk percentage is dit van het
totaalaantal personeelsleden dat ontslagen werd wegens dringende redenen? In
hoeveel dossiers kreeg de indiener gelijk? Graag de cijfers per schooljaar, per
provincie, per personeelscategorie en met een onderscheid over welk soort
bekwaamheidsbewijs het personeelslid beschikt (‘vereist’, ‘voldoende geacht’ of
‘ander’).

b) Heeft de minister ook zicht op de meest voorkomende redenen waarom
overgegaan werd tot ontslag om dringende redenen? Ook hier graag de
gegevens per schooljaar, per provincie en per personeelscategorie.
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BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT,
DIERENWELZIIN EN VLAAMSE RAND

ANTWOORD
op vraag nr. 322 van 3 februari 2023
van LOES VANDROMME

1. De weergegeven aantallen hebben betrekking op alle personeelscategorieén. De Kamer
van beroep registreert immers geen personeelscategorie.
Deze dossiers worden binnen de secretariaten van de Kamers van Beroep ook niet
geregistreerd per provincie.

1.1 Aantal beroepen ingediend tegen een tuchtmaatregel bij de Kamer van Beroep
voor het Gemeenschapsonderwijs

Aantal | Bevestiging Vernietiging Tuchtmaatregel | Overige*

zaken | tuchtmaatregel | tuchtmaatregel | hervormd
2018 16 4 3 8 1
2019 4 1 0 3 0
2020 16 4 0 8 4
2021 15 6 3 6 0
2022 6 2 1 3 0
Totaal 57 17 7 28 5

* Overige: beroep onontvankelijk, afstand beroep, onbevoegdheid, ...

1.2 Aantal beroepen ingediend tegen een tuchtmaatregel bij de Kamer van Beroep
voor het officieel gesubsidieerd onderwijs

Aantal | Bevestiging Vernietiging Tuchtmaatregel | Overige*

zaken | tuchtmaatregel | tuchtmaatregel | hervormd
2018 6 1 3 2 0
2019 6 1 2 2 1
2020 1 0 0 1 0
2021 4 0 0 4 0
2022 2 0 1 1 0
Totaal 19 2 6 10 1

* Overige: beroep onontvankelijk, afstand beroep, onbevoegdheid, ...

1.3 Aantal beroepen ingediend tegen een tuchtmaatregel bij de Kamer van Beroep
voor het vrij gesubsidieerd onderwijs

Aantal | Bevestiging Vernietiging Tuchtmaatregel | Overige*

zaken | tuchtmaatregel | tuchtmaatregel | hervormd
2018 26 13 2 8 3
2019 13 4 2 6 1
2020 14 6 4 2 2
2021 8 3 0 4 1
2022 10 4 1 5 0
Totaal 71 30 9 25 7

* Overige: beroep onontvankelijk, afstand beroep, onbevoegdheid, ...



De onderwijsadministratie heeft enkel zicht op de redenen waarom overgegaan werd
tot een tuchtmaatregel, in die gevallen waarin een beroep werd ingesteld bij de Kamer
van Beroep. Hiervoor kan worden verwezen naar de geanonimiseerde beslissingen van
de Kamers van Beroep, die de Vlaamse volksvertegenwoordiger kan nalezen via deze
link.

De weergegeven aantallen hebben betrekking op alle personeelscategorieén. De Kamer
van beroep registreert immers geen personeelscategorie.

Deze dossiers worden binnen de secretariaten van de Kamers van Beroep ook niet
geregistreerd per provincie.

2.1 Aantal beroepen ingediend tegen een preventieve schorsing bij de Kamer van
Beroep voor het Gemeenschapsonderwijs
Aantal | Bevestiging Vernietiging Overige*
zaken | preventieve schorsing | preventieve schorsing
2018 1 0 1 0
2019 3 2 1 0
2020 2 2 0 0
2021 6 5 0 1
2022 4 0 0 4
Totaal | 16 9 2 5
* Overige: beroep onontvankelijk, afstand beroep, onbevoegdheid, ...
2.2 Aantal beroepen ingediend tegen een preventieve schorsing bij de Kamer van
Beroep voor het officieel gesubsidieerd onderwijs
Aantal | Bevestiging Vernietiging Overige*
zaken | preventieve schorsing | preventieve schorsing
2018 4 2 2 0
2019 1 1 0 0
2020 0 0 0 0
2021 0 0 0 0
2022 1 0 0 1
Totaal 6 3 2 1
* Overige: beroep onontvankelijk, afstand beroep, onbevoegdheid, ...
2.3 Aantal beroepen ingediend tegen een preventieve schorsing bij de Kamer van

Beroep voor het vrij gesubsidieerd onderwijs

Aantal | Bevestiging Vernietiging Overige*
zaken | preventieve schorsing | preventieve schorsing
2018 3 1 0 2
2019 2 0 1 1
2020 4 4 0 0
2021 3 1 1 1
2022 3 1 1 1
Totaal| 15 7 3 5

* Overige: beroep onontvankelijk, afstand beroep, onbevoegdheid, ...



https://onderwijs.vlaanderen.be/kamer-van-beroep-beslissingen
https://onderwijs.vlaanderen.be/kamer-van-beroep-beslissingen

De onderwijsadministratie heeft enkel zicht op de redenen waarom overgegaan werd
tot een preventieve schorsing, in die gevallen waarin een beroep werd ingesteld bij de
Kamer van Beroep. Hiervoor kan worden verwezen naar de geanonimiseerde
beslissingen van de Kamers van Beroep, die de Vlaamse volksvertegenwoordiger kan
nalezen via deze link.

De weergegeven aantallen hebben betrekking op alle personeelscategorieén. De Kamer
van beroep registreert immers geen personeelscategorie.

Deze dossiers worden binnen de secretariaten van de Kamers van Beroep ook niet
geregistreerd per provincie.

3.1 Aantal beroepen ingediend tegen een ontslag om dringende redenen de Kamer
van Beroep voor het Gemeenschapsonderwijs

Aantal | Bevestiging ontslag Vernietiging ontslag om | Overige*
zaken |om dringende redenen | dringende redenen
2018 1 0 1 0
2019 4 1 2 1
2020 6 2 2 2
2021 2 1 1 0
2022 5 3 1 1
Totaal| 18 7 7 4

* Overige: beroep onontvankelijk, afstand beroep, onbevoegdheid, ...

3.2 Aantal beroepen ingediend tegen een ontslag om dringende redenen de Kamer
van Beroep voor het officieel gesubsidieerd onderwijs

Aantal | Bevestiging ontslag om | Vernietiging ontslag Overige*

zaken |dringende redenen om dringende redenen
2018 0 0 0 0
2019 0 0 0 0
2020 0 0 0 0
2021 0 0 0 0
2022 1 0 1 0
Totaal 1 0 1 0

* Overige: beroep onontvankelijk, afstand beroep, onbevoegdheid, ...

3.3 Aantal beroepen ingediend tegen een ontslag om dringende redenen de Kamer
van Beroep voor het vrij gesubsidieerd onderwijs

Aantal | Bevestiging ontslag om | Vernietiging ontslag Overige*
zaken |dringende redenen om dringende redenen
2018 1 0 0 1
2019 3 2 0 1
2020 1 1 0 0
2021 4 1 2 1
2022 7 4 1 2
Totaal 16 8 3 5

* Overige: beroep onontvankelijk, afstand beroep, onbevoegdheid, ...

De onderwijsadministratie heeft enkel zicht op de redenen waarom overgegaan werd
tot een ontslag om dringende redenen, in die gevallen waarin een beroep werd


https://onderwijs.vlaanderen.be/kamer-van-beroep-beslissingen

ingesteld bij de Kamer van Beroep. Hiervoor kan worden verwezen naar de
geanonimiseerde beslissingen van de Kamers van Beroep, die de Vlaamse
volksvertegenwoordiger kan nalezen via deze link.


https://onderwijs.vlaanderen.be/kamer-van-beroep-beslissingen

