SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 398
van YVES BUYSSE
datum: 14 februari 2023

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Loonpremie individueel maatwerk - Aanvragen

In het uitvoeringsbesluit (BVR) Individueel Maatwerk worden de duurtijd, de
degressiviteit evenals het startpercentage van de loonpremie en begeleidingspremie
specifiek bepaald. Afhankelijk van de vastgestelde behoefte aan ondersteuning bij de
persoon met een arbeidsbeperking wordt er gewerkt met startpakketten. Het is de mate
van rendementsverlies en de mate van nood aan begeleiding zoals vastgesteld door
VDAB die bepaalt hoeveel respectievelijk loonpremie en/of begeleidingspremie een
werkgever zal ontvangen voor de tewerkstelling van een persoon met een
arbeidsbeperking.

Voor zelfstandigen met een handicap kan er alleen een ondersteuningspremie worden
gevraagd.

In Vlaanderen werken er ongeveer 200.000 personen met een arbeidshandicap in een
betaalde job. Daarvan zijn er ongeveer 25.000 tewerkgesteld in de sociale economie. Dat
betekent dat bijna 90% nu al in de open arbeidsmarkt werkt. Het idee dat sociale
economie de ultieme oplossing is voor mensen met een arbeidshandicap wordt
tegengesproken door de feiten, ook vandaag al.

1. Graag een overzicht van het aantal werkgevers die in aanmerking kwamen voor een
loonpremie, per provincie met een opdeling naargelang van de sector van
tewerkstelling en met de bijbehorende bedragen.

2. Hoe evalueert de minister de loonpremie tot dusver?

Hoeveel aanvragen voor het verkrijgen van een loonpremie werden ingediend bij
VDAB? Hoeveel daarvan werden afgekeurd?

4. Op welke basis werden aanvragen voor de loonpremie afgekeurd?
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ANTWOORD
op vraag nr. 398 van 14 februari 2023
van YVES BUYSSE

1. Alle werkgevers komen potentieel in aanmerking voor een loonpremie wanneer zij een
werknemer met een arbeidsbeperking waarvan VDAB de behoefte aan individueel
maatwerk heeft vastgesteld aanwerven of tewerkstellen.

2-4.Werkgevers en zelfstandigen moeten hun aanvraag voor individueel maatwerk bij het
departement Werk en Sociale Economie indienen. Dit is mogelijk vanaf 1 juli 2023.
Meer info vindt u via https://www.vlaanderen.be/individueel-maatwerk
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