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Inactieven  -  Vlaams Brabant

Deze regering heeft de ambitie om een werkzaamheidsgraad te bereiken van 80%. 
Ondanks de krapte op de arbeidsmarkt zijn er toch nog mensen die inactief blijven op de 
arbeidsmarkt.

1. Hoeveel inactieven telde de provincie Vlaams-Brabant sinds 2019? Graag een 
opsplitsing per geslacht, opleidingsniveau, leeftijdscategorie (-25, 25-55, 55+) en 
per gemeente. Wat is de verhouding met de andere provincies? 

2. Wat zijn volgens de minister de belangrijkste oorzaken van de inactiviteit in Vlaams-
Brabant?

3. Welke initiatieven neemt de minister om het aantal inactieven in Vlaams-Brabant toe 
te leiden naar de arbeidsmarkt?



JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 391 van 10 februari 2023
van ALLESSIA CLAES

1. U vindt het aandeel inactieven van de totale bevolking op beroepsleeftijd 
(jaargemiddelde; 20-64) terug in onderstaande tabel 1, opgedeeld per provincie. In 
Vlaams-Brabant en West-Vlaanderen is er een lichte stijging van het aandeel 
inactieven vanaf 2019, terwijl in de andere provincies een afname wordt vastgesteld. 
In tabellen  2, 3 en 4 vindt u voor Vlaams-Brabant een opsplitsing naar de verschillende 
kenmerken (respectievelijk: geslacht, opleidingsniveau en leeftijd). Gemeentelijke 
cijfers over het aantal niet-beroepsactieven zijn beschikbaar op de website van het 
Steunpunt Werk, maar zijn voor de periode na 2019 momenteel nog niet beschikbaar. 
Het Steunpunt Werk werkt volop aan een update.

Tabel 1: aandeel inactieven per provincie

Inactiviteitsgraad 2019 2020 2021 2022
Antwerpen 23,02% 24,24% 23,51% 21,94%
Limburg 25,15% 25,58% 24,76% 23,25%
Oost-Vlaanderen 21,40% 20,96% 18,76% 18,56%
Vlaams-Brabant 21,21% 22,11% 22,88% 22,54%
West-Vlaanderen 20,61% 20,92% 20,44% 21,61%

Bron: EAK data. Gemiddelde voor 2022 is gebaseerd op de beschikbare data (Kwartaal 
1 en 2)

Tabel 2: aandeel inactieven Vlaams-Brabant, naar gender

Gender 2019 2020 2021 2022
Mannen 18,36% 18,45% 19,17% 17,88%
Vrouwen 24,02% 25,73% 26,55% 27,14%
Totaal 21,21% 22,11% 22,88% 22,54%

Bron: EAK data. Gemiddelde voor 2022 is gebaseerd op de beschikbare data (Kwartaal 
1 en 2)

Tabel 3: aandeel inactieven Vlaams-Brabant, naar opleidingsniveau

Opleidingsniveau 2019 2020 2021 2022
Hoog 12,00% 11,96% 11,93% 10,24%
Laag 43,13% 45,62% 46,64% 49,05%
Midden 25,02% 27,72% 30,29% 27,36%
Totaal 21,21% 22,11% 22,88% 22,54%

Bron: EAK data. Gemiddelde voor 2022 is gebaseerd op de beschikbare data (Kwartaal 
1 en 2)



Tabel 4: aandeel inactieven Vlaams-Brabant, naar leeftijd 

Leeftijd 2019 2020 2021 2022
20-24 52,07% 55,86% 63,15% 61,33%
25-55 10,55% 11,59% 12,09% 11,83%
56-64 41,65% 40,57% 38,68% 38,85%
Totaal 21,21% 22,11% 22,88% 22,54%

Bron: EAK data. Gemiddelde voor 2022 is gebaseerd op de beschikbare data (Kwartaal 
1 en 2)

2. Het Steunpunt Werk heeft voor de provincie Vlaams-Brabant geen specifieke analyse 
gemaakt voor de niet-beroepsactieve personen, zoals ze dit wel voor sommige andere 
provincies heeft gedaan. Het algemene rapport bevat relevante informatie: 
https://www.steunpuntwerk.be/files/publications/WERK/WerkRapport/werk.rapport_
2019_01.pdf Specifiek voor Vlaams-Brabant kan ik u ook verwijzen naar een 
interessante publicatie over de hogere eisen op vlak van opleiding en taal in Vlaams 
Brabant en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Deze situatie vormt een specifieke 
drempel voor niet-beroepsactieve personen in Vlaams Brabant: 
https://www.steunpuntwerk.be/files/OverWerk_2022_1_06.pdf. Ik ga met het 
Steunpunt verder aan de slag om dit voor alle provincies beschikbaar te hebben. 

3. Vanuit VDAB en DWSE zetten we via verschillende initiatieven en maatregelen in op 
het verhogen van de arbeidsdeelname van niet-beroepsactieve personen. Het 
verbreden van de activeringsstrategie en het wegwerken van drempels beperkt zich 
natuurlijk niet tot een enkele provincie. We kunnen verwijzen naar de 
instroommodellen voor niet-beroepsactieve personen, het lerend netwerk Activate 
Together bij de ESF-projecten Outreach en Activering en hun tussentijdse 
beleidsaanbevelingen (https://www.vlaanderen.be/publicaties/activate-together-
lessen-en-aanbevelingen-uit-het-lerend-netwerk), het inzetten op samenwerking met 
partners en de uitbouw van lokale partnerschappen. In de bijlage van dit rapport vindt 
u een overzicht van de projecten in kader van de ESF-oproepen Outreach & Activering 
in de provincie Vlaams-Brabant.

Met het VESOC-Werkgelegenheidsakkoord wordt daarnaast meer dan ooit de kaart 
getrokken om nieuwe talenten te verleiden de stap te zetten naar de arbeidsmarkt. 
Denk maar aan de nieuwe RSZ-korting voor het aanwerven van mensen die langer 
dan twee jaar niet actief waren op de arbeidsmarkt, jobcoaching, een 
knelpuntopleidingspremie, etc. We maken werken ook meer lonend via de jobbonus, 
om opnieuw meer mensen te verleiden de stap naar werk te zetten. Daarnaast zet ik 
ook in op de rol van de lokale besturen. We sluiten samenwerkingsovereenkomsten 
tussen VDAB en de lokale besturen, waarbij één van de doelstelling is niet-
beroepsactieven te zoeken en begeleiden naar werk. Tot slot zijn we via het project 
Capacity Building ook werk aan het maken van ESF Lokale Partnerschappen. Deze 
zullen Vlaanderen dekkend zijn en zetten in op de outreach en activering van niet-
beroepsactieven en kwetsbare werkzoekenden. Al deze initiatieven worden ook breed 
uitgerold in Vlaams-Brabant. 
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