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Agenda

Á Introductie Rode Kruis -Vlaanderen

Á Internationale Samenwerking
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Vlaanderen & Rode Kruis-Vlaanderen

In alle landen

ôhelper van de 

overheid õ

noch NGO 

noch GO

Sinds1972 confederaal

model: BelgischRode 

Kruis volgt

gemeenschapslogica

De facto is RKV 

ôhelper van de 

Vlaamse

Overheidõ

Basiswet1891 AdviesRaadv State 1984
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Rode Kruis-Vlaanderen: kerncijfers

~400,000 bloed -

en plasmadonaties 

per jaar

~13,000
vrijwilligers in ~230 

afdelingen 

~1,800
medewerkers

~34,000
burgervrijwilligers 

voor noodhulp

~45,000 Eerste 

Hulp opleidingen 

per jaar

>100 publicaties in 

wetenschappelijke 

tijdschriften

>14,000
bewoners 

opgevangen in 

24 centra 

(2022)

~250mEUR
omzet per jaar

~14 landen met 

actieve 

ondersteuning
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Rode Kruis-Vlaanderen: activiteiten

Internationaal

Vlaanderen

Hulpverlening

Sociale activiteiten

Plasma

Rode Bloedcellen

Bloedplaatjes

Opvang asielzoekers & 

vluchtelingen

Noodhulp & 

Ontwikkelingssamenwerking

Internationaal Humanitair 

Recht

Restoring Family Links

Weten-

schappelijk

onderzoek

Dienst voor 

het Bloed

Humanitaire 

Diensten

VPVIM

Fractionatie
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Oekraïne crisis: RKV alsôHelper van de Vlaamse Overheidõ

Vlaanderen: Nooddorp Mechelen

Internationaal: Oekraïne
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Agenda

Á Introductie Rode Kruis-Vlaanderen

Á Internationale Samenwerking
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Kenmerken internationale samenwerking 

Rode Kruis-Vlaanderen

8

Å Rode Kruis is in essentie een noodhulporganisatie

ð Duidelijke deadlines / concrete technische doelstellingen

ð Ook waar ontwikkelingssamenwerking

Å Logisch, niet ideologisch

Å In lijn met neutraliteit

Å Als Vlaamse organisatie kunnen wij globaal nooit de grootste zijn in 

omvang, daarom strategische focus

ð FIFO(cfr Oekraine, en Turkije-Syrië)

Å Eerste slachtoffers

Å Snelheid van werken / efficiënte machine

ð Wereldleider in 2 gekozen niches

Å Globaal impact door innovatie (vb FABL)

Å VL boven gewicht door inzetten op speerpunten
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Speerpunten Rode Kruis-Vlaanderenê

Å Geen NGO maar ôHelper van de Overheid õ

- Uniek statuut

Å Complexe situatie in België: de facto helper van de Vlaamse Overheid

Å Zowel in Vlaanderen als in het buitenland

- Versterken van capaciteit van zusterverenigingen

Å Maximaal met (lokale) vrijwilligers

Å Cruciaal voor elke goedwerkende maatschappij

Å Schaalgrootte door netwerk ®n ôlocalisationõ

- Ambassadeur van Flanders in het buitenland

Å Baseert effectiviteit op uniek eigen wetenschappelijk onderzoek

- Nood aan (meer) impact evaluaties <> traditie, anekdotes, buikgevoel

- Verschillende vormen: primair / secundair / samenwerkingen (vb Stellenbosch)

- Focus op expertise <> aanwezigheid

Å Specialisatie, schaalvoordeel, taakverdeling

Å Werkt op efficiëntie

- ôZachteõ doelstellingen <> ôzachteõ interne werking

êen randvoorwaarden

Å Continuïteit in beleid (strategische 

themaõs) en geografie (partnerlanden) 

zodat gedegen evaluaties mogelijk zijn: 

sterkte van Vlaamse Overheid

Å Focus op resultaten , niet op processen

Å Structurele samenwerking tussen 

Rode Kruis-Vlaanderen en Vlaamse 

Overheid
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Rode Kruis-Vlaanderen internationaal

Pakistan

India

Ambassadeur 

van Flanders in 

het buitenland

Wetenschappelijk 

onderzoek als 

hefboom voor impact

Taakverdeling en 

specialisatie
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Rode Kruis-Vlaanderen internationaal

Malawi Mozambique

Taakverdeling en 

specialisatie
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Voorbeeld van strategische focus: 

Evidence-based richtlijnen als best practice wereldwijd

2007

22% evidence-

based (EB)

2011

57% EB

2016

73% EB

2021

100% EB


