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van PETER VAN ROMPUY
datum: 23 januari 2023

aan JO BROUNS
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Groeipakket  -  Studentenarbeid vs. seizoensarbeid en de impact op de tuinbouwsector

Ik stel deze vraag in opvolging van schriftelijke vraag nr. 865 van 10 september 2021 
over seizoensarbeid aan toenmalig minister Beke. 

Vanaf 1 januari 2023 kunnen studenten 600u/kalenderjaar in plaats van 
475u/kalenderjaar werken binnen het systeem van studentenarbeid. De Vlaamse 
Regering heeft aangegeven dat dit met behoud van rechten van het groeipakket is. 
Hiermee loopt het verschil met het systeem van seizoensarbeid, beperkt tot 80u/maand 
met behoud van rechten van het groeipakket, verder op. Dat heeft uiteraard belangrijke 
gevolgen voor het arbeidspotentieel binnen de tuinbouwsector. De optie van 
studentenarbeid heeft met Dimona daarnaast ook een administratieve impact voor de 
sector. 

In het verleden was er een regeling van 240u/kwartaal voor seizoensarbeid met behoud 
van rechten van het groeipakket. Dat is nog steeds het geval in Wallonië.

1. Wat ligt aan de basis van het grote verschil tussen studentenarbeid en 
seizoensarbeid? 

2. Is de minister zich bewust van de impact voor het arbeidspotentieel binnen de 
tuinbouwsector?

3. Is er een bereidheid om de beperking van 80u/maand voor seizoensarbeid aan te 
passen? Waarom wel/niet?

Deze vraag werd gesteld aan de ministers Hilde Crevits (345), Jo Brouns (310)



JO BROUNS 
VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 310 van 23 januari 2023
van PETER VAN ROMPUY

Een antwoord zal worden voorzien door de bevoegde minister Hilde Crevits, Viceminister-
president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en 
Gezin.


