
Hoorzitting
Decreet sociaal-cultureel volwassenenwerk

Commissie Cultuur – Vlaams parlement – 19 januari 2023



Drie (vier) krachtlijnen in de verandering als 
leidraad

Bijschaven procedures/ beoordelingselementen naar aanleiding van:

Evaluatie eerste uitvoering

Herijking van de decreten

Regiodecreet

Uitvoering regeerakkoord

Terugplooien op…/segregatie 

Autonome politieke ruimte



Van ‘17 tot ‘21: een evaluatie door de sector

Civiel Perspectief: essentieel en fragiel

De kracht van de diversiteit

Missie- en visiegedreven

Vrij inzetten op functies

Kwalitatieve onderbouw van eigen keuzes

Een beleidsplan mét draagvlak

Rollen en functies: DNA van organisaties als motor

(diverse) Invulling in een wereld in verandering

Work in progress



Van ‘17 tot ‘21: een evaluatie door de sector

Een decretaal verankerd dialoogconcept: reëel en vertrouwenwekkend

In één beweging: uitbenen van reële werking en waarderen van ambities

Intens, mààr een win-win-win

Een kerntaak van het departement

Financiële (her-)verdeling vanuit adviezen: kwaliteit drijft boven

Uitstroom en instroom 

Verschuiving middelen tussen erkende organisaties

Geremedieerd door minister (o.a. corona)



Buitenwereld verandert mee

Regiodecreet: Avansa aligneert 

Invloed op regio-afbakening

Voor sommige: belangrijke transitie

Herijking decreten: cultuurpact flirt met vlotte(re) leesbaarheid

Decreet ->  uitvoeringsbesluit -> leidraden en formats: elk zijn rol

Weg afgelegd met departement en kabinet over concrete(re) invulling



Schaven aan procedures

Evaluatie van de werking van organisaties:

Minder zware procedure voor externe deskundigen & grotere 

handelingsbevoegdheid voor administratie

Schrappen plan van aanpak: integratie in beleidsplan

Remediëringstraject van 12 ipv 24 maanden



Schaven aan procedures

Bezorgdheden:

Planlast organisaties?

Kwaliteitslabel (art. 29)

Beleidsplan als strategisch instrument

Geen plaatsbezoek na remediëren: belang van een volwaardige dialoogprocedure

Regels voor de commissies ≠ regels voor de regering: brengt onzekerheid bij organisaties

Is het niet logisch om de bedragen in het decreet te indexeren sedert 1 januari 2018?

Minimale drempel : 150.000 (artikel 31)

Projectsubsidies



Schaven aan beoordelingselementen

Optimalisatie van beoordelingselementen

Verduidelijking ten opzichte van decreet 2017 -> hanteerbaar instrument

Zakelijke beoordelingselementen

Vrije tijd als subsidievoorwaarde

Rollenmix

Elementaire beoordelingselementen: belang van deliberatief aspect

Bezorgdheden: aandacht voor kansengroepen 



Toevoeging subsidievoorwaarde

De organisatie neemt een brugfunctie op in de samenleving.

Organisaties die segregerend werken door louter terug te plooien

op etnisch-culturele afkomst, komen niet in aanmerking voor subsidie.

In gesprek met Hulnara Khaynus,

educatief medewerker Internationaal Comité





(h)Erken de positieve, offensieve kracht van 
sociaal- cultureel werk

Plooi niet terug op niet terugplooien

Organisatie zonder bruggen is geen sociaal-cultureel werk

Huidig decreet is helder en to the point

Vragen, vele vragen: met een uitroepteken

Juridisch: Betekenis? Helder? Discriminatie?

Beleidsmatig: Als dit het antwoord is, wat is dan de vraag?

Motie van wantrouwen t.o.v. het wezenlijk belang van sociaal-cultureel werk voor individuen, 

gemeenschappen en de samenleving

Schrap deze passage (art 14, 3°)



Ga voor een heldere, open relatie met 
sociaal- cultureel werk

Stimuleer het betrekken van miljoenen burgers bij wat goed is en beter kan

Hou daarom het civiel perspectief in ere 

Investeer in de kracht van een open dialoogrelatie als motor van kwaliteit en vernieuwing

Vragen, vele vragen: met een uitroepteken

Juridisch: marges voor politieke besluitvorming anders dan voor commissies? Helder speelveld?

Beleidsmatig: rol van het parlement, rol van sociaal-culturele organisaties? 

Motie van wantrouwen t.o.v. het wezenlijk belang van sociaal-cultureel werk voor individuen, gemeenschappen, 

de samenleving én “de politiek”

Voeg een maximale daling met 25 procent toe voor alle positief beoordeelde organisaties (art. 31)
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