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VRT  -  Uitbouw correspondentennetwerk Radio 2

Op 13 oktober 2022 stelden verschillende parlementsleden in de commissie Media van 
het Vlaams Parlement vragen over de wijzigingen in verband met het regionale 
ochtendnieuws op Radio 2. 

Tijdens deze bespreking antwoordde de minister o.a.: “Nog volgens VRT neemt ze 
bezorgdheden, opmerkingen en suggesties die tijdens de sessies geuit werden zo 
maximaal mogelijk ter harte. Zo werd gevraagd om erover te waken dat er aandacht zou 
blijven voor de kleinere gemeenten. De VRT heeft aangegeven dat Radio 2 hier maximaal 
rekening mee zal houden. Veel gemeenten gaven aan nauw met Radio 2 te willen 
samenwerken, maar weten niet altijd waar of met welk soort verhalen ze bij het merk 
terechtkunnen. De VRT werkt hard aan de versterking van haar correspondentennetwerk 
en het goede contact tussen de gemeentelijke verantwoordelijken en de 
correspondenten. De VRT evalueert de dialoogmomenten als positief en overweegt ook 
de komende jaren dit soort rondetafelgesprekken te organiseren.”

En

“Wat de voeling met de lokale politiek en het belang van regionaal nieuws betreft, kan ik 
die helemaal onderschrijven. Op dat vlak, als het gaat over nieuws, is het natuurlijk 
belangrijk op te merken dat de ontkoppelde nieuwsbulletins integraal blijven bestaan. 
Dat is natuurlijk waar het regionaal nieuws ook wordt gebracht. Collega Brouwers stelde 
de vraag over de correspondenten per gemeente. Het is inderdaad niet zo dat er 300 
correspondenten komen en dan nog eventueel 19 voor Brussel. Het is wel zo dat de VRT 
beschikt, zo laat ze weten, over 100 freelancejournalisten die bezig zijn met dat 
regionale nieuws en ook openstaat voor samenwerkingen met andere groepen, zoals 
Mediahuis, om daar ook rond te werken. Op die manier heeft zij ook een coverage over 
heel Vlaanderen.”

Daarom besliste de VRT een tijd terug om zijn correspondentennetwerk te herzien. Het 
zogenaamde A-correspondentschap voor personen die een hele regio coveren werd 
geschrapt. Men wil nog één vaste persoon per stad of gemeente. Hiervoor werden er 
selectieproeven georganiseerd waaraan ook alle huidige freelance medewerkers moesten 
deelnemen.

1. Welke procedure werd uitgewerkt voor deze selectieproeven?

2. Aan welke criteria moeten de ‘nieuwe’ freelance correspondenten voldoen?



3. Hoeveel kandidaten namen deel aan de selectieproeven? Wat was daarbij de 
verhouding tussen het aantal mannen en vrouwen? Wat is de regionale spreiding van 
de kandidaten?

4. Zijn de selectieproeven achter de rug en hoeveel correspondenten werden 
uiteindelijk geselecteerd? Wat is de verdeling tussen mannen en vrouwen bij deze 
geselecteerde correspondenten? 

5. Hoeveel van de geselecteerde correspondenten werken tevens voor andere 
mediakanalen en welke? Riskeert de correspondent dan niet onderhevig te zijn aan 
loyaliteitsproblemen (bv. voor primeurs) tussen de opdrachtgevers (Radio 2 / krant)? 
Of wordt er in de mate van het mogelijke een beroep gedaan op lokale/regionale 
Belga-correspondenten?

6. Wat is de regionale spreiding van de geselecteerde correspondenten?
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1. De VRT organiseerde (en organiseert) een open selectie waaraan zowel de bestaande 
correspondenten als nieuwe kandidaten konden deelnemen. De procedure bestond 
telkens uit een gesprek en een schriftelijke proef.

2. De VRT wil haar fijnmazige lokale nieuwsgaring verder versterken en op termijn echt 
verankerd zijn in alle gemeenten van Vlaanderen en Brussel. Daarom ging de VRT op 
zoek naar correspondenten die zelf beschikken over een uitgebreid netwerk en die zelf 
sterk focussen op nieuwsgaring. De VRT verwacht daarbij ook van de correspondenten 
dat ze de VRT-nieuwsdienst nieuwsberichten, audio, interviews en video bezorgen over 
wat er gebeurt in de gemeente(n) die ze volgen.

3. Er namen tot dusver een honderdtal kandidaten deel aan de selectieproeven. 82% 
waren mannen, 18% vrouwen. Voor wat betreft de spreiding van de kandidaten over 
de verschillende provincies geef ik u de cijfers in percentages mee. Ik benadruk daarbij 
dat het hier gaat over heel operationele informatie van de openbare omroep. 35% van 
de kandidaten kwam uit Oost-Vlaanderen, 28% uit West-Vlaanderen, 11% uit Limburg 
en 26% uit Vlaams-Brabant en Brussel.

4. De selectieproeven zijn voorbij in West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg en 
Vlaams-Brabant/Brussel. De provincie Antwerpen komt dit jaar nog aan bod. 18% van 
de geselecteerde kandidaten dusver zijn vrouwen, 82% zijn mannen. 

5. De meerderheid van de VRT-correspondenten werkt voor verschillende media. Bij de 
correspondenten zijn er dus ook personen die werken voor Mediahuis, DPG Media, en 
regionale omroepen. De VRT-nieuwsdienst vraagt aan de correspondenten die ook voor 
een ander medium werken om hun eigen verhalen tegelijk aan de VRT-nieuwsdienst 
als aan het andere mediabedrijf te bezorgen, zodat er geen loyaliteitsprobleem kan 
ontstaan. De VRT werkt verder ook samen met Belga voor binnenlandse nieuwsgaring.

6. Voor wat betreft de regionale spreiding van het volledige correspondentennetwerk, is 
23% van de correspondenten aan de slag in Antwerpen, 24% in Oost-Vlaanderen, 18% 
in West-Vlaanderen, 20% in Limburg en 15% in Vlaams-Brabant & Brussel. Opnieuw 
wens ik hierbij te benadrukken dat het gaat om zeer operationele informatie. De meeste 
correspondenten volgen meerdere gemeenten op voor VRT.


