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Flexi-jobs - Limburg

Volgens berichtgeving van Het Belang van Limburg
(https://www.nieuwsblad.be/cnt/dmf20221130 96776941) steeg het aantal flexi-jobbers
in ons land op een jaar tijd met meer dan de helft, namelijk van 59.046 naar een
recordaantal van 98.370 flexi-jobbers. Het Belang van Limburg baseerde zich op nieuwe
cijfers van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ).

Via het systeem van flexi-jobs kan men als werknemer (reeds minstens 80%
tewerkstelling) of gepensioneerde in bepaalde sectoren een centje bijverdienen zonder
dat men sociale bijdragen of belastingen moet betalen. Ook voor de werkgever is deze
regeling interessant omdat die voor een flexi-jobber maar een RSZ-bijdrage van 25
procent dient te betalen.

1. Hoeveel flexi-jobbers waren er actief in Limburg in 2020, 2021 en 2022? Graag
opdeling per kwartaal, leeftijdscategorie en sector.

2. Hoeveel gepensioneerden gingen aan de slag als flexi-jobbers in Limburg in 2020,
2021 en 20227 Graag opdeling per kwartaal.

3. Hoeveel werd er in totaal verdiend door flexi-jobbers in Limburg in 2020, 2021 en
20227
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Onderstaande cijfers betreffen het aantal arbeidsplaatsen bij de flexijobs (horeca en
andere sectoren). Cijfers over het aantal personen met één of meerdere flexi-jobs zijn
niet beschikbaar ingedeeld volgens de plaats van tewerkstelling.

Tabel 1: Aantal arbeidsplaatsen bij flexi-jobs in Limburg, 2020-2022, per kwartaal.

Jaar 2020 2021 2022
Kwartaal Q1 Q2 |Q3 [Q4 |[Q1 [Q2 |Q3 Q4 Q1 Q2
Aantal 8.099|4.709|7.519(6.331|3.479|7.867|10.529|11.030|10.400|12.995

Bron: Rijksdienst Sociale Zekerheid. De gegevens zijn opgesteld op basis van de vestiging
zoals vermeld door de werkgever, zonder de correcties zoals toegepast in de publicaties

van gedecentraliseerde statistieken van de RSZ.

Tabel 2: Arbeidsplaatsen bij flexi-jobs, volgens aandeel per leeftijdscategorie. Cijfers
volgens leeftijd zijn voor flexi-jobs niet publiek beschikbaar op provinciaal of
gewestelijk niveau, hieronder wordt het aandeel van elke leeftijdsgroep binnen het
totaal aantal flexijobs voor Belgié gerapporteerd, ter indicatie.

Het grootste aantal arbeidsplaatsen van flexi-jobs wordt ingevuld door de 25-39-
jarigen in Belgié. Het aandeel arbeidsplaatsen ingevuld door 65+‘ers schommelt de
laatste 3 jaar rond de elf procent.

Leeftijdscategorie |2020Q2|2021Q2|2022Q2
<25 9,1% 9,5% 8,5%
25-39 45,2% | 46,2%| 46,4%
40-49 16,2% | 16,1%/| 16,9%
50-64 18,3% | 17,5%]| 17,4%
65 en ouder of

onbekend 11,1% 10,6% 10,7%
Totaal 100,0% | 100,0% | 100,0%

Bron: Rijksdienst Sociale Zekerheid.

Ook voor sectorale cijfers is op dit moment geen gewestelijk of provinciaal beeld
beschikbaar. Tabel 3 geeft als indicatie de procentuele verdeling van het aantal
flexijob-arbeidsplaatsen per sector weer voor Belgi€. Ongeveer de helft van de flexi-
jobs situeert zich in de horeca. De flexi-jobs ingevuld vanuit uitzendbureaus is goed
voor 26% van de flexi-job-arbeidsplaatsen in 2022Q2.

Tabel 3: Aandeel van het aantal flexi-job-arbeidsplaatsen in Belgi€, naar sector van de
werkgever;

Sector 2020Q2 2021Q2 2022Q2
Horeca 50,1% 50,4% 50,5%
Hotels en dergelijke accommodatie 1,8% 2,3% 2,5%




Jeugdherbergen en -verblijfcentra 0,0% 0,0% 0,1%
Vakantieparken 0,3% 0,4% 0,5%
Gites, vakantiewoningen en -appartementen 0,2% 0,2% 0,2%
Gastenkamers 0,3% 0,3% 0,3%
et en kompeerauto en
Overige accommodatie 0,0% 0,0% 0,0%
Eetgelegenheden met volledige bediening 26,4% 24,0% 23,0%
Eetgelegenheden met beperkte bediening 11,0% 11,6% 10,1%
Catering 2,7% 4,4% 6,3%
Overige eetgelegenheden 0,1% 0,1% 0,1%
Cafés en bars 6,7% 6,6% 6,3%
Discotheken, dancings en dergelijke 0,3% 0,2% 0,9%
Andere drinkgelegenheden 0,1% 0,1% 0,1%
Andere sectoren (horeca) 2,9% 3,0% 3,9%
Via uitzendbureaus 18,7% 21,2% 25,7%
Handel 27,1% 24,3% 19,0%
Kappersbedrijf en schoonheidszorgen 1,2% 1,1% 1,0%
Totaal 100,0% 100,0% 100,0%

Bron: Rijksdienst Sociale Zekerheid. De categorie ‘andere sectoren

(horeca)’ bevat

werkgevers met een (NACE-)hoofdactiviteit buiten de horecasector, maar met daarnaast
ook een horeca-activiteit met flexitewerkstelling.

2. Het aantal flexi-jobs bij gepensioneerden is niet bekend. RSZ stelt wel cijfers
beschikbaar van het aantal 65+'ers met een flexi-job. Tabel 2 gaf het aandeel van de
verschillende leeftijden weer in het aantal arbeidsplaatsen binnen het flexi-jobstatuut.
Tabel 4 geeft het absolute aantal arbeidsplaatsen ingevuld door 65+’ers weer voor
Belgié vanaf het eerste kwartaal van 2020 tot en met het tweede kwartaal van 2022.
Tabel 4: Aantal arbeidsplaatsen ingevuld door 65+’ers in Belgié.

Jaar 2020 | 2020| 2020| 2020| 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2022| 2022

Kwartaal Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

Arbeidsplaatsen

flexi-job 65+ 6.57914.375]16.195|5.806]4.034|7.016/8.973|9.887/10.144|12.118

Bron: Rijksdienst Sociale Zekerheid.

3.

Tabel 5 geeft de door flexi-jobbers verdiende bedragen weer in Limburg, voor de jaren
2020-2022. Noot: voor 2022 zijn de kwartalen 3 en 4 nog niet beschikbaar. Het
weergegeven jaarcijfer voor 2022 bevat dus enkel de verdiende bedragen voor Q1 en

Q2.

In het tweede kwartaal van 2020 ligt het bedrag aan lonen opmerkelijk laag, dit is te
verklaren door de coronamaatregelen. Bij vergelijking van één kwartaal met hetzelfde
kwartaal in de vorige jaren, wordt duidelijk dat de verdiende bedragen in 2022 zowel
2020 als 2021 overtreffen. Het bedrag voor 2022Q1 is bijvoorbeeld ruim hoger dan
het bedrag in 2020Q1 en 2021Q1. Voor 2022 zijn de cijfers voor Q3 en Q4 nog niet
beschikbaar, maar het voorlopige totaalbedrag aan lonen in 2022 overtreft nu al het
totale bedrag aan flexi-lonen voor 2020.




Tabel 5: Bedrag aan lonen flexi-job voor flexi-jobs in Limburg.

Jaar| Kwartaal :?:)ider:gzg)an Jaarcijfer (€)
2020 Q1|5.636.614 19.939.522
2020 Q2]2.922.012

2020 Q3]7.112.344

2020 Q4|4.268.552

2021 Q1]3.378.095 30.668.619
2021 Q2]6.330.016

2021 Q3]10.336.276

2021 Q4110.624.232

2022 Q1]9.812.792 23.106.395
2022 Q2]13.293.603




