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aan BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

Lokale overlegplatformen (LOP’s)  -  Verloop deskundigen en voorzitters

Via mijn netwerk hoor ik dat er een groot verloop aan LOP-deskundigen en LOP-voorzitters 
is. Dit lijken me belangrijke schakels voor een goede en sterk uitgebouwde LOP-werking. 

1. Hoeveel functies voor LOP-deskundigen staan er momenteel open in de 70 LOP’s? 
Graag een overzicht per provincie en of het om een LOP voor het basis- dan wel 
secundair onderwijs gaat. 

2. Hoeveel functies voor LOP-voorzitter staan er momenteel nog open in de 70 LOP’s? 
Graag een overzicht per provincie en of het om een LOP voor het basis- dan wel 
secundair onderwijs gaat. 

3. Nemen zij ook een bemiddelende functie op wanneer school(besturen) verschillende 
visies op een bepaalde thematiek hebben. 



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD
op vraag nr. 194 van 13 december 2022
van HILÂL YALCIN

1. Momenteel lopen twee vacatures. Één vacature focust op een aanstelling voor 
bepaalde duur met onmiddellijke ingang (een vervangingscontract); de andere 
vacature gaat voor een aanstelling voor onbepaalde duur vanaf 1 maart 2023. Voor 
beide functies ligt de hoofdopdracht in Oost-Vlaanderen.
Het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) verzekert voor alle LOP’s de 
dienstverlening. 

2. In december 2022 beschikt elk LOP over een voorzitter. 

3. Bemiddelend optreden om tot afspraken te komen rond de decretale opdrachten 
behoort tot de kern van de opdracht van de LOP-voorzitters. De 
engagementsverklaring, die door elke voorzitter wordt ondertekend bij de aanstelling, 
vermeldt in dit verband:
- de vergaderingen te leiden en bemiddelend op te treden
- in overleg met de deskundige de lokale partners te sensibiliseren en te mobiliseren
- het lokaal gelijke onderwijskansenoverleg in samenwerking en dialoog met alle 

partners vorm en inhoud te geven.


