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INTERREGIONALE MOBILITEIT

▪ Acties Forem 

▪ Resultaten

▪ Voorstellen versterking interregionale 

mobiliteit

YVES MAGNAN

ALGEMEEN DIRECTEUR FOREM

ARBEIDSMOBILITEIT TUSSEN DE GEWESTEN
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ACTIES GEORGANISEERD DOOR DE FOREM
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Activiteiten voor Vlaamse werkgevers :

▪ Beheer van vacatures ontvangen van de consulenten van VDAB of rechtstreeks van 

Vlaamse werkgevers

▪ Organisatie van jobdatings of andere specifieke acties (bv. fruitpluk) in samenwerking

met de VDAB

▪ Samenwerking met Aviato (vacaturebeheer + jobdagen)

Activiteiten voor Waalse werkzoekenden georganiseerd

door tweetalige consulenten :

▪ Infosessies ‘Werken in Vlaanderen’

▪ Workshops ‘Jobs’ 

▪ Individuele ondersteuning voor de inschrijving bij VDAB (aanmaak profiel), CV en 

sollicitatiegesprek in het Nederlands

ACTIES GEORGANISEERD DOOR DE FOREM
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Opleidingen – nieuw talenplan (communicatieactie voorzien januari 2023) :

▪ Opleidingen Communicatie Nederlands

▪ Opleidingen Nederlands gericht op de beroepen, geïntegreerd in sommige

beroepenopleidingen zoals logistiek, transport, douanedeclarant, …

▪ Taalimmersies in Vlaamse bedrijven en taalcursussen in Vlaanderen

▪ Taalbeurzen voor studenten > 18 jaar : taalopleidingen of stages in bedrijven (Nederlands-

Engels-Duits) 

Communicatieacties : 

▪ Organisatie van een jaarlijkse ‘Werkweek’ (specifieke mobilisatieacties)

▪ Publicatie van videocapsules, succes-stories en activiteiten op de website van Forem
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Lien: Travailler en Flandre ? C’est possible ! L’Astuce Emploi - YouTube

RESULTATEN

Sinds het nieuwe actieplan, dat in 2018 door de ministers Jeholet en 
Muyters is ondertekend, en tot eind september 2022 : 

▪ heeft de Forem 9.438 vacatures voor 17.930 werkposten beheerd

▪ kregen 63.790 werkzoekenden minstens 1 vacature (169.386 
uitzendingen in totaal) 

▪ kregen 6.660 werkzoekenden een specifieke ondersteuning om te 
solliciteren in Vlaanderen

▪ ontving de Forem gemiddeld bijna 90.000 vacatures op jaarbasis van 
VDAB
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https://www.youtube.com/watch?v=ib22bKnNTV0&list=PLOPuzSwEXDNp9ek5ivOx3OAmsN7qAKtIV&index=10
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VOORSTELLEN VERSTERKING
INTERREGIONALE MOBILITEIT – FOREM

▪ Het aanbod opleidingen Nederlands opvoeren via het nieuw

Talenplan

o Kennis Nederlands, vooral gericht op de beroepen, versterken bij de Waalse WZ

o Via de immersies in Vlaamse bedrijven: de talenkennis in de praktijk oefenen, wederzijdse

kennis van cultuur

▪ Alle bemiddelaars betrekken bij het activeren van 

werkzoekenden naar jobs in Vlaanderen

▪ Vdab bemidelaars moeten ook Vlaamse werkgevers informeren

over de mogelijkheid Waalse WZ aan te werven

▪ Mobiliteitspremie promoten
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VOORSTELLEN VERSTERKING INTERREGIONALE
MOBILITEIT – FOREM EN VDAB

▪ Een analyse per regio uitvoeren op de knelpuntberoepen en het aanbod

werkzoekenden die deze kunnen invullen
o tegemoet komen aan de arbeidsbehoeften van de bedrijven in Vlaanderen met behoud 

van een arbeidscapaciteit voor de Waalse bedrijven 

▪ Meer inzetten op gezamenlijke projecten op basis van de concrete 

arbeidsvraag van Vlaamse bedrijven

▪ Verbetering van het opleidingspotentieel als antwoord op tekorten door de 

mogelijkheden van het bundelen van middelen te analyseren 

o Gemeenschappelijke opleidingen met een immersie
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▪ Inzetten op mobiliteit – openbaar vervoer één ticket (Wallonië-Vlaanderen)

▪ Werk dichter brengen bij het arbeidspotentieel (Vlaanderen)

▪ Bedrijven bewust maken van de noodzaak om ‘zichzelf aantrekkelijk te 

maken’ en bij te dragen aan de ‘arbeidsmobiliteit’ (Vlaanderen)

o Positieve communicatieacties om Walen te verwelkomen met successtory’s

o Organisatie van pendeldiensten, carpooling …

o Mentor/buddy om de Waalse werknemer te ondersteunen om zijn integratie in het bedrijf te 

bevorderen

VOORSTELLEN VERSTERKING INTERREGIONALE
MOBILITEIT – WAALS EN VLAAMS BELEID

Q&A
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