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Interregionale mobiliteit

Sonja Teughels, Senior Adviseur sociaal-economisch beleid

Hoorzitting Vlaams Parlement, 8 December 2022

Globale appreciatie conceptnota 

• Terechte aandacht problematiek 

• Juiste obstakels maar onvolledig 
• Culturele redenen 

• Huisvesting 

• Pendeltijd 

• Rol van de werkloosheidsuitkering 

• Rol van de publieke bemiddelingsdiensten 

• Rol van de bevoegde overheden => 80%

• Aangereikte oplossingen niet voldoende voor structurele verbetering 
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Mobiliteit

• Mobiliteitsbudget
• Reeds verruimd met 3 pijlers maar weinig gebruikt

• Financiële hulp bij reallocatie  éénmalig  structureel voordeel bedrijfswagen 

• Meer promo fietsvergoeding (Brussel 15 km)

• Openbaar vervoer 
• Meer openbaar vervoer tijdens daluren noodzakelijk

• Aandacht voor ploegenarbeid => openbaar vervoer daarop niet afgestemd. Quid andere 
mobiliteitsoplossingen met ondernemingen

Warm welkom / verhuis

• Onthaal en warm welkom / beeldvorming werken in Vlaanderen
• Vous êtes les bienvenus

• Werkgevers sensibiliseren

• Getuigenissen verzamelen en ontsluiten

• Stages organiseren…

• Stimuleren van structurele verhuis
• Een interessante optie maar wellicht beperkt succes

• Ook in Vlaanderen beperkte mobiliteit

• Impliceert zoeken van kandidaten > 60 km terwijl meeste potentieel nabij is

• Br – Vlaanderen 

• Henegouwen – West/Oost Vlaanderen 
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Rol bemiddelingsdiensten 
Meer interregionale institutionele samenwerking 

• Samenwerking met Brussel 
• Positieve evolutie 

• Gezamenlijke arbeidsmarktanalyse / transparante criteria

• Doelstelling groeipad zonder roofbouw op Brusselse werkgelegenheid 

• Mag het meer zijn? 

• Quid structurele samenwerking met Wallonië ?
• Projectmatig

• Gebrek aan globale monitoring 

• Quid volautomatische uitwisseling? 

• Quid rechtstreeks contact WG’s - Forem

• Waarom nog geen structurele samenwerking en duidelijke doelstellingen? 

Art. 25.§ 1. Een dienstbetrekking wordt als niet passend beschouwd indien zij een gewone dagelijkse afwezigheid uit 
de gewone verblijfplaats ten gevolge heeft van meer dan 12 uur of indien de dagelijkse duur van de verplaatsing 
gewoonlijk meer dan 4 uur bedraagt.

Om de duur van de afwezigheid en van de verplaatsing te bepalen wordt rekening gehouden met de 
gemeenschappelijke vervoermiddelen en eventueel met de persoonlijke vervoermiddelen die de werknemer normaal 
kan gebruiken.

§ 2. De duur van de afwezigheid en van de verplaatsing mag langer zijn dan de in § 1 bepaalde duur, wanneer 
ingevolge de gebruiken van de streek en de mobiliteit van de arbeidskrachten, de werknemers van de streek 
gewoonlijk lange verplaatsingen moeten doen om hun dienstbetrekking te vervullen en op voorwaarde dat de leeftijd 
of de gezondheidstoestand van de werknemer geen hinderpaal vormt voor deze verplaatsing.

§ 3. De duur van de afwezigheid of van de verplaatsing kan, zelfs indien zij de in § 1 vermelde grenzen niet 
overschrijdt, uitzonderlijk als overdreven worden beschouwd wegens de leeftijd of de gezondheidstoestand van de 
werknemer, indien de dienstbetrekking uitgeoefend moet worden in een plaats die ver van zijn gewone verblijfplaats 
gelegen is.

§ 4. [1 Indien de afstand tussen de verblijfplaats van de werknemer en de plaats van het werk 60 km niet overschrijdt, 
wordt geen rekening gehouden met de duur van de afwezigheid en van de verplaatsing.]1

§ 5. Een dienstbetrekking kan als niet passend worden beschouwd indien de verplaatsing naar of van het werk 
gebeurt in omstandigheden of op uren waardoor de veiligheid van de werknemer in gevaar komt of waaraan in sociaal 
opzicht ernstige bezwaren verbonden zijn.

----------
(1)<MB 2011-12-28/31, art. 2, 095; Inwerkingtreding : 01-01-2012>
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?imgcn.x=19&imgcn.y=8&DETAIL=1991112630%2FN&caller=list&row_id=1&numero=1&rech=1&cn=1991112630&table_name=WET&nm=1992013272&la=N&chercher=t&dt=MINISTERIEEL+BESLUIT&language=nl&choix1=EN&choix2=EN&fromtab=wet_all&nl=n&sql=dt+contains++%27MINISTERIEEL%27%2526+%27BESLUIT%27+and+dd+%3D+date%271991-11-26%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=1991&tri=dd+AS+RANK+&trier=afkondiging&dddj=26&dddm=11#Art.24
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?imgcn.x=19&imgcn.y=8&DETAIL=1991112630%2FN&caller=list&row_id=1&numero=1&rech=1&cn=1991112630&table_name=WET&nm=1992013272&la=N&chercher=t&dt=MINISTERIEEL+BESLUIT&language=nl&choix1=EN&choix2=EN&fromtab=wet_all&nl=n&sql=dt+contains++%27MINISTERIEEL%27%2526+%27BESLUIT%27+and+dd+%3D+date%271991-11-26%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=1991&tri=dd+AS+RANK+&trier=afkondiging&dddj=26&dddm=11#Art.26
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?imgcn.x=19&imgcn.y=8&DETAIL=1991112630%2FN&caller=list&row_id=1&numero=1&rech=1&cn=1991112630&table_name=WET&nm=1992013272&la=N&chercher=t&dt=MINISTERIEEL+BESLUIT&language=nl&choix1=EN&choix2=EN&fromtab=wet_all&nl=n&sql=dt+contains++%27MINISTERIEEL%27%2526+%27BESLUIT%27+and+dd+%3D+date%271991-11-26%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=1991&tri=dd+AS+RANK+&trier=afkondiging&dddj=26&dddm=11#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?imgcn.x=19&imgcn.y=8&DETAIL=1991112630%2FN&caller=list&row_id=1&numero=1&rech=1&cn=1991112630&table_name=WET&nm=1992013272&la=N&chercher=t&dt=MINISTERIEEL+BESLUIT&language=nl&choix1=EN&choix2=EN&fromtab=wet_all&nl=n&sql=dt+contains++%27MINISTERIEEL%27%2526+%27BESLUIT%27+and+dd+%3D+date%271991-11-26%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=1991&tri=dd+AS+RANK+&trier=afkondiging&dddj=26&dddm=11#t
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2011122831
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Normatief kader toegepast ? 

• Normatief kader moet worden toegepast door activerende 
bemiddelingsdiensten

• Beschikbaarheid, passende job, passend traject : normatief of indicatief? Evaluatie !

• Regionale verschillen in sluitend bereik en prioriteit

• Verschillende benadering van de arbeidsreserve buiten de werkloosheid 

• Verschillende visies op opvolging, handhaving en sanctie => Brussel? 

• Meer jobverwijzing en sollicatieopdrachten ipv te vrijblijvende jobbeurzen , rechten én plichten

• Meer inzet van leren op de werkvloer (IBO) / taalondersteuning

• Interregionale mobiliteit moet prioriteit zijn voor bemiddelingsdiensten

Laat structuren en maatregelen werken 

• Sinds 2007 Synerjob

• Arbeidsdeal => oprichting Interfederaal platform 

• Mobiliteit wn’s bevorderen => mobiliteit en taalbarrières

• Goede praktijken ontsluiten en betere informatieverstrekking aan werkgevers

• Begeleiding naar passende vacatures

• Langdurig werkzoekende (> 1 jaar) die aan het werk gaat over de taalgrens kan 25% van zijn/haar 
werkloosheidsuitkering uit de eerste periode behouden gedurende 3 maanden. Deze maatregel geldt 
tot eind 2023. 

• Welke zijn de resultaten van Synerjob/IF platform? 

• Wordt de cumulmaatregel gepromoot en zo ja, hoeveel gebruik? 
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Verruiming van het debat 

• Schakel partners in die dichter bij werkgevers staan 

• Sectoren, bemiddelaars… 

• Meer stages, IBO, jobaanbiedingen met taalondersteuning wz en begeleiding wn’s-wg’s

• Actieve promotie doelgroepenbeleid cumuleren (Br/W)

• Jobbonus uitbreiden voor interregionale tewerkstelling (fiscale incentives?)

• Eindigheid uitkeringen in de tijd  Vergelijk Noord Franse pendel 

• Sterkere financiële responsabilisering gewesten en dus bemiddelingsdiensten

Dank u!
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