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Hoorzitting over arbeidsmobiliteit
Vlaams Parlement – Commissie Werk & Economie

Caroline Mancel, adjunct-directrice-generaal Actiris

Geert Pauwels, directeur VDAB Brussel

8 december 2022

Overzicht

1. Samenwerkingsakkoord Vlaanderen & Brussel 

2. Stand van zaken

3. Mogelijke pistes
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Samenwerkingsakkoord

Vlaanderen-Brussel

Centrale doelstellingen

1. Verhogen van competenties Brusselse werkzoekenden

2. Verhogen van mobiliteit tussen Brussel & Vlaanderen
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Uitvoering

1. Intense samenwerking Actiris-VDAB: overeenkomst, actieplan en gezamenlijk
directiecomité.

2. Samenwerking binnen Aviato (tewerkstelling op luchthaven)

3. Andere initiatieven binnen Synerjob, werkgroep interregionale mobiliteit & Interfederaal
Platform

5

Gezamenlijke arbeidsmarktanalyse

1. Evoluties op Brusselse & Vlaamse arbeidsmarkt en pendelstromen beter volgen

2. Belangrijkste drempels in kaart brengen:
• Kwalificatie

• Taalkloof

• Digitale kloof

• Kinderopvang

• Vervoer

• Discriminatie

3. Voorstellen en aanbevelingen op basis van analyse & knelpunten

4. Nieuwe analyses lopende, bv. VIONA-onderzoek over o.a. tewerkstellingszones, 
bereikbaarheid. Bevraging bij werkzoekenden en werkgevers. Timing: begin ‘23.
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Stand van zaken

Uitstroom naar werk van Brusselse niet-werkende
werkzoekenden, per plaats van tewerkstelling (2021)

8

*Actie werk van min. 28 dagen

** Verdeling per plaats tewerkstelling voor de tewerkstelling waarvan de tewerkstellingsplaats bekend is

Bron : Actiris, berekeningen view.brussels

werk min. 1 dag
werk min. 1 

maand*
% min. 1 maand**

Brussels Hoofdstedelijk Gewest 36.982 27.266 77,4%

Vlaanderen 8.071 5.166 14,7%

Wallonië 4.158 2.777 7,9%

Onbekend 10.764 9.461 -

Totaal 59.975 44.670 100,0%

7

8



7/12/2022

5

Evolutie van uitstroom naar werk* van Brusselse
niet-werkende werkzoekenden, 2019-2021
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*Actie werk van min. 28 dagen

Bron : Actiris, berekeningen view.brussels
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Evolutie van uitstroom naar werk van Brusselse niet-
werkende werkzoekenden, per scholingsgraad
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*Actie werk van min. 28 dagen

Bron : Actiris, berekeningen view.brussels

Totale uitstroom naar 

werk*
waarvan naar 

Vlaanderen

Laag 6.687 15,0% 719 13,9%

Midden 10.767 24,1% 1.123 21,7%

Hoog 11.662 26,1% 1.105 21,4%

Buitenland zonder gelijkwaardigheid 15.554 34,8% 2.219 43,0%

Totaal 44.670 100,0% 5.166 100,0%
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Evolutie van uitstroom naar werk van Brusselse niet-
werkende werkzoekenden, per geslacht
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*Actie werk van min. 28 dagen

** Verdeling per plaats tewerkstelling voor de tewerkstelling waarvan de tewerkstellingsplaats bekend is

Bron : Actiris, berekeningen view.brussels

Mannen Vrouwen Totaal

Brussels Hoofdstedelijk Gewest 13.264 72,1% 14.002 83,3% 27.266 77,4%

Vlaanderen 3.513 19,1% 1.653 9,8% 5.166 14,7%

Wallonië 1.622 8,8% 1.155 6,9% 2.777 7,9%

Onbekend 5.834 - 3.627 - 9.461 -

Totaal 24.233 100,0% 20.437 100,0% 44.670 100,0%

Evolutie van uitstroom naar werk van Brusselse niet-
werkende werkzoekenden, top 10 gemeenten, Rand

12

Mannen Vrouwen Totaal

Brussels Hoofdstedelijk Gewest 13.264 72,1% 14.002 83,3% 27.266 77,4%

Vlaanderen 3.513 19,1% 1.653 9,8% 5.166 14,7%

Zaventem 374 2,0% 199 1,2% 573 1,6%

Machelen (Vl.Br.) 339 1,8% 122 0,7% 461 1,3%

Antwerpen 255 1,4% 149 0,9% 404 1,1%

Asse 278 1,5% 71 0,4% 349 1,0%

Vilvoorde 213 1,2% 99 0,6% 312 0,9%

Halle 236 1,3% 51 0,3% 287 0,8%

Mechelen 155 0,8% 63 0,4% 218 0,6%

Dilbeek 125 0,7% 93 0,6% 218 0,6%

Gent 115 0,6% 67 0,4% 182 0,5%

Leuven 82 0,4% 57 0,3% 139 0,4%

Wallonië 1.622 8,8% 1.155 6,9% 2.777 7,9%

Onbekend 5.834 - 3.627 - 9.461 -

Totaal 24.233 100,0% 20.437 100,0% 44.670 100,0%
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Evolutie van uitstroom naar werk van Brusselse niet-
werkende werkzoekenden, sectoren (top 5)

13

*Actie werk van min. 28 dagen

Bron : Actiris, berekeningen view.brussels

Totale uitstroom 

naar werk*

waarvan naar 

Vlaanderen

N. Administratieve en ondersteunende diensten 9.454 21,2% 1.778 34,4%

waarvan uitzendbureaus 5.971 13,4% 1.086 21,0%

waarvan algemene reiniging van gebouwen 2.209 4,9% 459 8,9%

G. Groot- en detailhandel, reparatie van auto's en motorfietsen 4.808 10,8% 775 15,0%

H. Vervoer en opslag 1.916 4,3% 427 8,3%

M. Vrije beroepen en wetenschappelijke en technische activiteiten 1.428 3,2% 315 6,1%

J. Informatie en communicatie 1.477 3,3% 249 4,8%

Andere sectoren 25.587 57,3% 1.622 31,4%

Totaal 44.670 100,0% 5.166 100,0%
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Mogelijke oplossingen
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Hoe mobiliteit bevorderen?

Belangrijkste obstakels

• Kwalificatie

• Taal

• Digitale kloof

• Kinderopvang

• Transport/mobiliteit

• Discriminatie

• Armoede

15

Kwalificatie

• Kloof tussen opleidingsniveau/vaardigheden 
die werkgevers vragen en arbeidsaanbod, 
(vaak laaggeschoold)

• Vacatures vragen vaak hoge vaardigheden 
die niet altijd noodzakelijk zijn. Sommige 
kandidaten solliciteren hierdoor niet, wat 
wanverhouding tussen vraag en aanbod 
o.b.v. opleidingsniveau versterkt.

• Veel Brusselse werkzoekenden (42,5%) 
hebben niet-erkend buitenlands diploma. 
Obstakel voor snelle & duurzame integratie 
op arbeidsmarkt. Bovendien: verschillende 
procedures voor aanvragen erkenning in 
Vlaanderen & Fédération Wallonie-Bruxelles.

16

• Investeren door werkgevers in opleiding & 
competentieontwikkeling.

• Vacaturegerichte opleidingen met 
aanwervingsbelofte.

• Vacatures in ander perspectief opstellen

• Uniforme & snellere procedures voor erkenning
en gemeenschappelijke gelijkwaardigheid
Vlaanderen & Fédération Wallonie-Bruxelles 

• Financiering van opleidingsvergoeding voor
Nederlandstalige opleidingstrajecten bij VDAB 
in Brussel.

Context Mogelijke oplossingen
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Taalvaardigheden

• Zeer groot deel van Brusselse vacatures 
stelt taalvereisten. Aanzienlijk deel van 
werkzoekenden beschikt niet over voldoende 
talenkennis.

• Brussel heeft hoogste percentage mensen 
met nationaliteit van buiten EU-27-zone : 
60,5%.

• Meeste Brusselse kinderen en jongeren in 
Nederlandstalig onderwijs spreken thuis 
geen Nederlands. Plaatstekort door 
toenemende vraag naar inschrijvingen, 
terwijl kennis Nederlands troef is op 
arbeidsmarkt.

17

• In vacatures in Rand taalniveau vacatures 
preciezer omschrijven.

• Leren van Nederlands vanaf zeer jonge 
leeftijd stimuleren, zowel door immersie 
Nederlands in Franstalig onderwijs als 
meer plaatsen in het Nederlandstalig 
onderwijs.

Context Mogelijke oplossingen

Kinderopvang

• Voor veel gezinnen cruciaal om gezinsleven 
met werk te combineren. Dekkingsgraad in 
Brussel is onvoldoende.

• Nederlandstalige kinderopvang biedt vanaf 
jonge leeftijd contact met Nederlands én is 
kans/motivator voor (anderstalige) ouders om 
een Nederlandstalig traject aan te vatten

18

• Aanbod Nederlandstalige kinderopvang 
in Brussel vergroten voor wie bereid is 
om een Nederlandstalig 
opleidingstraject te volgen en in 
Vlaanderen te gaan werken.

Context Mogelijke oplossingen
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Transport & mobiliteit

• Vlot en performant openbaar vervoer Brussel 
naar Rand ontbreekt (bereikbaarheid 
tewerkstellingszones, nachtvervoer)

• Verschillende vervoersmodi sluiten 
onvoldoende op elkaar aan: openbaar vervoer 
De Lijn/MIVB/TEC, (deel-)fietsen, enz. 

• Gebrek aan stimulansen voor werkzoekenden 
die (financiële) moeilijkheden ondervinden hun
met mobiliteit naar de Vlaamse Rand

19

• Financiële prikkels om vooroordeel te verminderen dat 
pendelen moeilijk & tijdrovend is

• Werkgevers (en sectoren) mobiliteitsbeleid laten 
opzetten om Brusselaars tot bij hen te krijgen 
(mobiliteitsbudget gecombineerd inzetten op openbaar 
vervoer en elektrische fietsen)

• Poolvorming/deelplatformen van werkgevers voor 
moeilijk bereikbare bedrijvencentra in Rand.

• Werkgevers kritisch laten nadenken over hun 
mobiliteitsverwachtingen, bv. rijbewijs B.

• Opleidingen in functie van vacatures voor behalen 
rijbewijs B.

Context Mogelijke oplossingen

Discriminatie

• Aanzienlijk deel van Brusselse 
beroepsbevolking en werkzoekenden is van 
buitenlandse origine en ervaart discriminatie op 
arbeidsmarkt, zowel binnen Brussel als in 
Vlaanderen.

• In conceptnota wordt er hiervan geen melding 
gemaakt. Zonder, al was het kort, in te gaan op 
deze realiteit is het moeilijk om aan deze 
belemmering voor interregionale mobiliteit te 
werken.  

20

• Gecoördineerd Vlaams actieplan ter 
bestrijding van discriminatie op de 
Vlaamse arbeidsmarkt.

Context Mogelijke oplossingen
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Armoede

• Grote impact energiecrisis & inflatie (bron: 
Welzijnsbarometer). Sociale ongelijkheden 
zullen nog verder toenemen. 

• Wel incentives voor werkgevers (Activa), 
geen rechtstreekse (financiële) voor 
werkzoekenden om in Vlaanderen te gaan 
werken.

21

• Vlaamse jobbonus niet van toepassing 
voor Brusselaars: nadenken over 
Brusselse variant en bv. werkplaats 
voorrang geven boven woonplaats?

• Opleidingsvergoeding voor Brusselse 
werkzoekenden die een Nederlandstalig 
opleidingstraject volgen en in 
Vlaanderen willen komen werken.

Context Mogelijke oplossingen

22

Bedankt!
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