SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 207
van TINE VAN DER VLOET
datum: 6 december 2022

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN WELZIIN,
VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) - Interne
handhavingscommissie

Op woensdag 30 november 2022 vond de begrotingsbespreking over personen met een
handicap plaats. Tijdens deze bespreking vertelde James Van Casteren, administrateur-
generaal bij het VAPH, dat de interne commissie handhaving in november 2022 werd
opgericht. Deze interne commissie handhaving gaat volgens de administrateur-generaal
na welke voorzieningen zich niet aan de regels houden. Ze gaat na hoeveel klachten er
zijn, hoeveel meldingen er worden gemaakt, hoeveel inspectierapporten er zijn,
enzovoort.

Verder bekijkt deze commissie ook of het VAPH voldoende streng is en of er andere
maatregelen vanuit het VAPH genomen moeten worden tegen voorzieningen die zich niet
aan de regels houden. Het VAPH kan daarna een aantal inbreuken, sancties of
begeleidingen opleggen aan deze voorziening.

Volgens de heer Van Casteren bestaat er een uitvoerige nota met daarin een afgewogen
kader met op welk moment het VAPH welke handhavingsmaatregel kan toepassen.

1. Wie zetelt er in deze interne commissie handhaving? Welke achtergrond hebben deze
personen?

2. Welke maatregelen kan het VAPH nemen als de interne commissie handhaving
ontdekt dat voorzieningen zich niet aan de regels houden?

3. Welke maatregelen, sancties en begeleidingen kan het VAPH voorzieningen
opleggen?

4. Hoeveel voorzieningen hebben al maatregelen opgelegd gekregen door de interne
commissie handhaving? Over welke maatregelen ging het? Graag een overzicht.

5. Is de nota waar de heer Van Casteren over sprak beschikbaar? Zo ja, kan de
minister deze als bijlage aan deze vraag toevoegen?
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HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN WELZIIN,
VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

ANTWOORD
op vraag nr. 207 van 6 december 2022
van TINE VAN DER VLOET

1. Het VAPH heeft in november binnen zijn werking een interne commissie handhaving

opgericht. De commissie is in eerste instantie een interne commissie die alle signalen
en opvolgingsacties rond een bepaalde voorziening kan samenbrengen en een
gecodrdineerde aanpak kan uittekenen binnen de regelgevende mogelijkheden
waarover het VAPH beschikt. Dit betekent dat de bestaande processen rond
handhaving blijven bestaan. Als de commissie zou vaststellen dat bijkomende
opvolgacties zinvol zouden zijn, zal de commissie hiertoe de nodige aanpassingen
aan de regelgeving voorstellen.
De commissie is samengesteld uit personeelsleden die binnen het VAPH deze
processen opvolgen en mensen die de signhalen capteren. Het gaat dan om
vertegenwoordigers van de verschillende afdelingen binnen het VAPH, van het
juridisch team, van de klachtendienst, de regiocodrdinator,...

2. De belangrijkste maatregelen die het VAPH kan nemen zijn het initiéren van een
onderzoek door zorginspectie en de opvolgacties die aan de vaststellingen van
zorginspectie gekoppeld zijn en die beschreven staan in het Besluit van de Vlaamse
Regering van 4 februari 2011 betreffende de algemene erkenningsvoorwaarden en
kwaliteitszorg van voorzieningen voor opvang, behandeling en begeleiding van
personen met een handicap.

3. Zie vraag 2.

4, Op dit moment heeft de interne commissie nog geen mandaat om naast de
maatregelen vernoemd in bovenstaand kwaliteitsbesluit bijkomende maatregelen op
te leggen. De interne commissie zal in de loop van 2023 bekijken of aanpassingen
aan de regelgeving hieromtrent nodig zijn.

5. De nota waarnaar u refereert is een interne werknota die ingaat op de huidige
werkwijze die VAPH hanteert en de afspraken met zorginspectie. Deze nota dient nog
verder verfijnd en besproken te worden met het kabinet.



