
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 203
van IMMANUEL DE REUSE
datum: 2 december 2022

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, 
VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

Zorgpersoneel  -  Tekorten per regio

Tijdens de begrotingsbesprekingen gaf de minister aan dat de zorgambassadeur 
binnenkort een grote ‘branding-campagne’ zal uitrollen over werken in de zorg en om 
mensen toe te leiden naar opleidingen/werk in de zorg. Het personeelstekort in de zorg is 
al jarenlang een prangend probleem. De grootte van het tekort kan echter verschillen 
naargelang van de regio en kan ook variëren naargelang van het soort profiel dat er 
gezocht wordt. Om adequaat op deze tekorten in te spelen is het noodzakelijk dat deze 
verschillen in tekorten in kaart gebracht worden.  

Heeft de minister zicht op het personeelstekort in de zorg per regio/provincie?

Zo ja, graag een overzicht, alsook een opdeling naargelang van het zorgprofiel 
(verpleegkundige/zorgkundige/(huis)arts).

Zo niet, hoe staat de minister dan tegenover het verzamelen van deze gegevens? Zal ze 
initiatieven nemen om de regionale verschillen in kaart te brengen en binnen welke 
termijn?



HILDE CREVITS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN, 
VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

ANTWOORD
op vraag nr. 203 van 2 december 2022
van IMMANUEL DE REUSE

Voor het antwoord op deze vragen dat tot de bevoegdheid van de VDAB behoort, verwijs 
ik naar mijn collega Jo Brouns, bevoegd voor Werk en Sociale economie.


