
 

 

 

raad van bestuur, 25 maart 2022 

 
Voorstellen Vlaamse Hogescholenraad_ 
Beleid m.b.t. grensoverschrijdend gedrag 

Het regeringscommissariaat heeft haar analyse afgerond omtrent de stand van zaken van de uitvoering binnen de 

hogescholen van het VLUHR-charter grensoverschrijdend gedrag (als bijlage).  

Het regeringscommissariaat stelt vast dat de implementatie van het charter in de hogescholen met verschillende 

snelheden wordt uitgevoerd, waardoor het tussentijds resultaat onderling sterk verschilt. De basis is over het 

algemeen overal goed gelegd, maar er is nood aan verdere verfijning, afstemming en versterking. 
 

De analyseresultaten en aanbevelingen van het regeringscommissariaat werden voorgelegd aan de leden van de 

werkgroepen personeelsbeleid en studentenvoorzieningen en besproken op de vergadering van de raad van 

bestuur van 25 maart 2022.  

 

De Vlaamse Hogescholenraad formuleert een aantal voorstellen om het beleid m.b.t.  grensoverschrijdend gedrag 

te optimaliseren en te versterken: 

 

1. De maatregelen in de hogescholen voor het personeel zijn sterk uitgebouwd op basis van de wettelijke 

onderbouw in de welzijnswet. De Vlaamse hogescholen ondersteunen het streven naar gelijkaardige 

basisrechten voor studenten als voor personeel door het voorzien van een wettelijk kader in de Codex 

Hoger Onderwijs. Het zijn de principes die gevalideerd moeten worden in de Codex, de operationalisering 

ervan moet aan de autonomie van de hogeronderwijsinstellingen overgelaten worden.  

De volgende minimale garanties voor studenten kunnen in de Codex verankerd worden: 

- Statuut vertrouwenspersoon student 

- Toegankelijke interne en externe meldpunten  

- Garanties onafhankelijke werking vertrouwenspersoon student 

- Professionele opleiding vertrouwenspersoon student 

- Garantie goede communicatie m.b.t. rechten en procedures 

- Centraal register van meldingen per hogeschool 

- Opmaak jaarlijks rapport GOG-beleid en voorlegging aan bestuursorganen 

 

2. Indien de minister van Onderwijs een centraal extern meldpunt wenst, moet de opdracht ervan duidelijk 

gedefinieerd worden. De Vlaamse hogescholen menen dat een centraal meldpunt best niet de 

behandeling van de melding op zich neemt.   Hiervoor moeten de geëigende werkmethoden en 
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procedures van de hogescholen ingezet worden, met volle verantwoordelijkheid van competente 

vertrouwenspersonen en andere betrokken experten. En waarbij zowel interne als externe procedures 

voorzien worden. 

 

3. De Vlaamse hogescholen engageren zich voor de volgende werkpunten : 

- Gebruik maken van de evaluatietool en meetinstrument van Gie Deboutte (UCLL) 

- Uitwerken van een dynamisch risicobeheer op basis van een risico-analyse 

- Bewustwording van de problematiek verbeteren 

- Uitwerken van preventieve maatregelen om klachten te voorkomen (sensibiliserende cultuur 

creëren om tot een cultuuromslag te komen waarbij medewerkers en studenten zich veilig 

voelen)  

- Efficiënte doorlooptijd van behandeling van meldingen: snel en adequaat reageren 

- Tuchtprocedures optimaliseren 

- Zoeken naar manieren om melder nog beter te beschermen, waarbij begrippen van 

beroepsgeheim en discretieplicht best juridisch scherp gesteld worden 

- Permanent rapporteren, evalueren en bijsturen 

In de schoot van de Vlaamse Hogescholenraad zullen intervisiemomenten georganiseerd worden om goede 

praktijken rond deze werkpunten te delen en te verbeteren.  
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