HOORZITTING
VLAAMS
PARLEMENT




Ignhaas Devisch Pepijn Vanderhaeghe Peter Gheysen
Head of Integrity Head of Security Head of Foundation
Externe VVertrouwenspersoon & Match Organisation

Supporters Liaison Officer



BELEID Regelgeving

PREVENTIE
Handhaving Educatie



REGELGEVING

Wat is het afsprakenkader waarbinnen we handelen?

« Code of Ethics Maar ook ...
 Reglement van Inwendige Orde & « Spelerscontracten
voetbalwet

« Teamafspraken jeugdploegen

Strafwet
Verkoopscontract met ticketkoper

« Compliance & Good Governance

Licentievoorwaarden



CODE OF ETHICS

Verdraagzaamheid

2.23. Club Brugge verwerpt alle vormen van discriminatie,
cisme, xenofobie en geweld je ns anderen. We zijn
niet bezig met de herkomst van iemand of met diens
levens “houwelijke of seksuele voorkeur. We aan
den dat mensen verschillend zijn en pinnen niemand
vast op wie hij of zij is
We zetten ons in om racisme of andere discriminatoire
praktijken of handelingen tegen te gaan en ontwikkelen
daartoe een antiracisme en antidiscriminatiebeleid in
afstemming met wat andere voetbalinstanties in Belgié
en daarbuiten hebben ontwikkeld op dit terrein

We nemen dit beleid als uitgangspunt in ons alledaagse
handelen. We verwachten dat onze medewerkers en
supporters zich nadrukkelijk distantiéren van racisme
of andere uitingen van discriminatie gebaseerd op
huidskleur, levensbeschouwing, seksuele geaardheid of

culturele achtergrond

We verdragen van elkaar dat we allemaal feilbare wezens
zijn en wel eens fouten maken, ook al willen we altijd be
ter doen. We zijn gezond kritisch voor elkaar en doen dit
altijd op een opbouwende en ondersteunende manier
Leren uit onze fouten maakt ons beter. lemand de grond
in boren leidt nergens heen

Vanaf de prille jeugd tot aan de profs werken we als Club
aan een verdraagzame attitude bij iedereen: medewer
kers, supporters, vrijwilligers. Haat heeft geen plaats in
ons hart

Voetbal is een contactsport en de strijd om de beste te
zijn hoort daarbij. Maar strijden verschilt van pure agres
sie, inzet van intimidatie en vechtlust van geweld
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INTEGRITY SESSION VOOR SPELERS

Spelers krijgen Integrity Session op i

Club

Deze middag woonde de Brugse spelerskern in het Basecamp een infosessie bij over de gevaren van matchfixing en de regels rond sport betting. De sessie,

georganiseerd door de KBVB, Pro League en de kansspelregulator, kaderde binnen de sensibiliseringscampagne gekoppeld aan het partnership met Unibet.




EDUCATIE

Hoe vormen & begeleiden we onze fans?

» Sensibilisering: Nationale & internationale campagnes
 Educatie jonge fans: Kinderboek ‘De Beer en Zijn Sjaal’

 Vorming jongeren: Leespakket ‘Geef Racisme De Rode Kaart’
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KINDERBOEK DE BEER EN ZIJUN SJAAL

Voorleesverhaal dat kinderen en hun ouders
doet inzien dat racisme en discriminatie geen

plaats hebben in het voetbal. Fans zijn zelf de
spreekbuis.

> 200.000 lezers boek, bibliotheken, scholen
of online.

> 5000000 mensen bereikt op social media

Awards:

« More Than Football Award 2020

» International Sport Award - Professional Club 2020
« Webby Award 2019
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GEEF RACISME DE RODE KAART

» Scholenproject Secundair Onderwijs

» essenpakket rond racisme, religie, diversiteit, LGBTQ+ &
homofobie, gender gelikheid, ...

« Kant & klaar aangeboden aan alle scholen in Vlaanderen




GEEF RACISME DE RODE KAART

» Lokale voetbalclubs als megafoon
 Ondersteunen in statement & vorming
» Clubspelers als rolmodel inzetten




GEEF RACISME DE RODE KAART

Sinds oktober 20
« 2.849 |eerlingen - 152 leerkrachten - 144 klassen - 277 scholen
« 5,715 jeugdvoetballers - 31 ambassadeursclubs
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HANDHAVING

Context voetbalomgeving
* Voetbal als volksport n°1 - spiegel van de maatschappij

* Voetbalfans vormen een clan. Fan zijn maakt deel uit van de
identiteit. Een voetbalmatch is een uitlaatklep vol emoties

« Maar voetbal is geen excuus voor anti-sociaal gedrag



HANDHAVING

Hoe treden wij op bij situaties?

» Burgerrechtelijke uitsluiting: Als Club via KBVB sancties
opleggen aan fans volgens indicatieve tabel

* Niet met Ons: Meldingspunt & directe interventie

 Open Brief: Gezamenlijk statement als Clubfamilie



INDICATIEVE TABEL

/| | opmerns

Pyrotechniek/gevaarlijke Binnenbrengen/bezit 6 maanden Eventueel aangevuld met sanctie/boetes opgelegd door KBVB/Pro League/UEFA
YOOTWEIREN Afsteken in tribune 1 jaar aan de club
Gooien richting veld 2 jaar
Gooien naar speler 5 jaar
Biergooien . . UEFA
« Afgelopen 5 jaar 21 dossiers opgesteld door Club rond
racisme & discriminatie.
vechtparty * Van verbale agressie tot pure racisme (nazi-groet) o
Drugs « Strafmaat door Club uitgesproken tot 5 jaar uitsluiting UEFA
Gebruik 1 jaar R
Dealen 2 jaar
Beschadigingen 3 maand — 2 jaar
Diefstal 1 jaar
Toegang Zich toegang verschaffen tot private ruimtes 2 jaar
Inklimmen/zonder toegangsbewijs binnenkomen 2 jaar
Racisme Spreekkoren - gebaren 2 —5jaar
Fysieke agressie 5 jaar
Herhaaldelijk X2



NIET MET ONS

Oplossing op probleemsituatie

 Meldingen discriminatie bij wedstrijden pas nhadien ontvangen
* Nadien moeilijke identificatie en opvolging

 Drempel voor fans om melding te maken in de tribune

« Als Club willen we direct reactief kunnen optreden

* Verontwaardiging fans bij incidenten ‘dit hoort niet in mijn club’



NIET MET ONS




NIET

MET HOME FORMULIER

SNS

NIET MET ONS

SAMEN HOUDEN WE RACISME UIT ONS STADION.

Er is geen plaats voor racisme. Nergens. Niet in de maatschappij, niet in de sport en al zeker niet bij ons. Als
Club nemen we het voortouw in de strijd hiertegen. Sinds jaar en dag houden we sensibiliseringscampagnes om
racisme uit ons stadion te bannen. Die strijd zetten we verder met concrete actie. 24.000 QR-Codes in het Jan

Breydelstadion moeten het mogelijk maken om racisme te detecteren, uit te sluiten en te bestraffen.

'MEER INFORMATIE




Veiligheidsverantwoord *

elijke ontvangt meilding,

onderzoekt situatie en
contacteert steward

|

Fan bemerkt
incident en scant
anoniem QR-code
op zitje voor zich

|

Club start samen met
KBVB procedure
Burgerrechtelijke

Uitsluiting

Fan vult discreet online
formulier in met gegevens
over situatie, locatie,
omgeving, ...

Speciaal opgeleid team
van stewards worden
opgeroepen om direct in
tribunes actie te
ondernemen op locatie



NIET MET ONS - REACTIES FANS

“Weet dat wij ons veilig voelen in ons vak. Het zit daar vol met goed
volk, warme open mensen, oprecht.

Ik wil jullie nog eens oprecht bedanken voor de goede opvolging en
het ondernemen van actie. Trots dat ook dit onderdeel is van 'mijn’

Club Brugge.”

"Het doet mij veel plezier en stelt me dan ook meer gerust dat jullie

"ons" ongenoegen ter harte nemen en actie ondernemen bij de KBVB.

Wat gebeurd is laatste wedstrijd, maar ook alle andere wedstrijden
waarop betrokkene over de "racisme"-schreef is gegaan, officieel
aangepakt zal worden. Dit gedrag hoort niet op een sportieve
aangelegenheid en wil/willen ik/wij ons niet langer mee
vereenzelvigen en ondergaan!”

‘Rondom mij zitten in het stadion genoeg
mensen die me na de wedstrijd aanspraken
en gelijk gaven. Sommigen onder hen
zouden ook een melding maken.

Dank om dit zo goed en snel op te volgen,
het maakt me fier dat ik bij deze Club kan
horen.”




OPEN BRIEF - CLUBFAMILIE ZEGT NEEN
TEGEN KWETSENDE SPREEKKOREN

* Voorafgaand open dialoog met fans

 Boodschap gedragen door Club & alle
fangroepen, sfeergroepen & ultra’s

« Cultuuromslag naar positief supporteren pro-
club vs. tegen de andere




Club Brugge en zijn fans. Week na week kan Club rekenen op de onvoorwaardelijke steun van de meest trouwe
supporters van het land. Ook Europees maakt onze achterban steevast indruk met hun positieve en enthousiaste
steun voor Blauwzwart. Hun doel? To support: De Club ondersteunen. Maar we moeten het ook even hebben over
de olifant in de kamer—.

Bluvn Goan. Er zijn weinig supportersschares waar de slogan zo nauw aanleunt bij de realiteit als bij Club Brugge. Week na week,
match na match, uit of thuis, door wind en regen,... onze 12e man is er altijd. Die positieve steun zorgt ervoor dat we soms boven
onszelf vitstijgen. Dat we die extra meter lopen, dat extra doelpunt maken of een moeilijke match over de streep trekken. To
support, supporter zijn is je ploeg steunen. Samen. Door dik en dun. Altijd.

Gezangen zorgen voor sfeer en ambiance en stuwen de ploeg vooruit. Heerlijk is dat. Helaas is er ook dat ‘ene lied' over ‘al wie nie
springt’. Hoewel de insteek van dit lied ooit anders bedoeld is, kwetst het andere mensen. Dus moeten we ermee ophouden. Omdat
het anderen en onszelf schade toebrengt.

In de eerste plaats omdat ze niet bij Club Brugge passen. Omdat ze de waarden waarvoor we willen staan niet weerspiegelen, zoals
beschreven in onze Code of Ethics. We zijn een warme familieclub en we willen onze ploeg steunen. Bepaalde bevolkingsgroepen
kwetsen hoort daar niet bij. Kleur, rang, afkomst of overtuiging, dat heeft er bij ons nooit toegedaan en dat zal het nooit doen.
Allemolle tope..

In de tweede plaats omdat ze de Club schade toebrengen. Omdat ze niet ondersteunen, maar beschadigen. In het verleden werden
al uitgebreide straffen uitgesproken, met flinke geldboetes tot gevolg en nieuwe smet op onze Club en de supporters. Met elke
aanhef volgt een nieuwe sanctie met als ultiem doembeeld het spelen van een wedstrijd achter gesloten deuren. Zonder onze
twaalfde man. Een situatie die niemand nogmaals wil meemaken: niemand to support in het stadion.

Daarom wil Club Brugge, samen met zijn spelers, staf, medewerkers én met de verschillende supportersgroepen en federatie via
deze open brief een eind stellen aan deze gezangen. We stoppen ermee. Voor de Club.

Club Brugge

Zijn spelers

Zijn staf

Zijn medewerkers

De Club Brugge Foundation
De Supportersfederatie
East-Side

VAK313
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EXTRA INFORMATIE

Code of ethics:
Child safeguarding:
#nietmetons:

Open brief:

Club Brugge Foundation:


https://www.clubbrugge.be/nl/code-ethics
https://www.clubbrugge.be/nl/corporate-governance
https://nietmetons.clubbrugge.be/
https://www.clubbrugge.be/nl/nieuws/de-club-familie-zegt-neen-tegen-kwetsende-spreekkoren
https://www.clubbrugge.be/nl/foundation
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