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Aantrekken van onderzoekers van buiten de EU  -  Verkorte procedure

Sinds 1 januari 2019 wijzigde de procedure voor het verkrijgen van een 
arbeidsvergunning en arbeidskaart voor een tewerkstelling langer dan 90 dagen. 
Hiervoor dient men een gecombineerde vergunning (de zogeheten ‘single permit’) aan te 
vragen. Dat is een elektronische verblijfskaart die zowel een toelating tot arbeid als een 
toelating tot verblijf bevat. Een aanvraag voor de 'single permit' wordt ingediend bij de 
dienst Economische Migratie die zich uitspreekt voor de toelating tot arbeid terwijl de 
federale dienst Vreemdelingenzaken de toelating tot verblijf voor zijn rekening neemt.

De lange wachttijd voor het afleveren van een ‘single permit’ vormt een drempel voor het 
aantrekken van buitenlands toptalent en academisch personeel. Voorbeelden uit de 
praktijk tonen dat het maanden kan aanslepen. Daardoor gaat heel wat potentieel 
verloren. Ik heb dit meermaals aangekaart in de commissie en minister Crevits 
engageerde zich om de duurtijd in te korten. Vlaanderen heeft in het verleden specifieke 
initiatieven genomen om de doorlooptijden van de vergunningen in te korten.

De federale staatssecretaris voor Asiel en Migratie, Nicole de Moor, geeft nu aan dat het 
aantrekken van onderzoekers van buiten de Europese Unie eenvoudiger wordt. Via het 
digitale loket ‘Working in Belgium’ zou de aanvraag een stuk transparanter, eenvoudiger 
en korter verlopen. Binnen de vier weken moet er een beslissing zijn. Onderzoekers 
zouden bovendien na hun onderzoek nog een ‘zoekjaar’ mogen blijven om werk te 
zoeken of een onderneming op te starten.

1. Hoe zal de overheid garanderen dat de vergunning binnen de vier weken wordt 
afgeleverd?

2. Hoe zal worden samengewerkt tussen de verschillende overheden en de lidstaten om 
de nodige documenten te verzamelen en de timing te garanderen?

3. Op welke manier werd er concreet afgestemd met Vlaanderen?

4. Zijn de Vlaamse diensten klaar om vanaf 1 januari 2023 te werken met de nieuwe 
verkorte procedures en het digitale loket?

5. Hoe zal het verblijf tijdens het zogenaamde ‘zoekjaar’ worden opgevolgd en 
gecontroleerd?
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1. Onderzoekers op gastovereenkomst genieten tot nog toe een vrijstelling van toelating 
tot arbeid. Door de inkanteling in de gecombineerde procedure (op 1 maart 2023) 
zullen wetenschappelijke instellingen een aanvraag gecombineerde vergunning 
moeten indienen voor hun buitenlandse onderzoekers op gastovereenkomst. 

Procedureel betekent dit een wijziging, inhoudelijk blijft een soepele toegang tot arbeid 
voor onderzoekers gegarandeerd, dankzij de BELSPO-erkenning. De erkende 
wetenschappelijke instellingen blijven bevoorrechte partners: de federale erkenning 
van wetenschappelijke instellingen door BELSPO blijft behouden. De instelling staat 
garant voor het diploma van de onderzoeker, en voor de uitvoering van 
wetenschappelijk onderzoek. De toelating tot arbeid kan door het gewest vlot en snel 
afgeleverd worden, gezien de erkende wetenschappelijke instelling garant staat voor 
de naleving van de voorwaarden inzake toelating tot arbeid en verblijf.

2. De wetenschappelijke instelling dient de aanvraag gecombineerde vergunning in en 
dient de nodige documenten te verzamelen. Voor de beoordeling van het luik werk 
dient enkel de gastovereenkomst toegevoegd te worden. 

3. De inkanteling van de onderzoekers op gastovereenkomst in de gecombineerde 
procedure is reeds voorzien in het samenwerkingsakkoord van 6 december 2018. 
Hoofdstuk 4 van titel II van dit samenwerkingsakkoord treedt in werking op 1 maart 
2023. In de Vlaamse regelgeving is voorzien dat de oude federale gastovereenkomst 
vervangen wordt door een Vlaamse gastovereenkomst (art. 30, §2 BVR van 
6/12/2018). De Vlaamse criteria inzake toelating tot arbeid zijn iets soepeler dan de 
oude federale criteria, waardoor bv. detachering van onderzoekers naar een erkende 
wetenschappelijke instelling mogelijk wordt. Als loongrens voor onderzoekers geldt het 
GGMMI (wat een afwijking is op het algemene salarisbarema van 100% van het 
gemiddeld jaarloon dat geldt voor hooggeschoolden).  

4. Het uniek loket Working in Belgium is sedert oktober 2021 verplicht voor elke aanvraag 
gecombineerde vergunning. De algemene wettelijke behandeltermijn voor een 
gecombineerde vergunning bedraagt 120 dagen. Voor onderzoekers is deze 
maximumtermijn vastgelegd op 60 dagen. Ook voor andere bestaande categorieën 
zoals seizoenarbeiders en intracorporate transferees geldt een verkorte 
behandelingstermijn. Al deze termijnen zijn Europees bepaald. De Vlaamse dienst 
Economische Migratie zal de aanvragen voor onderzoekers in gastovereenkomst bij 
voorrang behandelen in de categorie hoogopgeleide werknemers. Het gaat in het 
Vlaamse gewest om een duizendtal toelatingen per jaar.

5. Toekenning en controle van het verblijfsrecht in zoekjaar is een federale bevoegdheid 
(cf de wet van 21 augustus 2022, B.S. 9/11/2022). De toegang tot arbeid tijdens dit 
zoekjaar is onbeperkt (cf het koninklijk besluit van 2 september 2018).


