
Ontwerp van decreet tot regeling van de verwerking 

van persoonsgegevens in het beleidsveld sociale 

bescherming en in het beleidsveld gezondheids- en 

woonzorg, wat betreft de erkenning van 

gezondheidszorgberoepen en de preventieve 

gezondheidszorg



Inleiding

Decretale basis voor:

(1) Een meer uitgebreide meldingsplicht bij bepaalde 
infectieziekten en regeling van de gegevensverwerking;

(2) De verwerking van persoonsgegevens in het kader van de 
erkenningsprocedures voor gezondheidszorgberoepen;

(3) De verwerking van persoonsgegevens van álle 
medewerkers van zorgvoorzieningen.



Hoofdstuk 2: Wijzigingen aan het 
Preventiedecreet (art. 2 t.e.m.5)

Verwerking van persoonsgegevens: meldingsplicht 

bij bepaalde infectieziekten

Art. 3 van het ontwerp van decreet: 
vervanging art. 45 Preventiedecreet

Art. 2, 4 en 5 van het ontwerp van decreet: 
technische wijzigingen n.a.v. vervanging art. 45
vervanging verwijzingen in: 

art. 44, §3 Preventiedecreet
art. 49, §1 Preventiedecreet
art. 76, §1 Preventiedecreet



Art. 3. verwerking van persoonsgegevens: 

meldingsplicht bij bepaalde infectieziekten

Huidig artikel 45 
Principe = naamloze melding

Tenzij anders bepaald door 
de VR 

Delegatie aan de VR voor:
Procedure meldingsplicht
Inhoud meldingsplicht
Wijze en vorm melding

Nieuw artikel 45
Melding niet langer 
naamloos
Inhoud meldingsplicht 
decretaal verankerd
Decretale verankering 
essentiële bestanddelen 
gegevensverwerking



Art. 3. verwerking van persoonsgegevens: 

meldingsplicht bij bepaalde infectieziekten

Vervanging art. 45 noodzakelijk om:
Geïnfecteerde persoon te identificeren en contacteren
Adequate maatregelen te nemen
Dubbele meldingen makkelijk te detecteren

Advies RvS
>< minimale gegevensverwerking en “only once”-principe 
MAAR:

Specifieke aard meldingsplicht en urgentie
In de praktijk worden de principes zoveel mogelijk toegepast
Geen opmerking van VTC hierover



Hoofdstuk 3. Wijziging van de wet 
betreffende de uitoefening van de 
gezondheidszorgberoepen, 
gecoördineerd op 10 mei 2015 (1/2)

Verwerking van persoonsgegevens voor erkenning van 
gezondheidszorgberoepen gebeurt nog op basis van 
besluiten die dateren van voor de inwerkingtreding van 
de AVG

Decretale basis voor de verwerking van 
persoonsgegevens ontbreekt. Problematisch voor:

Aanpassing van procedureregelgeving
Creatie van nieuwe procedureregelgeving



Hoofdstuk 3. Wijziging van de wet 
betreffende de uitoefening van de 
gezondheidszorgberoepen, 
gecoördineerd op 10 mei 2015 (2/2)

Art. 6 van het ontwerp voegt een artikel 101/5 toe aan 
de voormelde wet

Dat art. 101/5 bepaalt:
Het doeleinde van de verwerking en van welke 
personen persoonsgegevens worden verwerkt
Welke persoonsgegevens worden verwerkt
Delegatie aan de Vlaamse Regering voor:

Aanwijzing verwerkingsverantwoordelijke
Nadere precisering
Bewaartermijnen



Hoofdstuk 4: Wijzigingen aan 
het VSB-decreet (artikel 7-8)

Art. 7 van het ontwerp van decreet: 
Wijziging artikel 49 VSB-decreet (verwerking 
persoonsgegevens medewerkers zorgvoorzieningen)

Art. 8 van het ontwerp van decreet: 
Wijziging artikel 53/1, tweede lid, VSB-decreet 
(verwerking persoonsgegevens medewerkers 
zorgvoorzieningen)



Hoofdstuk 4: Wijzigingen aan 
het VSB-decreet (artikel 7-8)

Huidig artikel 49 en 53/1
Verwerken persoonsgegevens 
medewerkers die ingezet worden in 
de zorgvoorzieningen. 
Finaliteit: 

Financiering en uitvoeren sociale 
akkoorden

= enkel gefinancierd personeel 

Aangepast artikel 49 en 53/1
Verwerking persoonsgegevens
Gegevens worden opgevraagd van 
al het personeel werkzaam in een 
zorgvoorziening en van de 
zelfstandigen verbonden met een 
ondernemingscontract aan de 
zorgvoorziening.
Finaliteit: 

Financiering & uitv. sociale akkoorden 

maar nu ook: 

I.f.v. maatregelen voor het garanderen 
van kwalitatieve zorg en 
ondersteuning

I.f.v. gericht inzetten 
overheidsfinanciering o.b.v. 
onderbouwde basis



Hoofdstuk 4: Wijzigingen aan 
het VSB-decreet (artikel 7-8)

Vervanging art. 49 en 53/1 noodzakelijk om:
Volledig zicht te hebben op personeel in voorziening
Detecteren personele noden en oriënteren beleidsinitiatieven 
inzake personeelsinzet en financiering 

Advies VTC en Raad van State
Werken met gepseudonimiseerde of geanonimiseerde 
gegevens

MAAR:
Financiële handhaving vereist uitgebreid gegeven om 
meegedeelde gegevens te toetsen, ook over voorzieningen 
heen;


