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» Beleidsnota WSE 2019-2024
- Herbekijken bestaande incentives voor ondernemingen
ikv alternerend leren
X Beter inzetten van middelen om leercultuur te verhogen
X Bijzondere aandacht voor KMO'’s

» Optimalisatie en vereenvoudiging van de incentives vandaag
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Incentives vandaag en in de toekomst
Incentives vandaag Incentives vanaf 1 september 2023
- voor ondernemingen - voor ondernemingen
X (Verhoogde/verruimde) Stagebonus X Premie kwalificerend werkplekleren
X Mentorkorting (RSZ-korting) voor de onderneming
X RSZ-korting leerlingen in alternerende
opleiding
X RSZ-korting deeltijds werkende jongeren
uit DBSO
- voor leerlingen - voor leerlingen
X Startbonus X Leerlingenpremie alternerende opleiding
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Premie kwalificerend werkplekleren

voor de onderneming (1/3)

Doel?

- Stimuleren om leerwerkplek aan te bieden ikv
kwalificerende opleidingen (OK/BK)

- Kwalitatieve begeleiding op de leerwerkplek
(mentor/mentoropleiding)

— Belonen voor het engagement als leerwerkplek

» Wat?
—» Een premie voor de onderneming
- Eénmaal per schooljaar toegekend per lerende
— Maximaal 3 keer per individuele lerende

Premie kwalificerend werkplekleren
voor de onderneming (2/3)

Voorwaarden voor de onderneming:
- Vestiging in het Vlaamse Gewest

- Overeenkomst met de lerende over de werkplekcomponent
- Aangeduide mentor die een mentoropleiding heeft gevolgd
- Lerende minstens vier maanden op de werkplek

» Welke opleidingen komen in aanmerking?
- Kwalificerende opleiding (OK/BK)
- Minstens 50% van de totale opleidingstijd op de werkplek
- Hoogstens VKS-niveau 4
- Uitzonderingen (beslissing VR)
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Premie kwalificerend werkplekleren

voor de onderneming (3/3)

- Concreet (BVR)
Leren & Werken (DBSO & Leertijd)

X Duaal leren SO

X Duaal leren VWO

X Uitzondering meegenomen: HBO5VPK

X

Doel?

- Leerlingen stimuleren om een opleiding met
intensieve werkplekcomponent af te ronden

» Wat?
—» Een premie voor leerlingen
- Eénmaal per schooljaar
- Maximum 3 schooljaren
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Leerlingenpremie alternerende opleiding

» Voorwaarden leerling:
- Hoofdverblijfplaats in het Vlaamse Gewest

- Overeenkomst ikv alternerende opleiding met de
onderneming

- Leerling minstens vier maanden op de werkplek

» Welke opleidingen?
- Alternerende opleidingen:
X Leren & Werken (DBSO & Leertijd)
X Duaal leren SO

Overige regelingen

Bepalingen over gegevensverwerking

» Toezicht en sancties

» Wijzigingsbepalingen

- Opheffen doelgroepvermindering voor leerlingen in
alternerende opleiding en deeltijds werkende jongeren
uit het DBSO

- Opheffen mentorkorting

—» Opheffen start- en stagebonus

- Aanpassingen aan decreet houdende sociaalrechtelijk
toezicht
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