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Gebruik loopbaancheques  -  Evolutie

Het gebruik van de loopbaancheques is in 2020 met ruim een derde gedaald tegenover 
2019. In 2021 lijkt het gebruik van de loopbaancheques te stagneren en blijft het gebruik 
dus ruim 30% onder dat van het jaar 2019. De hoofdoorzaak voor deze daling ligt bij de 
strengere voorwaarden die gelden sinds 2020. Zo moeten de werknemers minimaal 7 jaar 
werkervaring hebben in plaats van 1 jaar en is de tweede loopbaancheque goed voor 3 uur 
in plaats van 4 uur begeleiding. Een van de doelen van de verstrenging was om de 
maatregel doelgerichter te maken. 

Graag per jaar voor 2014 tot en met 2021 alsook voor de eerste 6 maanden van 2022 
volgende cijfers.

1. Hoeveel loopbaancheques werden gebruikt en door hoeveel individuele gebruikers? 

2. Hoeveel kortgeschoolden maakten gebruik van loopbaancheques en hoeveel 
loopbaancheques gebruikten ze? 

3. Hoeveel personen met een migratieachtergrond maakten gebruik van 
loopbaancheques en hoeveel loopbaancheques gebruikten ze? 

4. Hoeveel personen met een arbeidshandicap maakten gebruik van loopbaancheques en 
hoeveel loopbaancheques gebruikten ze? 

5. Graag het aantal individuele gebruikers van loopbaancheques en het aantal gebruikte 
loopbaancheques opgedeeld per leeftijdscategorie van de gebruiker. 

6. Graag het aantal individuele gebruikers van loopbaancheques en het aantal gebruikte 
loopbaancheques opgedeeld per sector waarin de gebruiker actief is. 

7. Hoeveel van de personen die een loopbaancheque gebruikten, zoeken ook zelf actief 
naar vacatures via VDAB? 

a) Naar welke beroepen wordt het meest gezocht door deze groep? 

b) In het algemeen, wat zijn de meest gezochte beroepen via VDAB? 

c) Zoeken personen die loopbaanbegeleiding volgen meer naar knelpuntvacatures in 
knelpuntsectoren zoals de zorg en het onderwijs?
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1. In onderstaande tabel vindt de Vlaams volksvertegenwoordiger het aantal 
loopbaancheques en het aantal individuele gebruikers in de periode 2014 tot en met 
de eerste zes maanden van 2022:

TOTAAL 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 half 
2022

Individuele gebruikers 11.663 15.374 20.546 23.769 24.741 27.641 17.753 18.353 10.215
Aantal loopbaancheques 14.658 20.428 27.868 33.213 35.291 40.690 27.619 28.397 16.001

2. In onderstaande tabel vindt de Vlaams volksvertegenwoordiger het aantal 
kortgeschoolden die gebruik maakten van de loopbaancheque en hoeveel 
loopbaancheques ze gebruikten in de periode 2014 tot en met de eerste zes maanden 
van 2022:

KORTGESCHOOLDEN 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 half 
2022

Individuele gebruikers 942 940 1.112 1.200 1.349 1.576 1.110 1.159 576
Aantal loopbaancheques 1.118 1.191 1.435 1.598 1.811 2.177 1.637 1.723 866

3. In onderstaande tabel vindt de Vlaams volksvertegenwoordiger het aantal personen 
met een migratieachtergrond die gebruik maakten van de loopbaancheque en hoeveel 
loopbaancheques ze gebruikten in de periode 2014 tot en met de eerste zes maanden 
van 2022:

MIGR.ACHTERGROND 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 half 
2022

Individuele gebruikers 380 366 504 575 685 839 451 489 283
Aantal loopbaancheques 435 462 675 784 932 1.195 696 717 422

4. In onderstaande tabel vindt de Vlaams volksvertegenwoordiger het aantal personen 
met een arbeidshandicap die gebruik maakten van de loopbaancheque en hoeveel 
loopbaancheques ze gebruikten in de periode 2014 tot en met de eerste zes maanden 
van 2022:

ARBEIDSHANDICAP 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 half 
2022

Aantal individuele 
gebruikers

278 345 388 415 446 499 331 371 197

Aantal loopbaancheques 350 444 513 558 625 734 506 569 296

5. In onderstaande tabel vindt de Vlaams volksvertegenwoordiger het aantal individuele 
gebruikers van loopbaancheques en het aantal gebruikte loopbaancheques opgedeeld 
per leeftijdscategorie van de gebruiker in de periode 2014 tot en met de eerste zes 
maanden van 2022:

Individuele gebruikers 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 half 
2022

<20j 2 2 3 1 5 5 0 0 0
20-30j 2.089 2.722 3.743 4.399 5.116 6.308 1.450 852 407
30-40j 4.603 6.163 8.093 9.134 9.204 9.968 7.317 7.752 4.286
40-50j 3.599 4.552 6.006 6.915 6.880 7.408 5.837 6.238 3.499



50-55j 1.006 1.389 1.838 2.208 2.297 2.527 1.886 2.042 1.169
>55j 364 546 863 1.112 1.239 1.425 1.263 1.469 8.54

Aantal loopbaancheques 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 half 
2022

<20j 3 2 3 1 6 6 0 0 0
20-30j 2.525 3.396 4.817 5.715 6.857 8.796 2.289 1.229 625
30-40j 5.749 8.117 11.018 12.801 13.222 14.884 11.311 12.053 6.614
40-50j 4.623 6.223 8.284 9.976 10.019 11.072 9.050 9.709 5.540
50-55j 1.279 1.921 2.528 3.122 3.352 3.736 2.980 3.107 1.878
>55j 479 769 1.218 1.598 1.835 2.196 1.989 2.299 1.344

6. VDAB beschikt niet over systematische gegevens over de sectoren waarin 
loopbaancheque gebruikers zijn tewerkgesteld. In het tweejaarlijkse 
monitoringrapport over de loopbaancheques (periode juli 2019 tem juni 2021) werd 
wel algemene informatie over de sectoren waarin de loopbaanchequegebruikers actief 
waren, opgenomen. Dit rapport werd dit voorjaar gepubliceerd op het VDAB Extranet.

7. VDAB beschikt niet over gegevens omtrent het zoekgedrag van 
loopbaanchequegebruikers via de VDAB-website. De loopbaancheque kan ook breder 
ingezet worden dan enkel het zoeken naar een nieuwe job. Aandacht voor evenwicht 
werk-gezin, groeien in de loopbaan, enz. zijn voorbeelden van loopbaanvragen die 
eveneens aan bod kunnen komen tijdens de loopbaanbegeleiding.

https://extranet.vdab.be/system/files/media/bestanden/2022-03/Monitoring%20Loopbaanbegeleiding%202021_2.pdf

