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Vlaamse ondersteuningspremie (VOP)  -  Dienstenchequesector

In het decreet ‘maatwerk bij individuele inschakeling’ werd beslist dat de Vlaamse 
ondersteuningspremie, samen met o.a. drie andere maatregelen (SINE: sociale 
inschakelingseconomie; LDE: lokale diensteneconomie; MWA: maatwerkafdelingen), 
voortaan onder ‘individueel maatwerk’ zal vallen. Het decreet stelt ook dat de loonpremie 
wegvalt voor werknemers die onder het VOP-statuut werken in de dienstenchequesector. 
De schrik bij deze werknemers is nu vrij groot, aangezien een groot deel van hun 
bescherming lijkt weg te vallen. 

Hoeveel werknemers binnen de Vlaamse dienstenchequeondernemingen (DCO’s) vallen 
onder het VOP-statuut? Graag cijfers per jaar voor de periode 2016 tot en met 2022 voor 
Vlaanderen in totaliteit en opgedeeld naar huishoudhulpen en ander personeel.

Graag deze cijfers onderverdeeld naar termijn van de premie (2 jaar, 5 jaar, …).

Graag eveneens onderverdeeld naar percentage van referteloon (40%, 30%, 20%, …). 
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We beschikken niet over de opsplitsing naar type personeel binnen de 
dienstenchequesector.

Daar waar in andere gewesten de bij oorsprong federale SINE-maatregel reeds geruime 
tijd werd geschrapt, wordt bij ons de maatregel ingekanteld met een overgangsperiode 
van twee jaar. Net als alle andere bedrijven krijgen dienstenchequebedrijven de nodige 
tijd om zich voor te bereiden op de nieuwe maatregel, waar bovendien ook voor hen heel 
wat kansen liggen. De sector wordt op deze manier blijvend ondersteund, met respect voor 
het Europese staatssteunkader, om mensen met een begeleidingsnood kansen te geven.

BIJLAGE

VOP in de dienstenchequesector, volgens duurtijd en percentage, voor de periode derde 
kwartaal 2016- tweede kwartaal 2022
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