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Meer mensen aan het Sterke loopbanen binnen binnen een toekomst-
werk een stimulerend leerklimaat bestendige arbeidsmarkt
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€ Budgetevolutie Beleidsdomein Werk en Sociale Economie (incl. VDAB)

. BA 2022 Delta BO 2023
In duizend euro
VAK VEK VAK VEK VAK VEK
Programma JA 47.042 43.783 1105 1.619 48.147 45.402
Programma JB 10.279 10.525 -3.881 -3.881 6.398 6.644
Programma JD 2.837.165 2.850959 291804 275997 3128969  3.126.956
ISE activering 1167.117 1.174.319 -9.456 -16.191 1.157.661 1.158.128
ISE loopbanen 1.618.888 1.618.888 286.957 286.957 1905.845 1.905.845
ISE duurzame 24325 7758 7832 2239 32157 19.997
arbeidsmarkt
ISE thema-overschrijdend 26.835 39.994 6.471 2.992 33.306 42.986
Programma JF 241428 241428 15.696 15.696 257.124 257.124
ISE competenties 241428 241428 15.696 15.696 257.124 257.124
Programma JE 538.486 534.914 88.990 92.690 627.476 627.604
ISE activering SE 522.613 522.613 91.618 91.618 614.231 614.231
ISE duurzame
arbeidsmarkt SE 15.873 12.301 -2.628 1.072 13.245 13.373
Totaal 3.674.400 3.681.609 393714 382.121 4068114  4.063.730
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=€ Budgetevolutie VDAB
) BA 2022 Delta BO 2023
In duizend euro
VAK VEK VAK VEK VAK VEK
Programma JD 553.972 554.221 24.528 24586  578.500 578.807
ISE activering 553.972 554.221 24.528 24.586  578.500 578.807
Programma JF 167.142 167.142 12,141 12.141 179.283 179.283
ISE competenties 167.142 167.142 12.141 12.141 179.283 179.283
Totaal 721114 721363 36.669 36.727 757783  758.090
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BBT-structuur Werk en Sociale Economie

i Veerkrachtige ondernemingen
Sterke loopbanen binnen in een toekomstbestendige
Meer mensen aan het werk een stimulerend leerklimaat arbeidsmarkt
ISE ISE ISE
- Duurzame arbeidsmarkt
Activering (werk) Loopbanen (werk)
ISE ISE ISE

Duurzame arbeidsmarkt
(sociale economie)

Activering (sociale

economie) Competenties

ISE thema-overschrijdend

Meer mensen aan het werk

* Activering van (langdurig) ISE
werkzoekenden Activering (werk)

* Activering van nieuwe groepen
* Re-integratie van langdurig zieken
» Aanpak oudere werkzoekenden

* Talenplan ‘Vijf voor Taal’
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R Meer mensen aan het werk

ISE
* Uitrol van jobbonus en jobbonus+ Activering (werk)
s Inwerkingtreding individueel maatwerk ISE
Activering (sociale
economie)
* Collectief maatwerk & doorstroom
« Aantrekken van buitenlands toptalent ISE

Activering (werk)

>~ Meer mensen aan het werk
1BHSI Begrotingsinfo

* Totaal beleidskrediet 1,2 miljard, afname 9,5
miljoen t.o.v. 2022

* Oorzaak afname:
— Doelgroepverminderingen (-52,6 miljoen)
— VDAB: +36,6 miljoen index, -9,5 miljoen VIA-
middelen naar CIM
— Terugdraaien compensaties BA 2022 (+6,8
miljoen Jobbonus+, +9,2 miljoen Transitiepremie)

ISE
Activering (werk)

* Totaal beleidskrediet 614 miljoen, toename ISE
92 miljoen t.o.v. 2022 Activering (sociale

* Oorzaak toename: economie)
— Index (+48 miljoen)
— Nieuwe maatregel Individueel Maatwerk (+18
miljoen euro)
— Uitvoering VIA-akkoorden 5 en 6 (+16 mio euro)

— Collectief maatwerk (+9,6 miljoen, verhoging
GGMMI en hogere invulling binnen contingent)
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Sterke loopbanen binnen een stimulerend leerklimaat

* Een betere aansluiting werk en gezin ISE
Loopbanen
* Faciliteren loopbaantransities

* Leer- en loopbaanrekening ISE
Competenties

* Competentiecheck

* Een toekomstgericht en kwaliteitsvol
opleidingsaanbod

* Innovatieve leerwegen

Sterke loopbanen binnen een stimulerend leerklimaat

Begrotingsinfo
* Totaal beleidskrediet 1,9 miljard, toename 287 miljoen ISE
t.0.v 2022 Loopbanen

* Oorzaak toename:
— Dienstencheques:
+265 miljoen indexatie

+40 miljoen verwachte groei aantal aangekochte
dienstencheques

-26 miljoen rechtzetting kredietbasis voor indexatie

— Vlaams zorgkrediet: +6,9 miljoen (index +8 miljoen
en -1,1 miljoen Loopbaanonderbreking)

— Aanmoedigingspremies landingsbanen -668
duizend (grotere uitstroom dan instroom)
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Sterke loopbanen binnen een stimulerend leerklimaat

Begrotingsinfo
* Totaal beleidskrediet 257 miljoen, toename ISE
15,7 miljoen t.o.v 2022 Competenties

— VDAB-toelage: +14,6 miljoen omwille van
indexering van de kredieten

— Verruimde stagebonus: 1,0 miljoen
opgevraagd uit REACT-EU middelen

nnm Veerkrachtige ondernemingen in een toekomst-
bestendige arbeidsmarkt

* Toekomstbestendig omgaan met ISE
uitdagingen Duurzame arbeidsmarkt
gIng (werk)

* Werken aan werkbaar werk
* (Inter)sectorale afspraken
* Bestrijden van discriminatie

* Sociaal ondernemerschap ondersteunen ISE
Duurzame arbeidsmarkt
(sociale economie)
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mH 1 Veerkrac_htlge or?dernemlngen in een toekomst-
bestendige arbeidsmarkt Begrotingsinfo

i * Totaal beleidskrediet 32,2 miljoen, stijging van ISE
7,8 miljoen t.o.v. 2022 Duurzame arbeidsmarkt
* Oorzaak stijging: (werk)

- Sectorconvenanten: +16,9 miljoen gezien de
verlenging van de huidige convenanten, de
versterkte financiering en de toename van
het aantal consulenten

- Focus op talent: -9,6 miljoen hoofzakelijk het
gevolg van het terugdraaien van
kredietherschikkingen bij BA 2022 en de
middelen voor de convenanten

* Totaal beleidskrediet 13,2 miljoen, daling 2,6 ISE
miljoen t.o.v. 2022 Duurzame arbeidsmarkt

. (sociale economie)
* Oorzaak daling:
Teruggave éénmalige middelen (3,7 miljoen)
ter ondersteuning van de sociale economie

13

ISE thema-overschrijdend

* Werkgelegenheidsakkoord ‘ledereen nodig, iedereen mee’
» Samenwerking met steden en gemeenten

* Asymmetrisch beleid

* Nieuw ESF-programma

* Een performante en klantgerichte overheid

* Data-gedreven en wetenschappelijk ondersteund beleid




7% ISE thema-overschrijdend
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* Totaal beleidskrediet 33,3 miljoen, stijging van
6,5 miljoen t.o.v. 2022

* Oorzaak stijging:
— ESF-budget:
-verhoging van 7,5 miljoen op begrotingsfonds
omwille van opstart van operationeel
programma ESF+ 2021-2027.

Daling budget ondersteuning tewerkstellingsbeleid:
-terugzetting van éénmalige compensatie van 1
miljoen naar oorspronkelijk begrotingsartikel van
de Jobbonus Plus.
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Begrotingsinfo




