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Outplacementbegeleiding VDAB  -  Sociaal Interventiefonds

Een werkgever kan in bepaalde omstandigheden (bedrijf in moeilijkheden, faling, 
gerechtelijke reorganisatie, ...) een beroep doen op het Sociaal Interventiefonds van VDAB 
voor de kosten van de outplacementbegeleiding van de werknemers. Het fonds duidt een 
outplacementkantoor aan en betaalt de begeleiding en de kosten. De begeleiding wordt 
opgevolgd door de sociale interventiedienst van VDAB. Het doel van de begeleiding is de 
werknemers in staat te stellen zo vlug mogelijk opnieuw aan de slag te gaan of een 
beroepsactiviteit als zelfstandige te ontplooien. Er wordt ook aandacht besteed aan 
opleidingen en de erkenning van verworven competenties.

1. Hoeveel werkgevers hebben deze financiële tegemoetkoming aangevraagd in 2021 en 
het eerste halfjaar van 2022? Hoeveel van de werkgevers die een financiële 
tegemoetkoming hebben aangevraagd, hebben die ook verkregen in 2021 en ook al in 
2022? Graag een overzicht van de goedgekeurde dossiers per provincie.

2. Hoeveel werknemers hebben een outplacementbegeleiding gevolgd naar aanleiding 
van een tegemoetkoming van het Sociaal Interventiefonds? Hoeveel procent is dat ten 
opzichte van het totaalaantal personen dat een outplacementbegeleiding heeft 
gevolgd? Graag een overzicht voor 2021.

3. De tegemoetkoming bedraagt maximaal 1635,00 euro (incl. btw) per begeleide ex-
werknemer. Bovendien is in een resultaatsvergoeding van 1090,00 euro (incl. btw) 
voorzien voor elke outplacementbegeleiding die tot een hertewerkstelling heeft geleid.

a) Hoeveel bedroeg de gemiddelde tegemoetkoming per begeleide ex-werknemer? 
Graag een overzicht voor 2021.

b) Hoeveel resultaatsvergoedingen werden uitgekeerd in 2021?
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1. a) - In 2021 hebben 211 werkgevers een aanvraag voor een financiële 
tegemoetkoming van het Sociaal Interventiefonds ingediend.

- In de eerste helft van 2022 hebben 125 werkgevers een aanvraag voor een 
financiële tegemoetkoming van het Sociaal Interventiefonds ingediend.

b) - 2021: Van deze 211 aanvragen heeft VDAB 210 financiële tegemoetkomingen 
van het Sociaal Interventiefonds toegestaan.

- eerste helft van 2022: van deze 125 aanvragen heeft VDAB 119 financiële 
tegemoetkomingen van het Sociaal Interventiefond toegestaan

c) Graag een overzicht van de goedgekeurde dossiers per provincie.

2021 2022 (tem 30/06)

Antwerpen 77 Antwerpen 37

Limburg 39 Limburg 16

Vlaams-Brabant 24 Vlaams-Brabant 19

Oost-Vlaanderen 44 Oost-Vlaanderen 32

West-Vlaanderen 26 West-Vlaanderen 15

TOTAAL 210 TOTAAL 119

2. a) In 2021 werden er 776 outplacementbegeleidingen opgestart na een tussenkomst 
van het Sociaal Interventiefonds (SIF) d.w.z. dat de outplacementbegeleiding 
effectief opgestart is in 2021 maar de aanvraag kan al van 2020 dateren. 

b) VDAB heeft geen cijfers over het totaal aantal gevolgde outplacementtrajecten in 
een bepaald kalenderjaar, aangezien er geen monitoring gebeurt van 
outplacementtrajecten na individueel ontslag (m.a.w. ontslagen die niet het gevolg 
zijn van herstructureringen, faillissementen en sluitingen). 

3. a) De tegemoetkoming bestaat uit een administratieve, inspannings- en resultaats- 
vergoeding. Aangezien een outplacementbegeleiding 12 maanden duurt, werden 
nog niet alle 776 gestarte begeleidingen in 2021 beëindigd en werden er ook 
resultaatsvergoedingen van in 2020 gestarte begeleidingen uitbetaald in 2021. In 
september 2022 waren er 84,2% van de begeleidingen beëindigd en gemeten en is 
de gemiddelde vergoeding betaald in 2021 1.952,54 euro. De gestarte 



begeleidingen in 2019 en 2020 zijn voor 100% beëindigd en gemeten wat een 
gemiddelde vergoeding geeft van respectievelijk 2.048,57 euro en 2.146,58 euro.

b) In 2021 werden er 1.693 resultaatsvergoedingen uitbetaald. Aangezien een 
outplacementbegeleiding 12 maanden duurt, gaat het dus over begeleidingen die 
in 2019 en 2020 gestart zijn, nl. 18 in 2019 en 1.675 in 2020.


