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Resultaten vrijwillige 
energiebeleidsovereenkomsten 
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Finale energiebesparing [GWh] ▪ Bijdrage EBO’s aan Europese EE-
doelstellingen (2014-2020)
➢ 34,3 TWh energiebesparing
➢ meer dan twee derden van de 

Vlaamse bijdrage aan de EE 
doelstelling

▪ EBO jaarverslag: de energiebesparing 
in de periode 2015-2020
➢ komt overeen met de isolatie van 

600.000 daken gespreid over deze 
periode

➢ 1,7 miljoen ton vermeden CO2 
emissies in 2020



Overlegtraject



Doelgroep

De doelgroep van de energiebeleidsovereenkomsten wordt uitgebreid naar alle energie-
intensieve ondernemingen.



Doelstelling

Blijvende en verscherpte 
verbetering energie-efficiëntie

Verbredingsthema’s: klimaat & 
restwarmte

Door de invoering van een klimaatcomponent zowel bij de niet ETS-bedrijven via 
de klimaataudit, als bij de ETS-bedrijven via de klimaatroadmap, 
krijgen de transitie en emissiereducties een prominentere plaats in de EBO’s
zonder de focus op energie-efficiëntie te verliezen. 



Evenwichtsoefening

Het ambitieniveau van de nieuwe EBO’s
wordt opgetrokken,

niettegenstaande de EBO’s door de federale 
wijziging van de structuur en accijnstarieven 
aanzienlijk minder financiële stimulansen 
bevat voor de toegetreden ondernemingen



Engagementen niet-VER bedrijven 

 Uitvoeren van een energieaudit & klimaataudit 
 Opstellen energieplan
 Uitvoeren van rendabele maatregelen: aanscherping 

definitie rendabele maatregel met 2% naar IRR > 10,5%
 Herrekenen potentieel rendabele maatregelen: 

aanscherping naar 10,5% > IRR > 9% 
 Datacollectie warmtevraag en restwarmtepotentieel
 Uitwerken en uitvoeren van energiebeheermaatregelen

aanscherping
verbreding



Engagementen VER bedrijven 

 Uitvoeren van een energieaudit
 Opstellen energieplan
 Uitvoeren van rendabele maatregelen: aanscherping 

definitie rendabele maatregel met 2% naar IRR > 12%
 Herrekenen potentieel rendabele maatregelen: 12% > IRR > 

10%
 Datacollectie warmtevraag en restwarmtepotentieel
 Uitwerken en uitvoeren van energiebeheermaatregelen
 Opstellen klimaatroadmap

aanscherping
verbreding



Klimaatroadmap

 Elk VER-bedrijf dat toetreedt tot de EBO moet een beeld 
vormen van zijn pad richting een koolstofarm 2050

 Met deze klimaatroadmap zullen deze bedrijven ook 
voldoen aan de vereiste van het hebben van een 
klimaatplan voor VLAIO-steun

 De modaliteiten van deze klimaatroadmap worden 
uiteengezet in bijlage 10 van de EBO



Klimaatroadmap (2)

 Kan met verschillende verkennende scenario’s en 
transitiepaden (technologieën), telkens met een vork van 
streefdoel(en) tegen 2050 en tegen 2030

 Vermelding van de randvoorwaarden om het technisch en 
economisch haalbaar te maken en van de belangrijkste 
beleidsmatige knelpunten

 Verificatiebureau valideert en maakt rapport van 
geaggregeerde output en overzicht van randvoorwaarden 
en drempels. Dit is input voor programma Klimaatsprong



Tegenprestaties & engagement Vlaamse Overheid 

 Juridische stabiliteit: geen bijkomende Vlaamse 
maatregelen inzake energie-efficiëntie of CO2-reductie, met 
uitzondering van  

→ de PV-verplichting voor grote afnemers
→ conformeren met (nieuwe) Europese verplichtingen

 Consistente Vlaamse regelgeving en werklast minimaliseert; 
bv. 

→ EBO energieplan geldt als conform verklaard energieplan
→ klimaatroadmap is bruikbaar als klimaatplan bij aanvraag premies VLAIO

 In het kader van de EBO leggen we extra eisen op voor het 
verkrijgen van financiële stimulansen (‘penalisatieprincipe’)



Flexibiliteit

 Interne en/of externe energiedeskundige

 Flexibele maatregelen ter vervanging van maatregelen uit 
het energieplan zoals klimaatmaatregelen uit klimaataudit 
(bij niet VER-bedrijven)



Verdere stappen
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Definitieve
goedkeuring EBO-
teksten

1 januari 2023: 
Start nieuwe EBO

Toetreding 
ondernemingen tot 
de EBO (eind 2022)
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4 Evaluatie en 
opvolging EBO, o.a. 
in kader van 
Europese initiatieven 


